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Till Norrmalms stadsdelsnamnd

Ansokan om statligt stod for kvalitets- och
kompetensutveckling inom vard och omsorg om éldre
Forslag till beslut

1. Ansokan om medel fran Kompetensstegen godkénns.

2. Stadsdelsndmndens ordforande ges 1 uppdrag att underteckna ansdkan.

Ylva Tengblad Lotta Halling
stadsdelsdirektor avdelningschef
Sammanfattning

Regeringen har tidigare beslutat om vilka kommuner som ges stod till
kompetensutveckling av personal inom dldreomsorgen. Stockholms stad,
Norrmalm stadsdelsforvaltning, har redan beviljats totalt 2 485 000 kronor
for aren 2006 till 2008, for att utveckla det interna kompetens-
utvecklingsprogram som paborjats.

Det finns nu mojlighet att soka ytterligare pengar och den kompletterande
ansOkan géller 2 100 000 kronor f6r utveckling inom féljande omraden:
kost inom édldreomsorgen, helhetssyn i ordindrt boende och dokumentation
1 Parasol (stadens dataprogram for den sociala dokumentationen).
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom vard- och omsorgsavdelningen.

Bakgrund

I november 2005 och i maj 2006 fattade regeringen beslut om vilka
kommuner som ges stdd till kompetensutveckling av personal inom
dldreomsorgen. Stockholms stad, Norrmalm stadsdelsforvaltning, har
totalt vid dessa tva tillfdllen beviljats 2 485 000 kronor for aren 2006 till
2008, for att utveckla det interna kompetensutvecklingsprogram som
paborjats inom forvaltningen.

Det finns nu mojlighet att soka ytterligare pengar. Nésta ansokningstill-
falle ar den 1 september 2006. For Stockholms del giller att huvudansékan
ska skrivas under av stadsdelsndmndens ordforande efter beslut i stads-
delsndmnden. Stockholms stads kompetensfond samordnar sedan
ansokningarna for godkénnande i personalutskottet. Kompetensfonden
skall senast den 27 juni erhalla ans6kan och protokollsutdrag frén
stadsdelsndmnderna.

Malet &r att dldreomsorgens personal skall ha savél den formella som
reella kompetensen som kravs for att arbeta inom kommunal vard och
omsorg savél inom ordinért boenden och sérskilt boende som bestéllare
(bistandshandldggare). Brukaren som ér i centrum ska fa det stod han/hon
behover for att ha ett liv med livskvalitet’, dven i1 de fall da brukaren ar i
behov av omfattande hjdlpinsatser utifran savdl SOL som HSL.
Verksambhetsidén &r att ”Skapa en ldrande organisation” inom stadsdelen
genom att:

e Att pé varje enhet, utbilda samtliga omvéardnadspersonal i att
anvéanda datorn och dokumentera i stadens program for Sol-
dokumentation, Parasol. Genom detta ges omvéardnadspersonalen
redskap att sdkerstilla kontinuitet och sidkerhet for brukaren.

e Att via utbildning ge hemtjanstpersonal och hélso- och
sjukvardpersonal kunskap om varandras omraden samt ge dem en
plattform genom en organisation som med ett helhetsperspektiv
pa brukaren integrerar hemsjukvard och hemtjanst.

e Att alla i omvardnadspersonalen skall ha grundliggande
utbildning om kostens betydelse for den dldres hilsa, kinnedom
om livsmedelshygien samt klara att arbeta med egenkontroll av
den livsmedelshantering som sker inom enheten.

e Att fa en individrelaterad kostnadsredovisning som kan anvindas
for att infora en uppfoljning dér fokus sétts pé individen och dess
totala insatser i vardkedjan. Uppfoljning pa individniva ger ett
annat perspektiv och innebér att kan man kan folja utvecklingen
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och forskjutningar i virdkonsumtion pa ett mer precist sétt. Den
enskilde sitts i centrum.

Den kompletterande ansdkan géller 2 100 000 kronor for &r 2007.

Forvaltningens forslag

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden godkénner ans6kan om

2 100 000 kronor for &r 2007, och ger stadsdelsndmndens ordférande 1
uppdrag att underteckna ansokan.

Bilagor
Ansokan om statligt stod, huvudansdkan A, bil 1.
Ansokan om statligt stod, aktivitetsbilaga B nr:1, bil. 2



