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Till Norrmalms stadsdelsnamnd

Komplettering av delegationsbestimmelserna med
anledning av ny lagstiftning om forbud mot diskriminering
och annan krinkande behandling av barn och elever

Forslag till beslut

Delegationsbestaimmelserna kompletteras i enlighet med stadsdels-
forvaltningens forslag.

Ylva Tengblad Margareta Forsslund
stadsdelsdirektor tf. avdelningschef
Sammanfattning

Den 1 april 2006 tradde en ny lag i kraft - lagen om férbud mot
diskriminering och annan krénkande behandling av barn och elever.
Andamalet med lagen ir att frimja barns och elevers lika rittigheter
samt motverka diskriminering och annan krinkande behandling.

Med anledning av den nya lagstiftningen foreslar forvaltningen att
stadsdelsndmnden delegerar det ansvar som enligt lagen nu avilar
huvudmannen till rektorer och forskolechefer.
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Arendets beredning
Detta drende har beretts inom planeringsavdelningen pé uppdrag av
barn- och ungdomsavdelningen.

Bakgrund
Den 1 april 2006 tradde en ny lag i kraft - lagen om férbud mot
diskriminering och annan krénkande behandling av barn och elever.

Andamalet med lagen ir att frimja barns och elevers lika rittigheter

samt motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionshinder. Lagen
har ocksa till indamal att motverka annan krinkande behandling.

Lagen géller i all verksamhet som regleras i skollagen, d.v.s. forskole-
verksamhet, forskoleklass, skolbarnsomsorg, skola, sirskola och vuxen-
utbildning. I lagen anges bl.a. att huvudmannen for verksamheten eller
den huvudmannen bestdmmer ska se till att det finns en likabehandlings-
plan for varje enskild verksamhet och att dtgarder vidtas for att forebygga
och forhindra att barn och elever utsitts for trakasserier och annan
krinkande behandling.

Om huvudmannen for verksamheten, rektorn eller nagon med mot-
svarande ledningsfunktion eller annan personal far kinnedom om att
ett barn eller en elev i1 verksamheten anser sig ha blivit utsatt for
trakasserier eller annan kriankande behandling i samband med att
verksamheten genomfors, skall huvudmannen eller den huvudmannen
bestimmer utreda omstindigheterna och 1 forekommande fall vidta de
atgiarder som skiligen kan krivas for att forhindra fortsatta trakasserier
eller annan krinkande behandling.

Forvaltningens forslag

Med anledning av den nya lagstiftningen foreslar forvaltningen att
stadsdelsndmnden delegerar det ansvar som enligt lagen nu avilar
huvudmannen till rektorer och forskolechefer enligt foljande:

e Ansvaret fOr att se till att det finns en likabehandlingsplan for
verksamheten foreslas delegeras till rektorer och forskolechefer.

e Ansvaret fOr att vidta dtgérder for att forebygga och forhindra att barn
och elever utsétts for trakasserier och annan krinkande behandling
delegeras till rektorer och forskolechefer.

e Ansvaret for att utreda omsténdigheter och i forekommande fall
vidta de dtgarder som skaligen kan kravas for att forhindra fortsatta
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trakasserier eller annan kriankande behandling delegeras till rektorer
och forskolechefer.

Bilagor

1. Lag om forbud mot diskriminering och annan krinkande behandling
av barn och elever.

2. Komplettering i delegationsforteckning i enlighet med forvaltningens
forslag.



