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Ansokan fran Misa AB om tillstind att driva verksamhet
enligt lagen om stod och service till vissa funktionshindrade -
svar pa remiss fran linsstyrelsen

Forslag till beslut

Ansokan tillstyrks.

Ylva Tengblad Mona Lindgren
stadsdelsdirektor avdelningschef
Sammanfattning

Liansstyrelsen har begirt yttrande fran Norrmalms stadsdelsndmnd med
anledning av en ansokan fran Misa AB att, i enlighet med lagen om stdd och
service till vissa funktionshindrade (LSS), driva daglig verksambhet.
Verksamheten riktar sig till vuxna med autism och utvecklingsstérning med
tonvikt pa personer med neuropsykiatriska funktionshinder, d.v.s. Aspergers
syndrom, ADHD, DAMP och angridnsande problematik.

Forvaltningen har mycket goda erfarenheter av den verksamhet Misa AB
redan idag bedriver. Det finns behov av daglig verksamhet {6r personer
med neuropsykiatriska funktionshinder och forvaltningen har inget att
invdnda mot den utdkning av verksamheten som nu planeras.
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Arendets beredning
Detta drende har beretts inom planeringsavdelningen pé uppdrag av vard-
och omsorgsavdelningen.

Bakgrund

Linsstyrelsen har begért yttrande frdn Norrmalms stadsdelsndmnd med

anledning av en ansdkan fran Misa AB att, i enlighet med lagen om stdd
och service till vissa funktionshindrade (LSS), driva daglig verksamhet.

Verksamheten riktar sig till vuxna med autism och utvecklingsstérning med
tonvikt pa personer med neuropsykiatriska funktionshinder, d.v.s. Aspergers
syndrom, ADHD, DAMP och angrinsande problematik.

Verksamheten, som kommer att ha totalt 70 platser, kommer att bedrivas
pa Kungsgatan 71 under namnet Misa ArbetsResursCenter, Misa ARC.

Arbetet inom Misa AB utgar fran en metod som bygger pa tre steg. Forst
gors en kartldggning av den enskildes intressen och vad han eller hon skulle
vilja arbeta med. Det andra steget &r att ordna arbetspraktik som ger den
enskilde mojlighet att prova sig fram och hitta ett passande arbete. I steg

tre handlar det om arbetsverksamhet, d.v.s. en bestindig verksamhet dér
den enskilde utifrén sina forutsittningar finns med i arbetslivet. For vissa
kan det betyda att vara pa en arbetsplats ndgon timme i1 veckan medan det
for andra kan innebdra heltidsarbete. Malet &r att fa en reguljar anstéllning.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Misa AB driver sedan tidigare daglig verksamhet enligt LSS och ramavtal
finns sedan den 1 januari 2005 mellan Misa AB och Stockholms stad.
Norrmalms stadsdelsforvaltningen koper” redan nu vissa platser.
Forvaltningen har mycket goda erfarenheter av den verksamhet Misa AB
bedriver.

Det finns behov av daglig verksamhet for personer med neuropsykiatriska
funktionshinder och forvaltningen har inget att invinda mot den utékning av
Misa AB:s verksamhet som nu planeras. Forvaltningen foreslar att ansdkan
tillstyrks.
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