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Rektorstillséttningen i Johannesskolan -
svar pa skrivelse

Forslag till beslut

Skrivelsen besvaras med forvaltningens tjdnsteutlatande.

Ylva Tengblad Annette Luengo
stadsdelsdirektor avdelningschef
Sammanfattning

Yildiiz Kafkas (mp) har inkommit med en skrivelse angéende rektorstillséttningen i
Johannesskolan.

Forvaltningen anser att den nyanstillda rektorn har de kunskaper, erfarenheter och
egenskaper som r relevanta for uppdraget som rektor for Johannesskolan.

Forvaltningen anser inte att det dr aktuellt att omprdva tillsdttingsbeslutet.

Box 3128. Telefon 08-508 09 000. Fax 08-508 09 253
annika.hellewell@norrmalm.stockholm.se
Bessksadress Tulegatan 13 www.stockholm.se



TJANSTEUTLATANDE
DNR 202-1020/2006

Arendets beredning
Arendet har beretts inom Barn- och ungdomsavdelningen.

Bakgrund
Yildiz Kafkas (mp) har inkommit med en skrivelse dér hon vill att forvaltningen besvarar
ett antal fradgor om rektorstillsittningen i Johannesskolan.

Férvaltningens férslag

1.

Fanns det bland ovriga sokanden till tjinsten som rektor personer med hogre
formell kompetens dn den tillsatta?

Den formella behorigheten for att kunna tillsitta en rektor dr enligt Skollagen
foljande: ”Som rektor far bara den anstillas som genom utbildning och erfarenhet
har forvirvat pedagogisk insikt” (2 kap. 2§). Den person som fick tjdnsten har den
formella behorigheten liksom det stora flertalet av 6vriga sokanden.

Vilka kriterier anvindes vid val av rektor till Johannes grundskola?
Forvaltningen tog fram en kravprofil for rektorstjdnsten i dialog med skolans
ledningsgrupp, personalrepresentanter samt elev- och fordldrarepresentanter
(bilaga 2).

Finns det formella kriterier for vad ett bra ledarskap dr?

Norrmalms stadsdelsndmnd beslutar varje &r i samband med verksamhetsplan och
budget vilken ledarpolicy som ska gilla. Ledarpolicyn utgdr alltid grunden vid
chefstillsdttningar inom forvaltningen och éterfinns saledes ocksé i kravprofilen
for rektor 1 Johannes skola. Ledorden i policyn ér:

- en positiv mdnniskosyn

- kunskap och forstaelse for brukarnas behov

- ett engagerat ledarskap som omfattar alla medarbetare.
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Ar den nyanstillda rektorns pedagogiska och imnesmdssiga kunskaper samt
ledaregenskaper relevanta just for grundskolan?

Den nyanstéllda rektorn har de kunskaper, erfarenheter och egenskaper som ar
relevanta for uppdraget som rektor for Johannesskolan.

Har den nyanstillda rektorn fdtt tjdnsten ddrfor att hon redan getts méjligheten
att verka som tillforordnad rektor?

Nej, alla sokande har bedomts pa ett likvérdigt sétt och i enlighet med
kravprofilen.

Skulle ndgon av de évriga sékanden vara minst lika ldmpliga om de ocksa hade
haft chans att vikariera som tillforordnad rektor?

Det hade ingen betydelse att den som fick tjédnsten redan hade varit tillférordnad
rektor 1 skolan. Bedomningen gjordes att hon var mest kompetent av de sdkande.

Vilka krav stdilldes pd sokanden vid utannonseringen av tjdnsten?
Kraven framgér av bilagda kravprofil. Kraven aterfanns ocksa i rektorsannonsen
som publicerades p4 Norrmalms hemsida i oktober 2006.

Uppfyller den nya rektorn dessa krav.
Den person som fatt tjansten som rektor uppfyller de krav som stillts enligt
kravprofilen.

Anser forvaltningen att det dr rimligt att omprova tillsdttningsbeslutet om det
visar sig att tillsdttningsprocessen hade brister?
Forvaltningen anser inte att det r aktuellt att omprova tillsdttingsbeslutet.

Bilagor

1.

Skrivelse

2. Kravprofil



