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Gustav Vasa/Vasa Real

Eleven i centrum

Gustav Vasa/Vasa Real ér en F-9 enhet. P& Gustav Vasa finns &r F-5
och p& Vasa Real &r 4-9.

Inom enheten finns Norrmalms sérskilda undervisningsgrupper samt
judiska profilklasser.

Gustav Vasa/Vasa Real ér en enhet som vill stérka eleverna att véxa
till trygga, ansvarstagande och sjélvsténdiga individer som
respekterar sig sjélva och sina medménniskor.

Vi vill handleda véra elever till grundléggande fardigheter och
stimulera deras vilja att léra fér livet.

Varje elev skall ges méjlighet att utveckla sina kunskaper och
fardigheter, sin sjélvkénnedom och sitt sjélvfériroende utifrén sina
egna férutséttningar.

Verksamheten skall préaglas av glédje, engagemang och lust att léra.
Alla skall métas med respekt samt kunna kénna trygghet.

Vér inriktning dr rérelse vilket bl.a. visar sig genom en utékning av
fysiska aktiviteter under skolveckan.

Fér att kénna delaktighet i ett stérre sammanhang &r vi ména om
aktiviteter som férenar oss.

Personalen &r var viktigaste resurs och fér att den skall mé bra satsar
vi p§ friskvérd.
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ATAGANDE

FORUTSATTNINGAR ATT NA KUNSKAPSMALEN

e Vi atar oss att ge alla elever forutséttningar att ha nétt kunskapsmalen 1
samtliga amnen nir de ldmnar grundskolan. Detta astadkommer vi genom
att:

alla elever utifran sina behov och forutséttningar far det stod de behdver.

utveckla uppfoljning, utviardering och analys av elevernas
kunskapsutveckling.

fortsétta var verksambhet i studion dér elever fr o m ar 6 kan fa individuellt
stod 1 basimnena samt SO och NO, for att kunna uppna malen.

1 hogre grad analysera elevernas maluppfyllelse och utifran detta
omfordela resurser.

tillsammans med Ovriga skolor i stadsdelen erbjuda sommarskola for de
elever i ar 8 och 9 som ej uppnatt godként i basdmnena.

flera pedagoger arbetar kring eleverna i varje klass ar F-2.

fortsétta utveckla arbetet for en gemensam syn pa ldrande och kunskap 1
ett F-9 perspektiv.

fortsétta utveckla det &mnesdvergripande arbetet.
fortsétta uppbyggnaden av matematikverkstider.

ELEVEN I CENTRUM (F.D. ELEVINFLYTANDE)

e Vi atar oss att utveckla och forbéttra barns och ungdomars inflytande i den
dagliga verksamheten. Detta gor vi genom att:

gora eleverna medvetna om sitt eget larande t.ex. genom individuella
utvecklingsplaner med tydliga mal.

utveckla elevrad och klassrad. Skolledningen deltar pa elevradsmoten.
elever deltar 1 matrad, forvaltningsrad och skolgardsgrupp.

utveckla arbetssitt dir eleverna ér delaktiga och paverkar planering,
genomforande och utvirdering av verksamheten.
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elever ges mojlighet att leda lektioner.
elever dr matsalsvirdar.

FRAMJA HALSA OCH UTVECKLING

e Vi atar oss att ge alla barn och ungdomar goda mdjligheter infor vuxenlivet
genom att i trygga sammanhang framja hilsa och utveckling och minska
mobbningen pa enheten. Detta astadkommer vi genom att:

skolan har antimobbningteam bestaende av pedagoger och
elevhilsopersonal. De arbetar enligt en plan som revideras drligen. Denna
plan skickas hem till samtliga foréldrar. I de hogre &rskurserna finns
kompisstddjare 1 varje klass som far utbildning genom féreningen
Friends.

aterkommande kartldgga otrygga miljoer i skolan i syfte att 6ka
personalnérvaron dér.

minska antalet hltimmar under skoldagen for de dldre eleverna.

ha en gemensam modell pd enheten for att motverka mobbning och andra
kridnkande handlingar och for att sétta virdegrundsfrdgorna i centrum.
Diskussion pagar om vilken modell for arbetet som bést lampar sig for
0ss.

arbetet med de yngsta eleverna, ar F-2, sker helintegrerat. Ett mindre
arbetslag samverkar kring barnens hela dag i klassen, for att ge en god
balans mellan intellektuellt och praktiskt arbete, vila, lek och rorelse. Det
mojliggdr ocksa arbete i sma grupper.

under éret ha en temadag kring ANT (alkohol-narkotika-tobak) for
eleverna i ar 6-9.

samarbeta med t.ex. Cirkus Cirkor och lokala idrottsklubbar.

varje arbetsenhet har en kontaktperson frdn Norrmalms stodteam som
regelbundet besoker enheterna for information och konsultation. Gdller
vt 07.

det alltid finns vuxna med de yngsta barnen ute pd skolgérden.
all personal bir namnskylt.

varje ar genomfora en trivselenkit med eleverna.

ha tva fritidsledare anstéllda for eleverna i ar 6-9.

vid behov kontakta Norrmalms stodteam for konsultation och
handledning.
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skolan har avsatt resurstimmar for en larare som kan handleda sina
kollegor i hur man kan arbetar for att stirka gruppkénslan i sin klass.

ha ett stindigt pagaende arbete kring var likabehandlingsplan i samverkan
med elever och forédldrar.

erbjuda friskvardsaktiviteter for eleverna i ar 6-9 under elevens val.
eleverna i ar F-5 har aktivitetsdagar med inriktning mot friskvéard.
1 ar F-2 gors en eller flera utflykter varje vecka.

STIMULERANDE OCH TRYGG SKOLBARNSOMSORG

e Vi atar oss att erbjuda alla elever i skolar F-6 en stimulerande och trygg
skolbarnsomsorg. Detta gor vi genom att:

ar F-2 arbetar helintegrerat, d.v.s. pedagoger med olika inriktning
samverkar for att ge barnen en trygg och stimulerande miljo under kela
dagen. Eftermiddagens verksamhet planeras i samklang med skoldagen,
for att ge en god balans mellan olika typer av aktiviteter sett 6ver hela
dagen.

for ar 3 finns det ett sdrskilt fritidshem, for ar 4 och 5 en fritidsklubb,
bada i skolans lokaler. Arbete pagar for att se dver skolbarnsomsorgen for
ar 3-5. Fritidsklubben ar en 6ppen verksamhet, barnen kan komma och ga
utifrén egna behov. Verksamheten erbjuder aktiviteter av olika slag,
mellanmal och mojlighet att umgas 1 lugn och ro med sina kamrater.

KULTURUPPLEVELSER

e Vi atar oss att ge alla barn och ungdomar mojlighet att uppleva och utdva
olika former av kultur samt kénna delaktighet i ett storre sammanhang. Detta
astadkommer vi genom att:

som innerstadsskola utnyttja det rika kulturutbud som finns.

enheten har flera kulturombud. Dessa ansvarar for att eleverna far tillgang
till kultur sdsom musik, film, dans, teater och museibesok.

varje ar planera och genomfora temadagar kring kultur t.ex. FN-dagen,
Hagadagen, stddrock, barnrittsveckan, kastanjens dag m.m.

for barnen pa GV gors en sérskild musiksatsning. Den omfattar ar F-2.
Barnen fér extra tid med en musikpedagog varje vecka och musik lyfts in
i den vardagliga verksamheten i klasserna. Nagra pedagoger har fatt
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sérskild extern fortbildning och musikpedagogen arbetar med
handledning kring musikarbetet i personalgrupperna.

HELHETSSYN PA BARNS OCH UNGDOMARS VARDAG

e Vi atar oss att stirka samarbetet med forskola, fritidshem, fritidsenheten,
socialtjinst m.fl. utifrdn en helhetssyn pé barns och ungdomars vardag.
Detta gor vi genom att:

fortsétta folja stadsdelens handlingsplan for 6vergang mellan forskola och
forskoleklass.

ha en ndtverksgrupp pa skolan bestdende av representanter fran skola,

socialtjanst, polis, forsamlingar, faltassistenter, ungdomsmottagningen
och fordldrar. Natverksgruppen triffas varje manad. Representanter ur
natverksgruppen deltar vid olika fordldrasammankomster.

verka for att samarbetet fortsdtter mellan skola och socialtjanst i den
gemensamma ldgenhetsgruppen Positivet.

utveckla strategier for samarbete med dels andra skolor i ndromradet och
dels de verksamheter som finns kvar inom stadsdelen efter halvarsskiftet,
framfor allt forskola och socialtjanst.

arbeta helintegrerat skola-fritids ar F-2.

MILIOATAGANDE

e Vi atar oss att fortsétta arbeta for ett utokat miljotankande i1 var verksamhet
och for en héllbar utveckling. Detta innebér att:

enheten har en milj6ansvariga som bl.a. har till uppgift att stimulera och
aktivera ovriga pa skolan till ett aktivt miljotdnkande.

vi minskar elfoérbrukningen genom att sldcka lampor och stinga av
datorer.

vi minimerar anvdndandet av material som genererar farligt avfall.

vi ser till att nir det 4r mojligt anvdnda miljomarkta varor i verksamheten.
vi samlar in atervinningspapper.

vi arbetar fortlopande for att forbéttra skolgardsmiljon for eleverna.
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PERSONALBEFRAMJANDE ATAGANDE:

e Vi étar oss att arbeta med personalens vélbefinnande genom en fortsatt
satsning pa friskvard. Detta sker bl.a. genom

fruktabonnemang.

subventionerad massage.

Friskvéirdsdag (14 februari).

att personalen ges mojlighet att delta i innebandy och gympa.
styrketraningsmojligheter med instruktor.

att personalen har tillgang till gratis tredje raden biljetter pA Dramaten.

KOMMUNIKATIONSMAL

e Vi atar oss att folja Norrmalms kommunikationspolicy for att skapa goda
relationer savil externt som internt. Detta astadkommer vi genom att:

Internt
— veckovis via e-post skicka ut information till personalen.
— kontinuerligt hédlla informationsmoten for personalen.

— protokoll fran ledningsmoten, samverkansmoten, APT m.m. anslas
alltid.

— ha arbetsenhets/sparmoéten varje vecka.
Externt

— informationsbrev till fordldrar skickas fran skolledningen en gang
per ménad.

— ha en uppdaterad hemsida.
— ge svar eller respons till brukarna inom tre arbetsdagar.

— ha en regelbunden dialog med fordldraforeningen genom
forvaltningsrad och nétverksgrupp.

— ge regelbunden information till hemmen genom veckobrev.
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RATTELSE OCH KOMPENSATION

Om vi inte lyckas leva upp till véra dtaganden skall vi se over vara rutiner och
ratta till sddant som inte fungerar. Genom regelbundna traffar med véra
fordldrarepresentanter i forvaltningsradet far vi 16pande information om
eventuella brister som vi da snarast forsoker ratt till.

Niér det géller synpunkter pd undervisningen dr det viktigt att framfora detta
direkt till undervisande lérare eller annan personal som é&r direkt berérd av det du
har att anfora. Om du dérefter inte kidnner dig ndjd med detta &r du valkommen
att ta kontakt med skolans ledning.

Synpunkter for att utveckla och forbéttra var verksamhet vilkomnas.

KLAGOMAL OCH SYNPUNKTER

Har ni synpunkter eller klagomal pa var verksamhet kan ni vénda er till
rektor Gunnar Wohlin pa e-post gunnar.wohlin@norrmalm.stockholm.se eller pa
telefon 08-508 44 700 eller till:

bitr rektor Per-Olof Andersson (Vasa Real) pa e-post
per-olof.andersson@norrmalm.stockholm.se eller pa telefon 08-508 44 703 eller
till:

bitr rektor Lena Arkeus (Gustav Vasa) pa e-post
lena.arkeus(@norrmalm.stockholm.se eller pé telefon 08-508 44 752 eller till:

bitr rektor Ingela Andersson Landén (Norrmalms sirskilda undervisnings-
grupper grupper) pa e-post ingela.andersson.landen@norrmalm.stockholm.se
eller pa telefon 08-508 44 740

Ni kan dven fylla i det formulér, ”synpunkter och klagomal”, som anvénds inom
Norrmalm. Foldern finns att tillga pa skolan eller via Norrmalms
stadsdelsforvaltning. Du kan ocksd vinda dig till barn och ungdomschef Annette
Luengo pa Norrmalms stadsdelsforvaltning. Telefon till viaxeln &r  08-508

09 000
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VILL DU VETA MER?

Ta girna kontakt med skolan for att f4 mer information eller besok var hemsida
www.vasareal.stockholm.se

STOCKHOLM 2007-01-30

Gunnar Wohlin

Rektor

Gustav Vasa/Vasa Real Norrmalms stadsdelsndmnd
KARLBERGSVAGEN 15 102 39 STOCKHOLM TULEGATAN 13 103 62 STOCKHOLM
TELEFON: 08-508 44 700 TELEFON: 08-508 09 000

TELEFAX: 08-508 44 701

E-POST: gunnar.wohlin@norrmalm.stockholm.se

Denna garanti godkindes av Norrmalms stadsdelsndmnd



