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Matteus Förskolor 

 

TRYGGHET, GLÄDJE, OCH STIMULANS FÖR ETT 
LUSTFYLLT LÄRANDE 

 

 

 

Varje barn får hos oss en förskolevistelse, 
som präglas av generositet och mångfald, 

där grunden läggs för ett livslångt 
lärande. 

 

Vi ser varje barn som kompetent, med en 
inneboende vilja att utvecklas och lära 

tillsammans med andra i lek och 
aktiviteter. 

 

Vi arbetar för att stärka varje barns tro 
på sin egen förmåga och tro på framtiden. 
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ÅTAGANDE 
Vi åtar oss att utforma goda förutsättningar för hälsa, utveckling, lek och 
lärande. 

 

Vi ska observera och dokumentera barnens vardag, skriftligt och visuellt för 
att stödja barnen i deras utveckling. 
Varje barn har sin egen  portfolio som följer och dokumenterar barnets 
lärande och utveckling på förskolan. 
Vi ska stimulera varje barns språkutveckling  
Vi ska skapa förutsättningar och utmaningar som är utvecklande, roliga och 
stimulerande.  
Vi ska erbjuda barnen att delta i projektarbete som bygger på deras 
intressen. 
Barn som av olika skäl behöver särskild uppmärksamhet och stimulans för 
sitt lärande och sin utveckling, får det med hjälp av extra stöd, enligt 
individuella handlingsplaner och resurser. 
Vi ska utveckla verksamhetens medvetenhet om det traditionella 
genustänkandets påverkan.  
Vi har gemensamt utarbetat en likabehandlingsplan.  
 
 

ÅTAGANDE 
Vi åtar oss att planera miljön på ett sätt som ger barnet möjlighet att själv 
kunna välja aktivitet inom verksamhetens ramar. 
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Vi ska utveckla den pedagogiska innemiljön tillsammans med barnen  
Vi arbetar åldershomogent och kan därför anpassa miljön så att den blir mer 
utmanande utifrån barnens olika åldrar. 
Vi ser barnen som kompetenta individer som själva kan göra aktiva val. 
Vi ska verka för att flickor och pojkar får lika stort inflytande över och 
utrymme i verksamheten. 

Vi ska stärka varje barns tillit till den egna förmågan för att få sina behov 
respekterade och tillgodosedda samt att få uppleva sitt eget värde. 

 Vi ska utöka barnens inflytande över verksamheten och sin miljö. 
 
  

ÅTAGANDE 
Vi åtar oss att samverka med föräldrar/vårdnadshavare  

Inför förskolestarten blir föräldrar/vårdnadshavare väl insatt i förskolans 
arbetssätt och rutiner.  
Vid de dagliga möten, ömsesidig information och dokumentation av vår 
verksamhet, våra månadsbrev, planerade föräldramöten och 
utvecklingssamtal.  
Vi har en årlig brukarundersökning  
Vid övergång från förskola till skola ska vi arbeta aktivt för att övergången 
skall kännas positiv och spännande.  
Kring barn med särskilda rättigheter, samarbetar vi med 
föräldrar/vårdnadshavare, för att ta fram ett handlingsplan och nödvändiga 
resurser för barnets fortsatta utveckling och lärande.  

Barn med annat modersmål än svenska och där språket är aktivt i hemmet 
erbjuds modersmålsstöd från det barnet fyllt 3 år. 

Vi har ett nära samarbete med Barn- och familjeenheten på Norrmalm, 
socialtjänsten samt förskolor och skolor på Norrmalm.  

 

ÅTAGANDE 
Vi åtar oss att måltiderna på förskolan ger barnen matglädje och förståelse 
för matvanornas betydelse 
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Vi strävar efter att barnen får med sig en sund sockerfattig kosthållning från 
tiden i förskolan 
Vi prioriterar vällagad mat . Så långt som möjligt använder vi oss av 
kravmärkta och ekologiska råvaror för hälsan och miljön. 
Kökspersonalen fortbildar sig kontinuerligt i 
specialkost samt livsmedelshantering 

 

  

  

 

ÅTAGANDE 
Vi åtar oss att öka barnens och personalens miljömedvetande 

 
Vårt miljöarbete präglas av det dagliga arbetet. 
Återvinning av material och enklare källsortering är självklara inslag i 
den dagliga verksamheten. 
Vi serverar barnen ekologisk mjölk och inhandlar om möjligt  
KRAV- märkta livsmedel och förbrukningsartiklar 

 

 

ÅTAGANDE 
Vi åtar oss att skapa en organisation som skapar förutsättningar för varje 
medarbetare att må bra 

 

Enheten erbjuder medarbetarna kompetensutveckling.  

På varje förskola finns minst en hälsocoach, som i samråd med enhetschefen 
skall inspirera och uppmuntra medarbetarna att värna om sin hälsa och sitt 
välbefinnande. 

Enheten erbjuder möjlighet till friskvårdsbidrag med 250 kr/ termin.  

Enheten erbjuder fria pedagogiska måltider, frukt och kaffe. 
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Vi tillhandahåller arbetskläder 

Det finns en massagestol och dagsljuslampa på varje förskola för personalen 
att använda när arbetet så tillåter. 

ÅTAGANDE 
Vi åtar oss utveckla våra kommunikationsvägar internt och externt 

 

Varje medarbetare på våra förskolor ska känna sig som en viktig del av 
verksamheten . 

Enheten ska samverka och skapa kommunikation och  delaktighet 

Vi ska uppdatera enhetens hemsida en gång per termin. 

Vi ska samverka med skola och socialtjänst  i ett förebyggande syfte. 

 

 

RÄTTELSE  OCH KOMPENSAT ION 
  

Vår Vilja och Ambition är att erbjuda Ett Bra jobb med Brukaren i 
centrum 
Lyckas vi inte leva upp till våra åtaganden måste vi snarast se över våra 
rutiner och rätta till det som felat. 

När vi får in synpunkter på verksamheten tar vi upp dem på ett seriöst och 
respektfullt sätt. 

Vi återkopplar snarast till brukaren.  

 

 

VILL DU VETA MET ? 

Du är alltid Välkommen att ta kontakt med oss på Matteus Förskolor. 

Telefon till enhetschefen Yvonne Garding 08 508 09 222 eller via e-mail 
yvonne.garding@norrmalm.stockholm.se 
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ST O C K H O L M  2007-01-19 

 

YV O N N E  GA R D I N G 

Enhetschef 

Matteus Förskolor Norrmalms Stadsdelsnämnd 
V A N A D I S V Ä G E N  11  C  T U L E G A T A N  13  
T E L E F O N :  08  508  09  22 2  T E L E F O N :  08  508  09  00 0  
T E L E F A X :  08  508  09  22 1   
E-POST: YVONNE.GARDING@NORRMALM.STOCKHOLM.SE 

 
 

Denna garanti godkändes av Norrmalms stadsdelsnämnd  
 

 

 

 


