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Matteus Forskolor

TRYGGHET, GLADJE, OCH STIMULANS FOR ETT
LUSTFYLLT LARANDE

Varje barn far hos oss en férskolevistelse,
som prdglas av generositet och mangfald,

ddr grunden 1ld4ggs fér ett livslangt
larande.

Vi ser varje barn som kompetent, med en
inneboende vilja att utvecklas och ldra
tillsammans med andra i1 lek och
aktiviteter.

Vi arbetar fér att stdrka varje barns tro
pa sin egen férmdga och tro pa framtiden.
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ATAGANDE

Vi atar oss att utforma goda forutsattningar for hélsa, utveckling, lek och
larande.

Vi ska observera och dokumentera barnens vardag, skriftligt och visuellt for
att stddja barnen i deras utveckling.

Varje barn har sin egen portfolio som foljer och dokumenterar barnets
larande och utveckling pé forskolan.

Vi ska stimulera varje barns sprakutveckling

Vi ska skapa forutsittningar och utmaningar som &r utvecklande, roliga och
stimulerande.

Vi ska erbjuda barnen att delta i projektarbete som bygger pa deras
intressen.

Barn som av olika skil behover sérskild uppmérksamhet och stimulans for
sitt larande och sin utveckling, far det med hjdlp av extra stod, enligt
individuella handlingsplaner och resurser.

Vi ska utveckla verksamhetens medvetenhet om det traditionella
genustidnkandets paverkan.

Vi har gemensamt utarbetat en likabehandlingsplan.

ATAGANDE

Vi atar oss att planera miljon pa ett sétt som ger barnet mdjlighet att sjilv
kunna vilja aktivitet inom verksamhetens ramar.
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Vi ska utveckla den pedagogiska innemiljon tillsammans med barnen

Vi arbetar aldershomogent och kan dirfor anpassa miljon s att den blir mer
utmanande utifran barnens olika 4ldrar.

Vi ser barnen som kompetenta individer som sjélva kan gora aktiva val.

Vi ska verka for att flickor och pojkar far lika stort inflytande 6ver och
utrymme i verksamheten.

Vi ska stirka varje barns tillit till den egna férmégan for att fa sina behov
respekterade och tillgodosedda samt att fa uppleva sitt eget virde.

Vi ska utoka barnens inflytande 6ver verksamheten och sin miljo.

ATAGANDE

Vi atar oss att samverka med foridldrar/vardnadshavare

Infor forskolestarten blir fordldrar/vardnadshavare vil insatt 1 forskolans
arbetssitt och rutiner.

Vid de dagliga moten, 6msesidig information och dokumentation av vér
verksamhet, vra ménadsbrev, planerade fordldraméten och
utvecklingssamtal.

Vi har en érlig brukarundersékning

Vid overgang fran forskola till skola ska vi arbeta aktivt for att dvergédngen
skall kdnnas positiv och spdnnande.

Kring barn med sdrskilda rittigheter, samarbetar vi med
fordldrar/vardnadshavare, for att ta fram ett handlingsplan och ndédvindiga
resurser for barnets fortsatta utveckling och liarande.

Barn med annat modersmaél &n svenska och dér spraket ar aktivt i hemmet
erbjuds modersmalsstod fran det barnet fyllt 3 ar.

Vi har ett ndra samarbete med Barn- och familjeenheten pa Norrmalm,
socialtjansten samt forskolor och skolor pd Norrmalm.

ATAGANDE

Vi atar oss att maltiderna pa forskolan ger barnen matgliadje och forstéelse
for matvanornas betydelse
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Vi strévar efter att barnen far med sig en sund sockerfattig kosthéllning frén
tiden 1 forskolan

Vi prioriterar véllagad mat . S& langt som mgjligt anvédnder vi oss av
kravmaérkta och ekologiska ravaror for hdlsan och miljon.

Kokspersonalen fortbildar sig kontinuerligt i
specialkost samt livsmedelshantering

ATAGANDE

Vi atar oss att 6ka barnens och personalens miljomedvetande

Vart miljoarbete priaglas av det dagliga arbetet.

Atervinning av material och enklare killsortering &r sjilvklara inslag i
den dagliga verksamheten.

Vi serverar barnen ekologisk mjolk och inhandlar om mojligt
KRAV- mirkta livsmedel och férbrukningsartiklar

ATAGANDE

Vi atar oss att skapa en organisation som skapar forutséttningar for varje
medarbetare att ma bra

Enheten erbjuder medarbetarna kompetensutveckling.

Pa varje forskola finns minst en hilsocoach, som i samrad med enhetschefen
skall inspirera och uppmuntra medarbetarna att virna om sin hélsa och sitt
vélbefinnande.

Enheten erbjuder mojlighet till friskvérdsbidrag med 250 kr/ termin.
Enheten erbjuder fria pedagogiska méltider, frukt och kaffe.
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Vi1 tillhandahéller arbetskldder

Det finns en massagestol och dagsljuslampa pé varje forskola for personalen
att anvinda nér arbetet sa tillater.

ATAGANDE

Vi atar oss utveckla vara kommunikationsvégar internt och externt

Varje medarbetare pa véra forskolor ska kénna sig som en viktig del av
verksamheten .

Enheten ska samverka och skapa kommunikation och delaktighet
Vi ska uppdatera enhetens hemsida en gang per termin.

Vi ska samverka med skola och socialtjdnst i ett forebyggande syfte.

RATTELSE OCH KOMPENSATION

Vir Vilja och Ambition ér att erbjuda Ett Bra jobb med Brukaren i
centrum

Lyckas vi inte leva upp till vara ataganden maste vi snarast se over vara
rutiner och rétta till det som felat.

Nir vi far in synpunkter pd verksamheten tar vi upp dem pa ett seriost och
respektfullt stt.

Vi aterkopplar snarast till brukaren.

VILL DU VETA MET ?
Du &r alltid Valkommen att ta kontakt med oss pa Matteus Forskolor.

Telefon till enhetschefen Yvonne Garding 08 508 09 222 eller via e-mail
yvonne.garding@norrmalm.stockholm.se




STOCKHOLM 2007-01-19

YVONNE GARDING

Enhetschef

Matteus Forskolor

VANADISVAGEN 11 C
TELEFON: 08 508 09 222

TELEFAX: 08 508 09 221

E-POST: YVONNE.GARDING@NORRMALM.STOCKHOLM.SE

Sid 6 (6)

Dnr 012-1004/2006
Giltig fr.o.m. 2007-01-08
Giltig t.0.m. 2007-12-31

Norrmalms Stadsdelsndmnd

TULEGATAN 13
TELEFON: 08 508 09 000

Denna garanti godkédndes av Norrmalms stadsdelsndmnd



