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Johannes Forskolor - Brunnen, Oden, Birger Jarl och Lunden

En enhet som sitter barnet i centrum!

Vi erbjuder en Reggio Emiliainspirerad verksamhet med fokus pa barns liarande.
Forskolan ar viktig for barns utveckling och ska vara en larorik plats dar barnen
ska ges manga mojligheter till olika moten, kreativt skapande, upptackter och
utmaningar och ger barnen mojligheter till inflytande och ansvar. Forskolan ska
utga fran barnens intressen, tankar, idéer och behov och fungera som ett
komplement till hemmet. Tryggheten for barnen ska byggas upp som en helhet
runt forskolans miljo, verksamhet, kamrater och pedagoger. Var pedagogiska
metod ar att arbeta utforskande med barnen och vi ser oss pedagoger som
engagerade medforskare. Vi erbjuder en pedagogisk miljo som ar inbjudande,
oppen, tydlig och anpassad efter barnens alder och behov. Vi arbetar med
pedagogisk dokumentation som ett verktyg for att finga barnens liroprocesser
och for att hitta vara vidare utmaningar till barnen.

VARDEGRUND

Norrmalms vardegrund utgar fran tre gemensamma varderingar. Utifran
vardegrunden har vi utformat vara arbetssatt och vart forhallningssitt.
Var virdegrund har ocksa koppling till Lpfé 98 "Normer och virden".

= Alla manniskors lika viarde
= Brukaren i centrum

= Utveckling genom delaktighet och ansvar

ATAGANDEN OCH ARBETSSATT

= Vi atar oss att barn och vuxna i var enhet ska fa méjlighet att
utveckla medvetenhet, delaktighet och omsorg om natur och
miljo.



Sid 2 (5)

Dnr 012-699/2007

Giltig fr.o.m. 2008-01-01
Giltig t.0.m. 2008-12-31

Vi ska; *Atervinna och sortera tillsammans med barnen *Vistas i naturen och
uppleva kretsloppet *Vara ridda om naturen och ta hand om vart eget skrap. *Ha
miljoombud och inkopsgrupp som ska arbeta for att oka andelen miljomarkta
forbrukningsvaror. *Oka inkdpen av ekologiska livsmedel. *Vara varsamma med
energi- och vattenforbrukningen.

= Vi atar oss att erbjuda barnen olika former av kulturella
aktiviteter

Vi ska; *Ha ett kulturombud pa varje forskola. *Erbjuda barnen olika former av
kulturella aktiviteter. *Ha litteratur tillganglig for barnen som en killa till
sprakstimulans, samtal och reflektion. *Fortsatta vart samarbete med
stadsbiblioteket. *Uppmarksamma traditioner som t.ex. midsommar, lucia och jul.
*Utbilda pedagogerna genom den fortbildning som stadsdelen erbjuder

= Vi atar oss att stirka vart samarbete med foraldrar, grundskola
och socialtjianst

Vi ska; *Synliggora styrdokument och utvarderingar, starka foraldraradets
betydelse. *Samarbeta med forildraradet nér vi arbetar med VP, utvarderingar
osv. *Anordna mojligheter for foraldrarna att motas pa forskolan minst en gang
per termin. *Bjuda in ldrare fran forskoleklassen till forskolan. *| samrad med
vardnadshavarna och utifran den individuella utvecklingsplanen forma en
handlingsplan som beskriver det stod barnet ska ha i verksamheten. *Samverka
med familjeenhetens handlaggare for barn i behov av sirskilt stod. *Samarbeta
med stodteamet fran Framnas. *Erbjuda modersmaltraning till dem som ar
berittigade. *Ga pa foreldsning som socialtjansten anordnar och radgéra med
socialtjansten *Utbilda medarbetare i Kometprogrammet och uppmuntra féraldrar
att delta i detsamma.

= Vi atar oss att aktivt bidra till jimstélldhet och mangfald i
arbetet med barnen

Vi ska; *Lyfta fram mangfald som en tillging. *Arbeta med att ge barnen verktyg
for att kunna I8sa konflikter pa ett konstruktivt satt.

*Ha en likabehandlingsplan. *Ha en arbetsgrupp som driver genusarbetet. *Ha en
jamstilldhetsplan pa varje forskola. *Ha en anslagstavla med genusinriktning.

= Vi atar oss att arbeta for att barnen i var enhet ska ha en trygg
och hidlsosam miljo.

Vi ska; *Ha en tydlig struktur for att barnen ska kianna trygghet och sammanhang.
*Erbjuda en god omsorg dar de olika aktiviteterna under dagen har en vil avvagd
rytm. *Verka for att barnen far en god och siker inom- och utomhusmiljo,
naringsriktig kost och daglig mojlighet till utevistelse. *Ha en barnsikerhetsplan
och ett barnsikerhetsombud pa varje forskola. *Ha en sjukpolicy som delges alla
foraldrar. *Ha en tydlig struktur vid inskolningen. *’Overinskola" de yngre barnen
till storbarnsavdelning nar det ar dags.
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= Vi atar oss att tilsammans med barnen arbeta med pedagogisk
utveckling och larande

Vi ska; *Arbeta utforskande tillsammans med barnen utifran deras erfarenheter
och intressen. *Arbeta med barnen i mindre aldersindelade grupper *Arbeta med
pedagogisk dokumentation. *Reflektera med barnen och kollegor. *Ha en
parm/portfolio till varje barm dar dokumentation, bilder, arbeten och processer
samlas under deras forskoleperiod. *Minst en gang/termin kunna beskriva ett
utforskande projektarbete pa varje avdelning.

*Erbjuda barnen en pedagogisk miljo som ar tydlig, tillganglig och aldersanpassad
*Anvanda vardagssituationer som lampliga tillfillen att fora in matematiska
begrepp i vardagen. *Ha material for barnen som uppmuntrar till sprakliga,
matematiska och naturvetenskapliga lekar. *Stodja flersprakiga barns
sprakutveckling pa modersmal och svenska.

= Vi atar oss att ge varje barn inflytande i verksamheten

Vi ska; *Ge barnen inflytande bl.a. genom att deras idéer och intressen alltid ska
ligga som grund for vara projektarbeten. Varje barn har fatt mojlighet att paverka,
bade enskilt och i grupp. *Lata barnen vara med och fatta beslut som ror deras
vardag. *Bjuda pa "6nskelunch" ca en gang/manad i forskolan.

*Barnen pa vara storbarnsavdelningar ska, i minst en intervju/ar, fa beritta om hur
de ser pa begreppet inflytande.

= Vi atar oss att ge mojlighet for fordldrar till samarbete och
inflytande i verksamheten

Vi ska; *Regelbundet erbjuda visning av enheten for foraldrar som soker
forskoleplats. *Ge varje forilder skriftlig information i form av dags, vecko- eller
manadsbrev/blad. *Ge information pa hemsidan och genom e-post. *Arbeta for
att utveckla hemsidans funktioner for foraldrarna. *Uppmuntra till att foraldrar
deltar pa forskolan under en dag. ¥*Lidmna ut en arbetsplan till foraldrarna pa
avdelningen efter terminsstart. *Inbjuda till forildramoten eller motsvarande en
gang/termin. *Inbjuda till foridldrarad minst 4 ggr/ar. *Erbjuda utvecklingssamtal
minst en gang/ar. *Uppritta en individuell utvecklingsplan, i samarbete mellan
pedagog och foraldrar.

= Vj atar oss att samarbeta med skolan infor dverlimnandet av
vara forskolebarn.

Vi ska; *Samarbeta med skolan vid évergangen i enlighet med den
overlamningsplan som finns for Norrmalm. *Erbjuda éverlimnandesamtal da
forskolans och forskoleklassens pedagoger och foraldern/vardnadshavaren deltar.
*Anvanda Norrmalms éverlimningsblankett. *Dokumentera kring barnets lirande
och utveckling vid dvergangen mellan forskola och skola.

= Vi atar oss att utveckla var pedagogiska miljo for att inspirera
till lustfylld lek, lirande och moten.

Vi ska; *Arbeta fram ett gemensamt dokument rérande var pedagogiska miljo.
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= Vi atar oss att utveckla och stirka IT anvindandet i kontakt
med vara forildrar och hos vara medarbetare

Vi ska; *Anvinda e-post och var hemsida nar vi behover informera féraldrarna.
*Utveckla var hemsida. *Utforma foraldraenkaten sa den kan skickas digitalt.

RATTELSE/KOMPENSATION

Vi dr angelagna att snabbt ritta till fel och vill fa veta om vi har brustit i vara
ataganden. Vi vill ocksa reda ut eventuella missforstand som uppstatt i
verksamheten sa fort som mojligt.

Vi vill att Ni som brukare sa langt som mdjligt vander Er direkt till den det beror
med Era fragor och funderingar. Sma brister kan da oftast rittas till omgaende.
Storre brister tar vi med oss till diskussion i arbetslaget och med ledningen. Vid
behov kan Du som brukare delta pa ett mote for att komma fram till basta mojliga
[8sning. Vi har som ambition att alltid aterkoppla och ge snabba svar. Vi stravar
efter att vara svar och rittelser ska gora Er brukare sa ndjda som det ar mdjligt.

KLAGOMAL/SYNPUNKTER

Vi arbetar med grundinstillningen att var verksamhet alltid kan bli battre. For att
uppna detta ar vi nyfikna och intresserade av Era forslag, synpunkter, klagomal och
berom. Som brukare ar Du darfor alltid valkommen att vanda Dig till oss med
Dina synpunkter. Vi har olika forum sasom foéraldraméten, forildrarad,
utvecklingssamtal samt foraldraenkat som ger Er mojlighet till direktinflytande.
Foraldrar och andra kan ocksa enskilt limna muntliga synpunkter, klagomal och
forslag. Det finns maojlighet att lamna synpunkter skriftligt. Sarskild blankett for
detta finns pa forskolorna.

Genom att pa detta sitt systematiskt arbeta med vara brukares synpunkter och
forslag kan vi oka kvalitén i verksamheten. | ovrigt foljer vi de regler som
stadsdelen beslutat gillande redovisning och statistik av inkommande klagomal.

Om du inte ar nojd eller anser att Du inte fatt gehor for Dina synpunkter kan Du
ta kontakt med:

Forskolechef
Sanna Svedlind tel. 08-508 9 128 eller 076-120 91 28

E-post: sanna.svedlind@norrmalm.stockholm.se

Bitradande Forskolechef
Anna Tedsjé Unneberg tel. 08-508 09 127 eller 07612091 13

E-post: anna.tedsjo-unneberg@norrmalm.stockholm.se

Om Du som brukare kinner att Du inte far geh6r kan Du ga vidare till:

Barn och ungdomschef Annette Luengo tel. 08-508 09 301



mailto:sanna.svedlind@norrmalm.stockholm.se
mailto:anna.tedsjo-unneberg@norrmalm.stockholm.se

Sid 5 (5)
Dnr 012-699/2007

Giltig fr.o.m. 2008-01-01
Giltig t.0.m. 2008-12-31

VILL DU VETA MER?

Kom och besok vara verksamheter under en dag och delta i de forildraforum vi
anordnar sa att Du kan bilda Dig en egen uppfattning. Ni foraldrar ar alltid
valkomna till vara forskolor som skall priglas av oppenhet och delaktighet. For
mer information om verksamheterna sa rekommenderar vi att Du laser var
Verksamhetsplan for 2008.

Stockholm 2007-12-06

SANNA SVEDLIND
Forskolechef

JOHANNES FORSKOLOR NORRMALMS
STADSDELSFORVALTNING

DOBELNSGATAN 91-93, Box 3128 103 62 Stockholm
11355 STOCKHOLM

Telefon: 08-508 09 128 Telefon: 08-508 09 000

E-post: sanna.svedlind@norrmalm.stockholm.se

DENNA GARANTI GODKANDES AV NORRMALMS STADSDELSNAMND 14 FEBRUARI
2008
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