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Karlbergs förskolor  

Förskolan Gjutare – Förskolan Sagolandet – 

Karlbergs förskola - Förskolan Tempeltrappan 

Karlbergs förskolor arbetar utifrån läroplanens och kommunfullmäktiges mål. 

Vårt arbetssätt är inspirerat av staden Reggio Emilias sätt att se på barn och 

deras lärande.  Det har därför blivit intressant för oss att utveckla vårt sätt att 

observera och dokumentera vad barnen gör och deras läroprocesser. 

Förskolorna representeras i huvudsak av två yrkeskategorier, 

förskollärare/lärare mot de yngre åldrarna och barnskötare. Vi har även 

medarbetare med bildpedagogutbildning. Ett mindre antal medarbetare 

saknar utbildning.  Pedagogerna på Karlbergs förskolor  visar stort 

engagemang i det dagliga arbetet och är genuint intresserade av fortbildning, 

nya teorier och en reflekterande barnsyn.  

Verksamheten på våra förskolor kännetecknas av en barn och kunskapssyn 

där öppenhet och respekt för alla är grundläggande. Vi har ett gediget intresse 

för varje barn och vi ser delaktighet och vänskap som betydelsefulla inslag i 

verksamheten. Vi utgår från att barn är nyfikna, kunskapstörstande och 

kreativa.  

 

ENHETENS ÅTAGANDEN 

V I  Å TA R  O SS AT T A RB E TA  F ÖR  A TT  ÖK A 

A NV ÄN DAN D ET  A V ÅT E RV I NN IN GS MA TE R IA L  I  

A R B ET E T M ED  B A RN EN .  

Enheten kommer att arbeta för att öka användandet av återvinningsmaterial 
i arbetet med barnen.  
En utvecklingsgrupp arbetar med barnens pedagogiska miljö. Gruppens 
fokus är att få till stånd ett mini "Remida" på varje förskola. 

V I  Å TA R  O SS AT T B ÅD E  BA RN  O CH  VU X NA SK A 

Ö K A S IT T M I L J ÖT ÄN KA N D E I NO M E N H ET EN .  

Miljömärkta produkter konteras på separat konto. 

Vi har miljöombud i vår enhet som har i uppdrag att uppdatera och 

informera oss om nya rön gällande miljötänkandet. Deras roll ska stärkas 

dels genom samarbete i enheten och dels genom utbildning som 

stadsdelen anordnar. 
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V I  Å TA R  O SS AT T P Å O L IK A V IS  GE N OMF Ö RA  

K U L TU RE L LA  A K T IV I TE T E R M ED  BA RN E N .                                                                              

Vår enhet har ett kulturombud på varje förskola vars uppdrag är att aktivt 

hålla sig informerad om kulturutbudet som erbjuds i vår närmiljö.  

Vi har ett samarbete med Stadsbibliotekets barnavdelning. 

V I  Å TA R  O SS AT T ST Ä R K A S AM ARB E T ET  M ED  V Å R A 

F Ö RÄ L DR AR  O C H  B AR N O C H 

U N GD OMS AV D EL N IN G EN S  F AM I L JE E N HE T .                            

Förskolan samarbetar med familjeenheten för barnens bästa. De ger oss 
stöd, råd och vägledning i frågor som kräver särskild kunskap om familj och 
individers förutsättning att utvecklas till ett rikt och mångsidigt liv. 
Vi har sedan juni 2007 en gemensam tadsdelsövergripande 
överenskommelse mellan förskola-skola-fritid-socialtjänst. 

 

V I  Å TA R  O SS AT T A RB E TA  ME D BAR N EN  U TI F RÅ N  

E N  G E NUSM E DV E TE N HE T .                                         

Vi ska öka vår kunskap och medvetenhet om genusfrågor. 

 

V I  Å TA R  O SS AT T A L LA  B AR N , VAR J E  D A G S KA  F Å 

SY N PÅ  S IN  EG E N F Ö RM Å G A .                                                                                 

Genom ett projekterande arbetssätt ger vi barnen möjlighet att under en 
längre tid sätta sig i nära relation till en fråga/tema. Detta arbetssätt ger oss 
förutsättning att hela tiden utmana dem vidare. 
Vi vill att dokumentationsarbetet ska synliggöra både vår barnsyn och 
barnens lärandeprocesser. Innehållet kan både beröra vad barnen säger, 
tänker och gör respektive vad vi pedagoger gör och säger tillsammans med 
barnen. Arbetet illustreras främst genom fotografier, bandinspelningar, 
videoupptagningar och anteckningar av vad barnen säger men också i en 
kontinuerlig diskussion pedagoger emellan, kring vad som egentligen 
pågår. 

 

V I  Å TA R  O SS AT T T I L L S AMMA NS  M ED  B A RN EN 

R E F LE K TE R A ÖV E R LÄ R A ND E T M ED  H JÄ L P A V 

P E DA G O G IS K DO KU ME NT A T I ON .                                  

Vi strävar efter att ge varje barn ett reellt inflytande. Genom 

dokumentationen vill vi synliggöra barnets lärande både för barnet, inför 

oss själva som inför föräldrarna. 

 

V I  Å TA R  O SS AT T U PP M UN T RA R BA RN E NS 

I N FL YT AND E  O C H  V A L I  V ER KS AMH E T EN .                                                                         

Vi uppmuntrar barnens inflytande och val i verksamheten genom att skapa 
en miljö som stimulerar barnet till kunskap, samspel, lek och kreativt 
skapande. 
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V I  Å TA R  O SS AT T V AR J E T ER M IN G E  TYD L I G 

I N FO RM AT I ON  T I L L G AM LA  O CH  NY A FAM I L J ER  OM 
P Å G ÅE ND E P RO J E KT AR B E T E N ,  A RB E TS SÄ TT ,   

O R G AN IS A TI O N O C H S TY RD O KUME N T .                                          

Alla nya familjer ska få information om vår organisation och våra 
gemensamma ramar. Förskolans föräldrar inviteras till ett föräldramöte per 
termin. Alla familjer ska få information om vad det egna barnet och 
barngruppen befinner sig i för sammanhang. 
Vi värnar om en bra daglig kontakt med våra föräldrar. 

 

V I  Å TA R  O SS AT T P Å F Ö RÄ L DR AMÖ T E  B E RÄ TT A OM 

V E R KSA M HE T EN ME D H JÄ L P AV  DE N  P ED A G OG I SK A 

D O KUM E NT AT I ON EN .                                             

Alla avdelningar dokumenterar såväl den vardagliga verksamheten som 
projektarbetet i syfte att synliggöra barns lärande samt vad som pågår på 
avdelningen. Inför föräldramöte gör avdelningarna/arbetslaget en 
presentation i form av bilder/powerpoint presentation/film. I presentationen 
ska såväl våra åtaganden, värderingar som barnens lärande synliggöras. 
Alla medarbetare bär ett ansvar för att kommunicera vår verksamhetsidé till 
föräldrarna. 

 

V I  Å TA R  O SS AT T TY DL I G T FÖ R AN K RA  

S AMA R B ET E T M E L LAN  F Ö RS KO L A O C H  

F Ö RS K OL E K LAS S .                                                                           

Vi har ett nära samarbete med Karlbergs skola. Vi erbjuder föräldrarna ett 
överlämningssamtal till förskoleklassen där vi visar "barnets pärm” med 
dokumentationer från de sammanhang som barnet befunnit sig i under sina 
år på förskolan.  
 

V I  Å TA R  O SS AT T H A E N  A KT U EL L H EM SI DA  D Ä R  

M ED B OR G A RNA  O C H  B RU K AR NA KA N FI NN A 

A K TU E L L IN FO RM AT I ON .                                         

Vi har en utvecklingsgrupp som arbetar med att hålla vår hemsida aktuell. 
Gruppen träffas i början och slutet av varje termin. Målet är att hemsidan 
ska ge viktig information till både våra nuvarande och eventuellt kommande 
föräldrar. 

 

V I  Å TA R  O SS AT T Ö KA  V ÅR  PE DAG O G I S KA 

K O MP E TE NS .                                                     

Enheten har en hög andel adekvat utbildade pedagoger. Vi har en positiv 
inställning till att låta fortbilda oss. 

 

V I  Å TA R  O SS AT T H A E N  TY D L I G M I L J Ö S OM  G E R  

B A RN EN  U TMA N IN GA R .                                    

Förskolan ska sträva mot att varje barn utvecklar förmåga att ta ansvar för 
sina egna handlingar och förskolans miljö. Den ska också sträva mot att 
låta barnen få uttrycka sina tankar och åsikter och därmed få möjlighet att 
påverka sin situation.  
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Förskolans miljö ska ge barnen möjligheter till olika upptäckter, exempelvis 
ska de kunna upptäcka språk och matematiska begreppen. 

 

V I  Å TA R  O SS AT T E FF E K T IV I S ER A 

K O MMU NI K AT I ON EN  V I A I T  M ED  VA R AND RA  O CH  

V Å RA  F ÖR Ä LD RA R .                                                                                      

Vi ska öka och förbättra vår kommunikation och information via it. 
Vi ska utbilda nya och gamla medarbetare i it-användandet. 

                                                                         

R Ä TT E LS E /  K OM PE NS AT I ON 

Vi är angelägna om att snabbt rätta till fel och vi vill att Du berättar för oss 

om vi har brustit i våra åtaganden. Vi vill också reda ut eventuella misstag 

så fort som möjligt.  

Vi vill att Du som brukare så långt som möjligt vänder Dig direkt till den det 

berör med Dina frågor och funderingar. Små brister kan då oftast rättas till 

direkt . Större brister tar vi med oss till diskussion i arbetslaget och med 

ledningen.  

K L A G OMÅ L  /  SYN PU NK T E R 

Vi arbetar för att ha nöjda barn och föräldrar och att ha en öppen, 
respektfull och ärlig dialog som kan inrymma både positiv och negativ kritik.   

Du är alltid välkommen med dina synpunkter det kan exempelvis vara 

förslag, klagomål och beröm. Dessa vill vi i första hand att Du  framföra 

direkt till Ditt barns pedagoger och i andra hand till arbetsplatsledaren. Du 

är också välkommen att ta kontakt med förskolechefen. Det finns även 

möjlighet att lämna synpunkter skriftligt. Särskild blankett för detta finns på 

förskolorna. 

                                                                                                                 

Förskolechef Lena Kullberg-Boman tel: 508 09 140                                     

E-post: lena.kullberg-boman@norrmalm.stockholm.se  

eller till vår administratör Marianne Stolpe-Diaz                                            

E-post: marianne.stolpe-diaz@norrmalm.stockholm.se 

Anser Du att Du inte fått gehör för Dina synpunkter kontaktar Du Annette 

Luengo, barn- och ungdomsavdelningens chef vid Norrmalms 

stadsdelsförvaltning på telefon: 508 09 301.  

                                                                                                                                     

V I L L  DU  V E TA  M ER ?  

För att få mer information om hur vi arbetar på Karlbergs förskolor föreslår 

vi att Du läser om oss på vår hemsida: www.forskolor.norrmalm.stockholm.se 

 

mailto:lena.kullberg-boman@norrmalm.stockholm.se
http://www.forskolor.norrmalm.stockholm.se/
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Du är alltid välkommen att ta kontakt med oss. En till två gånger per termin 

har vi visning av förskolorna för intresserade familjer. Det går bra att ringa 

och anmäla sig till en visning eller ställa frågor till oss. 

Förskolan Sagolandet, arbetsplatsledare Kajsa Henriksson                         

tel: 508 09 144 

Karlbergs förskola, arbetsplatsledare Josefin Nohrenius                             

tel: 508 09 186 

Förskolan Tempeltrappan, arbetsplatsledare Inger Westberg                     

tel: 508 09 264 

Förskolan Gjutaren, arbetsplatsledare Linda Johansson                             

tel: 508 09 146 

Förskolechef Lena Kullberg-Boman                                                             

tel: 508 09 140 eller e-post:  

lena.kullberg-boman@norrmalm.stockholm.se 

Stockholm 2008-01-20 

Lena Kullberg-Boman Förskolechef 

KARLBERGS FÖRSKOLOR  Norrmalms stadsdelsförvaltning 

Förskolan TEMPELTRAPPAN  

TEMPELTRAPPAN 1 

113 41 Stockholm 

Tulegatan 13  

103 62 Stockholm 

Telefon: 08/508 09140 Telefon: 08/50809000 

E-post: lena.kullberg-boman@norrmalm.stockholm.se 

DENNA GARANTI GODKÄNDES AV NORRMALMS 

STADSDELSNÄMND 14 FEBRUARI 2008  
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