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Matteus Forskolor

TRYGGHET, GLADJE OCH STIMULANS FORETT
LUSTFYLLT LARANDE

Varje barn fdr hos oss en forskolevistelse, som prdglas av generositet och
mdngfald, ddr grunden ldggs for ett livsiangt Idrande.

Vi ser varje barn som kompetent, med en inneboende vilja att utvecklas och
Idra tillsammans med andra i lek och aktiviteter.

Vi arbetar for att stdrka varje barns tro pa sin egen formdga och tro pd
framtiden.

ATAGANDEN

VI ATAR OSS ATT OKA INKOPEN AV EKOLOGISKA
OCH MILJOMARKTA PRODUKTER

Vi koper ekologiska och miljomarkta produkter dir s& dr mojligt utifrén
kostnaden

VI ATAR OSS ATT UNDER ARET UTOKA ENHETENS
REMIDA

Vi atervinner forbrukat material som t.ex. forpackningsmateriel, glas,
papper, trd och plast.

Vi samarbetar med detaljhandeln och kontor i vér nirhet for att ta till vara
deras spillmaterial.
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VI ATAR OSS ATT MINSKA ANTALET
VARULEVERANSER TILL VARA FORSKOLOR

For att minska belastningen pa miljon bestéller vi storre kvantiteter av
matvaror och forbrukningsmateriel till vara forskolor. Véara matleveranser
sker fran en leverantdr och pa en och samm dag till véara fyra adresser.
Dar s& ar mojligt sker leverans endast till en adress for att minska
belastningen pa var miljo.

VI ATAR OSS ATT MALTIDERNA PA FORSKOLAN
SKA GE BARNEN MATGLADJE OCH FORSTAELSE
FOR MATVANORNAS BETYDELSE

Forskolan erbjuder barnen en 1 forhdllande till deras alder vél avviagd dagsrytm
och miljo.

Saval omvéardnad och omsorg som vila och andra aktiviteter skall vigas
samman pa ett balanserat sitt.

VI ATAR OSS LATA BARNEN DELTA | OLIKA
FORMER AV KULTURELLA AKTIVITETER

Var enhet har ett kulturombud for varje forskola med uppdrag att vara
inspirator som aktivt haller sig informerad om och delger forskolan vilket
kulturutbud som erbjuds i1 var narmiljo.

VI ATAR OSS ATT SAMVERKA MED
VARDNADSHAVARE SAMT TILLVARATA DERAS
KUNSKAPER OCH ERFARENHET OM EGNA BARNET

Vi vill komplettera hemmet genom att skapa bésta mdjliga forutsittningar
for att varje barn ska utvecklas rikt och mangsidigt.

VI ATAR OSS ATT SAMVERKA OCH STARKA
SAMARBETET MED
SOCIALTJANSTEN/FAMILJEENHETEN

Forskolan samarbetar med Socialtjdnsten, Familjeenheten och Stodteamet
Framnis for barnens bésta. Vi soker stdd, rad och vigledning i frdgor som
kréver sérskild kunskap om familj och individers forutséttning att utvecklas
rikt och mangsidigt.

Vi har sedan juni 2007 en gemensam stadsdelsovergripande
overenskommelse mellan forskola-skola-fritid-socialtjénst.

VI ATAR 0SS ATT OKA VAR GENUSMEDVETENHET

Vi ska utveckla verksamhetens medvetenhet om det traditionella
genusténkandets paverkan.
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VI ATAR OSS ATT UTFORMA GODA
FORUTSATTNINGAR FOR UTVECKLING, LEK,
LARANDE OCH HALSA

Vi stravar efter att varje barn ska utveckla sin formaga att fungera enskilt
och 1 grupp. Vi ska skapa forutsittningar och utmaningar i verksamheten
som ir utvecklande, lustfyllda och stimulerande.

Barnen ska fa utveckla sin kommunikativa och sociala komptetens, sin
forméga till samverkan samt fa prova sig fram till nya begrepp och
fardigheter. Utifran hilsoframjande atgérder stravar vi efter utevistelse for
varje barn en gdng om dagen.

VI ATAR OSS ATT PLANERA MILJON PA ETT SATT
SOM GER BARNET MOJLIGHET ATT SJALV VALJA
AKTIVITET INOM VERKSAMHETENS RAMAR

Vi vill skapa miljéer badde inne och ute som utvecklar barnets inflytande,
nyfikenhet, lust samt forméga att leka och léra.

VI ATAR OSS ATT GE EXTRA STOD TILL DE BARN
SOM BEDOMS BEHOVA DETTA

Alla barn i véar verksamhet ska fa gora framsteg och uppleva att de ar en
tillgang for gruppen.

VI ATAR OSS ATT STARKA SAMARBETET
FORSKOLA-GRUNDSKOLA

Vi vill for barnens bésta stirka samarbetet med grundskolan for att
overgangen fran forskolan till skolan skall kédnnas positiv och spdnnande.

VI ATAR OSS ATT SKAPA FORUM FOR SAMVERKAN
MED ENHETENS FORALDRAR

Vi vill skapa goda forutséttningar i vara forskolor for att barnen ska utvecklas
rikt och méangsidigt genom att ta till vara fordldrars kunskaper.

VI ATAR OSS ATT HA EN HEMSIDA DAR
MEDBORGARNA OCH BRUKARNA KAN FINNA
AKTUELL INFORMATION OM VAR ENHET

Var hemsida nir man pd www.forskolor.norrmalm.stockholm.se .
Dar klickar man sig fram till Matteus Forskolor.

VI ATAR 0SS ATT OKA MEDARBETARENS
PEDAGOGISKA KOMPETENS

Enheten har en hog andel utbildade forskollérare.

Vi uppmuntrar medarbetare till fortbildning pa LHS.

Vi uppmuntrar barnskdtare att vidareutbilda sig till forskolldrare.
Vi uppmuntrar vara medarbetare till fortbildning.


http://www.forskolor.norrmalm.stockholm.se/
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VI ATAR OSS ATT UTFORMA GODA
FORUTSATTNINGAR FOR UTVECKLING, LEK,
LARANDE OCH HALSA

Vi stravar efter att varje barn ska utveckla sin formaga att fungera enskilt
och 1 grupp. Vi ska skapa forutsittningar och utmaningar i verksamheten
som dr utvecklande, lustfyllda och stimulerande.

Barnen ska fa utveckla sin kommunikativa och sociala kompetens, sin
forméga till samverkan samt fa prova sig fram till nya begrepp och
fardigheter.

Utifran hélsofrimjande atgirder strivar vi efter utevistelse for varje barn en
gang om dagen.

VI ATAR OSS ATT GEMENSAMT SKAPA EN
ARBETSPLATS SOM ERBJUDER FORUTSATTNINGAR
FOR VARJE MEDARBETARE ATT MA BRA

Vi védrnar om gemenskap och ett gott klimat 1 vér enhet.

Vi vill skapa en arbetsplats som kédnns utvecklande, stimulerande och rolig.
Vi skapar forutsattningar for en verksamhet som far sjukfranvaron att
minska med 1,2 % under 2008.

LEDNINGEN ATAR SIG ATT FOLJA SIN
LEDNINGSDEKLARATION FOR 2008

Ledningen for Matteus Forskolor ska medverka till en 6ppen atmosfir och
se till att medarbetaren far forutsittningar att fa en helhetssyn pa
verksamheten. Medarbetaren skall kdnna att han/hon arbetar efter de mal
som vi gemensamt har satt upp i1 var verksamhetsplan. Medarbetaren ska
kdnna sig delaktig i de gemensamma beslut som vi fattar.

Ledningen ska verka for optimalt fungerande arbetslag som kdnnetecknas av
en Vi-anda och ett samarbete. Ledningen ska stodja medarbetare som provar
nya arbetssitt och arbetsformer som gynnar barns larande. Ledningen ska
aktivt fortsatt utveckla samarbetet mellan forskola och skola.

Ledningen ska utveckla ledarrollen sé att vi uppfattas som tydliga i
forhallande till uppstéllda mal for verksamheten.

Ledningen ska ge forutsdttningar for kompetensutveckling bland all
personal samt fora ansvar och befogenheter i1 verksamheten genom en
organisation med ledningsgrupp och sjélvstyrande arbetslag.

VI ATAR OSS ATT BEDRIVA FORSKOLEVERKSAMHET
MED GOD KVALITET INOM RAMEN FOR TILLDELADE
MEDEL

Budgeten liaggs utifrin intdkterna motsvarande inskrivna barn vid tva mét-
tillfillen under &ret, mars och september.

Enheten stravar efter att ha en budget i balans dér intdkterna fordelas pa ett
effektivt och for verksamheten utvecklande och resurseffektivt stt.
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VI ATAR OSS ATT FORTSATTA UTVECKLA VARA
KOMMUNIKATIONSVAGAR INTERNT OCH EXTERNT

Pa Matteus Forskolor strivar vi efter att varje medarbetare ska kénna sig
som en viktig del av verksamheten.
Vi ska for var utveckling samverka savil internt som externt.

RATTELSE OCH KOMPENSATION

Var Vilja och Ambition &r att erbjuda Ett Bra jobb med Brukaren i centrum

Lyckas vi inte leva upp till vara ataganden maste vi snarast se over vira
rutiner och rétta till det som felat.

Niér vi far in synpunkter pa verksamheten tar vi upp dem pa ett seridst och
respektfullt sétt.

Vi dterkopplar snarast till brukaren.

KLAGOMAL OCH SYNPUNKTER

Dina synpunkter, klagomal och berém kan lamnas bade skriftligt och
muntligt. Pa varje forskola finns ett fortryckt formuldr, synligt och litt
tillgdngligt, det kan Du anvédnda Dig av.

Undrar Du 6ver ndgot finns personalen alltid till din hjalp.
Onskar Du framfora Dina synpunkter direkt till oss i verksamheten?

Kontakta 1 forsta hand pedagogerna pa Din forskola/ avdelning, Du kan
dven vinda Dig till enhetschefen Yvonne Garding, telefon 08 508 09 222.

Anser Du att Du inte far gehor for Dina synpunkter kan Du vénda Dig till
var Barn- Ungdomschef Annette Luengo vid Norrmalms
Stadsdelsforvaltning telefon 08 508 09 000.

VILL DU VETA MER?

Du ér alltid Vialkommen att ta kontakt med oss pd Matteus Forskolor.

Telefon till enhetschefen Yvonne Garding 08 508 09 222 eller via e-mail
yvonne.garding@norrmalm.stockholm.se

Stockholm 2008-01-18

Matteus Forskolor Norrmalms Stadsdelsnamd

Vanadisvagen | 1C
113 46 STOCKHOLM Tulegatan |3

Telefon: 08 508 09 222 Telefon: 08 508 09 000
Telefax: 08 508 09 770
E-post: yvonne.garding@norrmalm.stockholm.se

DENNA GARANTI GODKANDES AV NORRMALMS STADSDELSNAMND
4 FEBRUARI 2008
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