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Sabbatsbergs Forskolor

Kastanjebacken, Medevi Brunn, Orion och Torsgrand

"Har far du en spannande och lustfylld resa i larande"

Verksamheten dr kreativ, rolig och spdnnande ddr barnens
fragor tas pd allvar och pedagogerna ger barnen nya
utmaningar. Vi dr inspirerade av Reggio Emilias barn och
kunskapssyn och vi forsoker hela tiden utveckla/forbdttra
vdrt sdtt att observera och dokumentera barnens
Idroprocesser.

ATAGANDEN

Alla véra ataganden ar sdkrade genom att varje avdelning beskriver sina
arbetssétt utifran sina forutsittningar (barnens alder, storlek pa barngrupp,
lokaler, utemiljo och dylikt) i sina arbetsplaner.

Darfor atar vi oss att:

MIL)O
Arbeta for ett okat miljotinkande

Arbetssatt

- Forskolorna inom enheten ger barnen mojlighet till naturupplevelser
1 ndrliggande parker eller utanfor tullarna, som till exempel Stora
Skuggan. Vi vill att barn ldr sig vistas 1 naturen och att uppskatta och
vérda den. De ska ha forstéelse for arstidernas vixling och
ménniskans mdjligheter att skydda och pdverka naturen positivt.
Barnen ldr sig ett varsamt forhallningssétt till ménniskan och till
naturen.
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KULTUR

Skapa en verksamhet dér kultur betyder ndgot FOR barn, ndgot MED barn
och nagot AV barn.

Arbetssatt

- Viuppmairksammar och firar de svenska hogtiderna med berittelser,
sang och dans, vilket ocksa dr det sitt vi dagligen 6verfor vart
kulturarv av sang och - danslekar. Forskolan dr ocksé en plats dir vi
skapar egna traditioner.

- Pa promenader i var ndrmiljé uppmérksammas pa olika sétt den
arkitektur och de skulpturer, de hus och andra utsmyckningar vi
omges av. Varje termin deltar ocksa barnen i det kulturutbud som
erbjuds i staden, pa teatrar eller andra evenemang.

SAMVERKAN

Utveckla strategier for att stirka samarbetet med ndrliggande skolor,
forskolor och socialtjinst.

Arbetssatt

- Niér vi har fragor av svérare karaktir, dér vi behover professionell
végledning, har vi samarbete med kunniga medarbetare pa
familjeenheten. I var bjuder familjeenheten in till en foreldsning for
pedagoger inom forskolan for att uppdatera oss pa vad socialtjédnstlagen
och sekretesslagen séger.

NORMER OCH VARDEN
Utveckla barns sociala samspel diir olikhet dr en tillgang.

Arbetssatt

Barnen skall kdnna sig trygga pa forskolan, i sig sjdlva och i samspel med
andra.

Vi skall respektera varandra, barn och vuxna, och allas vara tankar ska vérderas
och tas pé allvar. Vipedagoger ska medvetet arbeta med att lyfta fram
olikheten som nagonting positivt, nagot som tillfor oss nagot. Ju fler tankar
desto fler mdjliga 16sningar.
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UTVECKLING OCH LARANDE

Skapa en pedagogisk verksamhet, som gynnar lek och lirande i samspel
med andra barn.

Arbetssatt

- Genom lek och samspel skapar vi forutsittningar for barnen att
utveckla sitt sprak och forstéelsen av begrepp. De far sétta ord pa
sina upplevelser och lira sig uttrycka sina tankar. Stor tonvikt liggs
pa det skapande arbetet och att ge barnen ménga uttrycksmojligheter.
Verksamheten &r kreativ, rolig och spannande, barnens fragor tas
alltid pa allvar och pedagogerna hjilper barnen hitta nya utmaningar
1 utforskandet av sin omvirld.

- Genom pedagogisk dokumentation (observation, dokumentation och
reflektion) synliggdr vi barnens laroprocesser. D4 vi observerar,
dokumenterar och reflekterar vicks nya fragor som skapar nya
utmaningar till barnen. Genom att utveckla vért arbete med
pedagogisk dokumentation vill vi utmana oss sjdlva som pedagoger
for att kunna synliggora och lyfta fram barns egna ldroprocesser och
barns kooperativa ldrande.

BARNS INFLYTANDE

Forma en verksamhet sa att varje barn far mojlighet till inflytande 6ver sin
vardag, samt att pojkar och flickor har lika stort inflytande.

Arbetssatt

- Pedagogernas arbete med miljon, den pedagogiska
dokumentationen, organisationen av dagen dér barnen far mdjlighet
att befinna sig i olika sammanhang, &r verktyg vi anvdnder for att
stiarka barns delaktighet och inflytande. Samlingen kan vara en typ
av métesplats for forhandling och uppligg av dagen men ocksé
aterkoppling dér alla syns.

- I vart reflektionsarbete och dokumentationsarbete skall vi ocksa
speciellt beakta vart forhdllningssitt till flickor och pojkar. Genom
diskussioner, observationer och litteratur studier gor vi oss medvetna
om vért eget forhillningssétt till pojkar och flickor.

FORSKOLA HEM
Ge insyn i verksamheten och aktivt samverka med fordldrarna.

Arbetssatt

- Foréldrarna uppmuntras till delaktighet och inflytande. Grunden
laggs vid inskolningen da ett fortroendefullt samarbete pdborjas. Den
dagliga kontakten da varje familj informeras om sitt barns dag pé
forskolan &r viktig.



Sid 4 (5)

Dnr 012-699/2007

Giltig fr.o.m. 2008-01-01
Giltig t.0.m. 2008-12-31

- For att ge fordldrarna insyn om sina barns vardag dokumenterar vi
och sétter upp bilder, foton och beréttelser fran de ldroprocesser som

pagar.

UTVECKLING OCH LARANDE
Att skapa en pedagogisk miljo tillsammans med barnen

Arbetssatt

- For att inspirera barnen i leken och ldrandet, liggs stor vikt pa den
pedagogiska miljon. Vi har en tillatande, rik och varierande miljo
med olika material. Miljon ér tillgdnglig for barnen och foréndras 1
samarbete med dem. Det innebdr att de ldr sig ta ansvar for sin miljo.

- Enrik och utmanande milj6 med manga ’hornor” gor barnen
sjalvstindiga da de har mdnga mojligheter att géra egna val. Att
barnen kinner - JAG KAN ir en viktig aspekt nér vi tdnker om hur
miljon skall fungera.

RATTELSE OCH KOMPENSATION

Om du upplever att vi inte lever upp till vara ataganden ska vi genast se dver
véra rutiner och ge aterkoppling. Nér vi far in klagomal eller synpunkter pa
verksamheten sé tar vi upp dem pa vara arbetsplatstraffar och gar igenom dem
med pedagogerna som ser till att de snarast atgirdas. Overgripande synpunkter
och klagomal diskuteras dven i fordldraradet.

KLAGOMAL OCH SYNPUNKTER

Var ambition &r att det ska vara god kvalitet pa var verksamhet. Dina
synpunkter dr darfor mycket viktiga. Om Du har synpunkter pa var verksamhet
eller inte tycker att vi lever upp till vara ataganden, vill vi girna att Du hor av
Dig sa att vi far en chans att forbéttra oss. Alla synpunkter och klagomal
dokumenteras. Var ledning far regelbundet information om vilka klagomal som
inkommit. Vi utlovar alltsa rittelse och forbattringar om vi inte lever upp till
vara ataganden.

Kontakta i forsta hand pedagogerna pa Din avdelning eller kontakta
forskolechef Maria Lissert pa telefon 08-50809169, mobil 076-120 9169 eller
e-post maria.lissert@norrmalm.stockholm.se och framfor sina synpunkter.

Du kan ocksa anvédnda den blankett for klagomélshantering som finns pa varje
avdelning.

Om du anser att du inte far gehor for Dina synpunkter kan Du véinda Dig till
Annette Luengo, Barn och ungdomschef for Norrmalms Stadsdelsforvaltning.
Tel: 50809301.
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VILL DU VETA MER?

Tva génger /termin har vi visningar av vara forskolor. P4 visningen presenterar
vi forskolans verksamhet samt lokaler. Du ér vilkommen att delta vid en
visning. Du kan ringa varje forskola for information om dag och tid for visning.

Kastanjebacken tel: 08-50809205 Orion, tel, 08-50809172
Torsgrénd, tel: 08-50809169 Medevi Brunn tel: 08-50809320
Forskolechef Maria Lissert tel. 08-50809169, mobil 076-1209169
Stockholm 2008-01-19

Maria Lissert

Forskolechef

Sabbatsbergs Forskolor Norrmalms stadsdelsforvaltning

Torsgrand 17-19 Tulegatan 13
Telefon: 08-508 09 169 Telefon: 08-508 09 000
Telefax: 08-508 09 163

E-post: maria.lissert@norrmalm.stockholm.se

DENNA GARANTI GODKANDES AV NORRMALMS STADSDELSFORVALTNING
14 FEBRUARI 2008
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