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Sabbatsbergs forskolor

Kastanjebacken, Orion och Torsgrand

“Har fdr du en spdnnande och lustfylld resa i Idrandet”

Var verksamhet ska, i nira samarbete med foraldrarna, ge varje barn
mojlighet till larande och utveckling utifran sina forutsattningar.
Verksamheten ar kreativ, rolig och spannande och barnens fragor tas emot
med nyfikenhet och allvar. Det ar pedagogernas uppgift att hitta och ge nya
utmaningar i barnets utforskande av sin omvarld. Vi hamtar inspiration i
Reggio Emilias filosofi och vi arbetar hela tiden med att forsoka forsta
mera, att fordjupa och utveckla vart arbetssatt. Genom pedagogisk
dokumentation synliggor vi var barn- och kunskapssyn, barnens
liroprocesser och de varden som var verksamhet bygger pa.

ATAGANDEN

e Vi atar oss att arbeta for en hallbar miljé

Arbetssiditt

Forskolorna inom enheten ger barnen majlighet till naturupplevelser, 1
nérliggande parker eller utanfor tullarna som till exempel, Stora Skuggan.
Vi vill att barnen ska f4 vistas 1 naturen for att ldra sig att uppskatta och
véarda den. De ska fé en forstielse for arstidernas véxling och manniskans
mojligheter att skydda och paverka naturen positivt.

Pedagogerna samtalar med barnen och genomf6r aktiviteter som har sin
utgdngspunkt i miljon. Pa varje forskola har vi en kéllsorteringsmobel, dir
vi tillsammans med barnen sorterar atervinningsmaterial.

Varje forskola har miljdombud som arbetar aktivt med miljéfrdgor inom
enheten och pé respektive forskola. Dessa ingér 1 en pedagogisk
utvecklingsgrupp som arbetar med att ta fram arbetssétt, utveckla och
engagera i denna friga.
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Vi atar oss att skapa en verksamhet dar kultur betyder nigot
FOR barn, nagot MED barn och nagot AV barn

Arbetssatt

Kultur f6r barn; med detta menar vi det utbud som staden erbjuder, sdsom
litteratur, konst, musik, scenkonst, film, formgivning, arkitektur. Var
intention &r att integrera de projekt som pagar i verksamheten till det som
sker 1 staden.

Kultur med barn; forskolan har en viktig uppgift att fora vart kulturarv, med
dess traditioner och historia, vidare. Var uppgift dr ocksa att verka for 6kad
kulturell mangfald. Detta kan ske genom att tillsammans med barnen ldra
traditionella lekar, danslekar och sénger. Genom att anvénda litteratur med
dess berittelser vidgar vi barnens forstaelse for sin historia.

Kultur av barn; utifrdn tanken om barn som skapare av sin egen kunskap
och kultur, ser vi forskolan som en social och kulturell métesplats. Dar kan
barnen vara med och skapa sin egen kultur. D4 vi ger barnen olika verktyg
och mojligheter att undersoka och uttrycka sig, genom sang, dans, teater,
drama, lek, farg, lera, konstruktion mm (de hundra spraken), ges barnen
mdjlighet att forsta det ssammanhang de &r i och ocksé motas 1 sitt eget
kulturskapande. Vi lyfter fram barnens skapande genom utstéllningar.

Vi atar oss att utveckla dialogen med foridldrar kring
forskolans uppdrag

Arbetssatt

Vér ambition dr vara lyhorda for varje familj i var verksamhet. For att
samverkan kring barnet ska ske, dr det forskolans ansvar att ge information
och fordldrarnas ansvar att ta till sig, sa att delaktighet, inflytande och
utvérdering av verksamheten kommer till stand.

Grunden for ett fortroendefullt samarbete ldggs vid inskolningen. Vi
forsoker gora fordldrarna delaktiga i sitt barns vardag pé forskolan, genom
dialog kring var verksamhet, genom den pedagogiska dokumentationen och
genom att vara noga med att informera, badde muntligt och skriftligt. Det
sker 1 den dagliga kontakten, utvecklingssamtal, fordldraméten,
informationsbrev, sommaruppgifter, utstdllningar mm. Manga avdelningar
kommunicerar med fordldrarna via e-posten.

Forskolerad finns pd varje forskola. Det dr ett rddgivande forum, dir
forskolans ledning och representanter ur personalgruppen tillsammans med
fordldrarepresentanter, for en dialog kring de tankar och idéer som finns for
utveckling av verksamheten.
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Vi atar oss att i samverkan med barnen skapa pedagogiska
miljoer som utmanar till lek och larande

Arbetssatt

I Sabbatsbergs forskolor ska barn ges en rolig, trygg och larorik
verksamhet. Vi ska ha en god pedagogisk verksamhet som utmanar varje
barn intellektuellt, kdnslomassigt, socialt, sprakligt och motoriskt. For att
inspirera barnen i leken och larandet, laggs stor vikt pa4 den pedagogiska
miljon. Den pedagogiska miljon, ocksé kallad den tredje pedagogen, ska
vara tillgdnglig, lockande och utmanande, forédnderlig och rik p& material.
Att barnen kénner - JAG KAN ér en viktig aspekt nér vi tinker om hur
miljon ska fungera. Det &r viktigt att vi gor barnen delaktiga 1 forédndringar
av den pedagogiska miljon och att vi ser att inflytande, delaktighet och
ansvar gér hand i1 hand.

Vi ser ocksa staden som en mojlighet for larande. Vi vill tillsammans med
barnen uppticka och utforska var narmiljo. Genom lek och samspel skapar
vi forutséttningar for barnen att utveckla sitt sprak och sin forstaelse av
begrepp. De fér sitta ord pa sina upplevelser och léra sig uttrycka sina
tankar i ord.

Vi atar oss att flickor och pojkar ska ha lika stort inflytande i
verksamheten

Arbetssatt

I vart reflektionsarbete och dokumentationsarbete ska vi speciellt beakta
vart forhallningssitt till flickor och pojkar. Genom diskussioner,
observationer och litteraturstudier gor vi oss medvetna om vart eget
forhallningssétt till pojkar och flickor. Detta ska i sin tur leda till att vi i vart
pedagogiska arbete aktivt motverkar stereotypa konsmonster. Var
pedagogiska miljo ska utmana och inspirera individen pé lika villkor oavsett
kén. Amnet diskuteras dven pa vara forildramoten.

Arbete med den pedagogiska miljon, den pedagogiska dokumentationen,
organisering av dagen dir barnen far mdjlighet att befinna sig i olika
sammanhang, ir verktyg vi anvinder for att stirka barns delaktighet och
inflytande. Samlingen kan vara en typ av motesplats for forhandling och
uppldgg av dagen men ocksa aterkoppling dér alla syns.
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Vi atar oss att anvinda olikheter som en tillgang i var
verksamhet

Arbetssatt

Grunden for var verksamhet dr att barnen ska kidnna sig trygga pa forskolan,
1 sig sjdlva och i samspel med andra. Vi ska respektera varandra, barn och
vuxna, och allas vara tankar ska virderas och tas pa allvar. Om vi medvetet
lyfter fram olikhet som en kvalitet, ndgot som tillfor oss nagot, kan vi skapa
en verksamhet som inkluderar alla barn och dar méngfald ar nagot positivt.
I ett klimat dér tolerans och dppenhet for olikhet rdder, finns inte grogrund
for mobbing.

Genom att medvetet, och pa manga olika sétt, arbeta med att lyfta barnens
olika forméagor och kompetenser, och synliggora vinsterna av att ténka och
arbeta tillsammans sa skapas ett positivt klimat i gruppen. Genom att
uppmuntra barnen att fraga om eller ge nagon hjilp, kan de pd manga olika
satt 14ra och hjélpa varandra -vara resurser for varandra.

Flersprékiga barn erbjuds stod i sin sprakutveckling. Stodet kan besta av
sprakgrupper pé forskolorna, sprakmaterial 1 form av tex. cd-skivor, bocker,
bilder. I samarbete med fordldrarna kartldgger vi de flersprakiga barnens
sprakmiljo och planerar for den sprakliga utvecklingen.

I vara grupper har vi barn med sérskilda rittigheter, med det menar vi barn
med nagon form av funktionsnedséttning eller andra svarigheter. Vi arbetar
for att dessa barn ska inkluderas 1 verksamheten. Det betyder att arbetslaget
och resurspedagog gemensamt tar ansvar och ser till att barnet far delta
utifran sina egna forutséttningar.

Vi atar oss att erbjuda en verksamhet som understodjer
samspel och lirande mellan barnen

Arbetssatt

I var pedagogiska utmaning ligger att skapa motesplatser for lek och
larande. En fordjupning och utveckling av begreppet lek och ldrande, dr att
vi pedagoger forstar vikten av det larande som sker i samspel mellan
barnen, pedagogerna, miljoerna och en mingd olika material. Det dr da
viktigt att vart arbetssétt, vara pedagogiska miljéer och var organisation
stodjer tanken om att skapa sma grupper i olika konstellationer och manga
intressanta motesplatser.

Vi vill att barnen ska utmanas 1 sitt tinkande och sin lek. Vi vill att barnen
ska kunna métas kring ndgot nytt, intressant, utmanande eller roligt. Genom
lek och samspel skapar vi forutséttningar for barnen att utveckla sitt sprak
och forstaelsen av begrepp.
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De far sitta ord pé sina upplevelser och ldra sig uttrycka sina tankar. Stor
tonvikt ldggs pa det skapande arbetet och att ge barnen manga
uttrycksmdjligheter. Verksamheten dr kreativ, rolig och spannande, barnens
fragor tas alltid pa allvar och pedagogerna hjilper barnen hitta nya
utmaningar i utforskandet av sin omvérld.

Genom pedagogisk dokumentation (observation, dokumentation och
reflektion) synliggor vi barnens ldroprocesser. Da vi reflekterar kring
pagaende projekt, barnens arbeten, vicks nya fragor som i sin tur skapar
nya utmaningar till barnen.

RATTELSE

Om Du som brukare upplever att vi inte lever upp till véra dtaganden ska vi
genast se Over vara rutiner och ge aterkoppling. Viand Dig sé langt som mdjligt
direkt till den det berér med synpunkter och fragor. Sma brister kan da oftast
rattas till omgdende. Vi dr angeldgna om att eventuella missforstdnd som
uppstéatt i verksamheten sé fort som majligt reds ut..

Storre klagomal och synpunkter pa verksamheten tar vi upp till diskussion i
arbetslaget och i ledningen. Var ambition &r att alltid aterkoppla och ge snabba
svar. Vi striavar efter att forbattra oss och att géra Dig som brukare s ndjd som
mojligt.

SYNPUNKTER / KLAGOMAL

Var ambition &r att det ska vara en god kvalitet pa var verksamhet. Dina
synpunkter som brukare dr darfor mycket vikiga. Om Du har synpunkter pa var
verksamhet eller inte tycker att vi lever upp till vara ataganden, vill vi gidrna att
Du hor av Dig sa att vi far en chans att forbdttra oss. Alla synpunkter och
klagomal dokumenteras och dterkoppling sker inom tvé veckor. Det finns
mojlighet att [dmna synpunkter skriftligt. Sarskild blankett for
klagomalshantering finns pé forskolorna. Vi utlovar rittelse och forbattringar
om vi inte lever upp till vira ataganden.

Kontakta i forsta hand pedagogerna pa Din avdelning och framfor sina
synpunkter. Om du inte dr ndjd, eller anser att Du inte har fatt gehor for Dina
synpunkter kontakta:

Forskolechef

Camilla Rosengqvist tfn 08-508 09169 epost:
camilla.rosenqvist@norrmalm.stockholm.se
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Bitridande Forskolechef

Ditte Johansson tfn epost: ditte.johansson@norrmalm.stockholm.se

Om du anser att du inte far gehor kan Du vénda dig till:
Barn och ungdomschef, Norrmalms stadsdelsforvaltning

Annette Luengo tfn 08-508 09301

VILL DU VETA MER?

Ar Du nyfiken pé vara forskolor dr Du vilkommen att besdka oss pa nigon av
véra visningsdagar som vi anordnar 3-4 ganger per termin. Vid dessa tillfdllen
presenterar vi forskolans verksamhet och visar runt i lokalerna. Information om
aktuella visningsdagar hittar Du pa www.stockholm.se. Det gar ocksé bra

att ringa till varje forskola for att f4 information om dag och tid for visning:

Forskolan Kastanjebacken: 08-508 09205
Forskolan Torsgriand: 08-508 09165

Forskolan Orion: 08-508 09172

Forskolechef Camilla Rosenqvist: 08-508 09169

Bitridande Forskolechef Ditte Johansson:

Stockholm 2009-01-19

Camilla Rosenqpvist
Forskolechef

Sabbatsbergs forskolor Norrmalms
stadsdelsforvaltning

Adress: Torsgrand 17-19 Adress: Tulegatan 13

Telefon: 08-508 09169 Telefon: 08- 508 09000

Telefax: 08-508 09163

E-post:

camilla.rosenqvist@norrmalm.stockholm.se

DENNA GARANTI GODKANDES AV NORRMALMS
STADSDELSNAMND2009-02-12



