kompetens [stegen

Slutredovisning pa totalniva

Blankett A
Slutredovisningen skickas till Datum for regeringsbeslut
Socialdepartementet 2006-12-07
Arbetsgruppen for uppféljning av Kompetensstegen Diarienummer

Spektern

103 33 STOCKHOLM 101-331/2009

Slutredovisningen innehaller totalt antal

Fr.o.m. 7 juli 2008 ny postadress: aktiviteter (En B-blankett per aktivitet)
Socialdepartementet B1

Arbetsgruppen for uppféljning av Kompetensstegen

Fyrfotan

103 33 STOCKHOLM

Slutredovisning for beviljat statligt stod

for kvalitets- och kompetensutveckling inom vard och omsorg om aldre

Spara ner blanketten i Word innan Du fyller i den. F6lj sedan informationen i bilagan Anvisningar for
slutredovisning..

Kommunuppagifter

A 1 Kommun

Stockholms stad/ Norrmalm

Adress Postnr Ort
Tulegatan 13 103 62 Stockholm
Telefon Kommunens e-postadress
08-508 09 000

Beskrivning av stod

A 2 P4 vilket séatt och i vilken utstrackning bedomer ni att aktiviteterna har bedrivits i verksamhetsnara former?
(Rutan expanderar)

Handledning till hemtjinsten med arbetsmetoder och bemétande, meningen ar att personalen ska
lara sig vad handledning ar och fa intresse att handleda sjalva.

A 3 Pa vilket satt och i vilken utstrackning bedémer ni att aktiviteterna framjat ert arbete med
kompetensutveckling pa lang sikt? (Rutan expanderar)

Personalen ska kunna handleda varandra.

A 4 Pa vilket satt och i vilken utstrackning bedomer ni att aktiviteterna har haft sin utgdngspunkt i brukarnas
behov? (Rutan expanderar)

Handledning kommer i férlangningen att ses som en naturlig del i arbetet och vara en viktigt del i
forandringsprocessen. Nagra har fatt utbildning for att sjalv kunna fungera som handledare. En
annan gren i utbildningsinsatserna ar att fungera som anhérigombud ute i verksamheterna.
Uppgiften ar att stotta anhérigvardare och att vagleda/handleda arbetskamrater i kontakter med
anhoriga, samt att uppratthalla ett natverk med kollegor pa de 6vriga stadsdelarna.

A 5 Beskriv i vilken utstrackning ni bedémer att aktiviteterna éverensstimmer med kommunens mal och
verksamhetsidé. (Rutan expanderar)




Ett gott bemotande och ett professionellt forhalliningssatt i det enskilda samtalet med brukaren ger
kvalitetssakring/héjning,

A 6 Beddmning av effekter och resultat (Rutan expanderar)

Efter skraddarsydda utbildningsinsatser for bade fast anstélld personal och timanstallda har vi
uppnatt kvalitetshtjning av kompetensen. Team som sjalva formulerar mal och testar forandrings

idéer.

Statistik

A 7 Statistik 6ver deltagande pé totalniva (Obs! Samma individ bara ska bara raknas en gang)

Antal
A7a

AT7b

Andel
A7c

Ovrigt
A7d

ATe

Totalt har 133 personer deltagit i en eller flera av de aktiviteter som omfattats av stodet vid
detta ansokningstillfélle, varav

127  vardbitraden/underskoterskor

0 sjukskoterskor, sjukgymnaster och arbetsterapeuter
0 chefer/ledare
6 annan yrkeskategori

Av dessa var 21 méan och 112 kvinnor

Antalet deltagare motsvarar procent av det totala antalet anstéllda i den aldreomsorg
som kommunen ansvarar for.

Det totala antalet anstallda ar personer.

Antalet vardbitraden/underskoterskor som deltagit motsvarar procent av det totala
antalet vardbitraden/underskoterskor i den aldreomsorg som kommunen ansvarar for.

Det totala antalet vardbitraden/underskoterskor ar personer

Antalet sjukskéterskor, sjukgymnaster och arbetsterapeuter som deltagit motsvarar
procent av det totala antalet sjukskoterskor, sjukgymnaster och arbetsterapeuter i den
aldreomsorg som kommunen ansvarar for.

Det totala antalet sjukskoterskor, sjukgymnaster och arbetsterapeuter &r personer

Antalet chefer/ledare som deltagit motsvarar procent av det totala antalet
chefer/ledare i den dldreomsorg som kommunen ansvarar for.

Det totala antalet chefer/ledare ar personer

Antalet mé&n som deltagit motsvarar procent av det totala antalet man anstéllda i den
aldreomsorg som kommunen ansvarar for.

Det totala antalet anstallda méan ar personer.

Antalet kvinnor som deltagit motsvarar procent av det totala antalet kvinnor anstéllda i
den aldreomsorg som kommunen ansvarar for.

Det totala antalet anstallda kvinnor ar personer.

Darutover har personer fran annan huvudman/organisation deltagit i aktiviteterna.

Ovriga kommentarer (Utrymmet expanderar)




A 8 Har aktiviteterna till nAgon del omfattat samarbete med privata vardgivare?

dJJa X Nej [ Kommunen anlitar inga privata
vardgivare inom &aldreomsorgen

Ekonomisk redovisning

A 9 a Totalt beviljat belopp (se regeringsbeslut)
1 460 000 kronor

A 9 b Total kostnad for aktiviteterna (summera samtliga B 7 d)
1 460 000 kronor

A 9 ¢ Under den period ansdkan avser har omprévning av medel mellan aktiviteter begéarts och beviljats
[ Ja, ganger X Nej

A 10 Eventuellt &terstaende belopp
0 kronor

A. 11 Harmed intygas att kommunen har anvant medlen i enlighet med regeringsbeslut och att redovisningen
skett enligt god redovisningssed.

Underskrift av kommunstyrelsens ordférande

P& kommunens vagnar
Datum

Namnfértydligande

A 12. Namn pa uppgiftslamnare
Ann-Christine Lund

Adress

Tulegatan 13, 103 62 Stockholm

Telefon Mobil E-postadress

08- 508 809 000 076 82 53 892 ann-christine.lund@norrmalm.stockholm.se

Regeringen kan komma att begara att kommunen ger in revisorsintyg for att styrka de ekonomiska
uppgifterna i slutredovisningen.




