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Inférande av rokfri arbetstid pa Norrmalms
stadsdelsférvaltning

Forvaltningens forslag till beslut

ROkfri arbetstid pd Norrmalms stadsdelsforvaltning infors frén 1 januari 2010 1
enlighet med forvaltningens tjanstutlatande.

Christina Rapp Lundahl Monika Johansson
stadsdelsdirektor avdelningschef
Sammanfattning

Stadsdelsnimnden besvarade den 15 oktober i ar en remiss fran kommunstyrelsen
gillande inforande av rokfri arbetstid 1 Stockholms stads verksamheter. Nimnden
stéllde sig 1 sitt remissvar positiv till forslaget och framholl att man avsag att
infora rokfri arbetstid for anstillda inom ndmndens verksamheter fr.o.m. januari
2010.

Inforandet av rokfri arbetstid inom Norrmalms stadsdelsndmnds verksamheter har
diskuterats och forankrats pd olika sitt inom forvaltningen sedan halvarsskiftet
2009 och forslag till inférande har tagits fram 1 samverkan med de fackliga
organisationerna.
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Bakgrund

Stadsdelsndmnden besvarade den 15 oktober i &r en remiss fran kommunstyrelsen
géllande inforande av rokfri arbetstid i Stockholms stads verksamheter. Nimnden
stéllde sig i sitt remissvar positiv till forslaget och framhdll att man avsag att
infora rokfri arbetstid for anstéllda inom nimndens verksambheter fr.o.m. januari
2010.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom personalavdelningen.

Férvaltningens synpunkter och férslag

Inférande av rokfri arbetstid inom Norrmalms stadsdelsndmnds verksamheter har
diskuterats och forankrats pa olika sitt inom forvaltningen sedan halvérsskiftet
2009, se bifogad genomforandeplan (bilaga 1). Personalavdelningen har under
processens gang tagit fram ett forslag till inforande, vilket antogs av
forvaltningsgruppen den 16 november 2009 (bilaga 2).

Forvaltningens forslag i korthet

Utgéngspunkterna for att infora rokfri arbetstid dr att de som dr beroende av
tjdnster som finansieras av staden har rétt till en rokfri miljo samt att ingen
arbetstagare ofrivilligt ska utséttas for tobaksrok pé arbetsplatsen.

Fr.o.m. 1 januari 2010 &r rokning inte langre tillaten pa arbetstid for anstillda pa
Norrmalms stadsdelsforvaltning. Rokning &r endast tilldten under rast da man &r
ledig och kan ldmna sin arbetsplats, d.v.s. lunchrast eller liknande avbrott i den
dagliga arbetstiden da medarbetaren inte dr skyldig att stanna kvar pa
arbetsplatsen.

Stodinsatser

Stod for medarbetare som Onskar sluta roka kan fas hos flera aktorer, bl.a. Sluta-
Roka-Linjen”, telefon 020-84 00 00. Hér ger specialutbildade tobaksavvénjare
gratis rad och stod om rokstopp. Det gér bra att ringa hur ofta som helst. Tjansten
kan anvindas sé att den som vill far ett personligt stod genom hela sin
rokslutperiod.

Om intresse finns kommer forvaltningen att erbjuda Sluta roka-kurs enligt den s.k.
Easyway-metoden. Programmet bestér av tre separata kurser, en introduktionsdag
pa 5-7 timmar och tva uppfoljningstillfillen.
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Vidare kommer S:t Erikshédlsan att kunna erbjuda medarbetare som vill sluta roka
ett rokstoppsprogram innefattande fem drygt timsldnga méten med dokumentation
och ett avslutande uppfoljningsmote. Varje program inleds med ett forsta mote om
ca tva timmar mellan medarbetaren och en psykolog, for att reda ut om det finns
tillrdcklig motivation att pdborja programmet.

Bilagor
1. Genomforandeplan
2. Forslag om rokfri arbetstid pdA Norrmalms stadsdelsforvaltning
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