Stockholms Aldreboende AB

Forbittringsplan efter inspektion av dldrevirdsinspektér under juni manad-09

Efter inspektion av dldrevéardsinspektor framkom foljande synpunkter:

1. De boende satt ensamma i koket ganska langa stunder under férmiddagen, framfo6r allt p4 de enheter som har tva (2) personal 1 tjénst

under formiddagen

2. Nagra fa avdelningar hade en oharmonisk maltidssituation, med stérande ljud och oroliga boende

3. Temperaturtagning pa inkommande varm mat togs tva ganger i veckan, inte dagligen.

Synpunkt Atgirder Klart Ansvarig Uppfoljning/
Ansvarig
De boende satt ensamma i koket Pa Johanneshuset och Adolf Pé Johanneshuset och Ve Mars-2010/

under formiddagarna, framfor allt pa
de avdelningar, Johanneshuset och
Adolf Fredrik Huset, dér 2 personal
var 1 tjanst pa formiddagen. Totalt
fem avdelningar. Pa dessa
avdelningar bor det 8 boende och
bemanningen har hittills varit 2

Fredrik huset har vi kat
bemanningen till 3 st. per avdelning
under formiddagen inkl.
gruppledare.

Vi har ocksé okat bemanningen
inom aktivitetsgruppen med 1, 5

Adolf Fredrik Huset ar
personalsituationen klar.

Pa Klockhuset kommer

Eva Bergman

Bitr. Vc Igor Vasin

personal dag-kvall. tjanst (totalt 2, 5 tjdnst) och de tvd | detta att genomforas per Bitr. Vc Mars 2010/
Pé Klockhuset med 11 boende pa som tjdnstgor borjar dagen som den 2009-12-01 och vara | Petra Nilsson | Bitr. V¢ Petra
varje avdelning dr 3 personal i tjinst | frukostvirdinna pa nadgon avdelning | genomfort i sin helhet per Nilsson
under féormiddagen. pa Klockhuset samt att dédr finns 3 | den 2010-12-31

Det finns 5 st. gruppledare som st. gruppledare och en resursperson.

aktivt arbetar 1 varden under Detta gor totalt 6 personal som far

formiddagarna. En for frukostansvaret pa 6 olika

Johanneshuset, en for Adolf Fredrik | avdelningar.

Huset och 3 st. pa Klockhuset, en En personal ska alltid finnas i kdket

per plan. under féormiddagarna.

Orolig méltidssituation pa nagra fa En inventering av de olika Ett av vara

enheter. avdelningarnas méaltidssituation huvudkostombud, Arbetsterapeut | Mars 2010
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genomfors under november- Arbetsterapeut Eila Moser | Eila Moser V¢ Eva Bergman
december ménad. Ett koncept hur | har fatt i uppdrag att
maltidssituationen ska se ut, vardag | inventera Samtliga
som helg, med olika dukning och maltidssituationen pa gruppledare
bakgrundsmusik/samtal har tagits samtliga avdelningar, (respektive
fram. Det finns mojlighet att pa infora vart maltidskoncept | hus/plan pa
Klockhuset utnyttja tva matsalar, en | och ”se 6ver ” nddvindiga | Klockhuset)
1 koket och ett separat matrum inkdp.
vilket kan utnyttjas béttre. Berédknas vara klart 2009-
12-31
Regelbundna traffar med Arbetsterapeut | Mars 2010
kostombud har pabdrjats Eila Moser
och ska ske kontinuerligt | Vc Eva V¢ Eva Bergman
under ar 2010 Bergman
For narvarande traff
varannan tisdag.
Temperaturtagning pa inkommande | Ny kostleverantor fran den 1/10-09 | Temperaturtagning Respektive Manadskontroll av
varm mat endast tva génger/vecka da kyld mat kommer och sedan dagligen bade pa den gruppledare temperaturlistor
varms i ugn inkommande kalla maten Respektive
och efter att maten virmts gruppledare

i ugn har infOrts.

Stockholm den 2009-11-24

Eva Bergman
Verksamhetschef
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