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Karlbergs forskolor

Forskolan Sagolandet Forskolan Norrbacken
Forskolan Tempeltrappan Forskolan Gjutaren

En maétesplats for barn och forildrar dir vi ser olikhet som tillgang.

Karlbergs forskolor arbetar utifrdn Idroplanens och kommunfullmdktiges mal.
Vér verksamhet kdnnetecknas av en barn- och kunskapssyn ddr 6ppenhet och
respekt for alla blivit grundldggande principer. Vi har ett gediget intresse for
varje barn och ser delaktighet och vdnskap som betydelsefulla inslag i var
verksamhet. Alla barn ska varje dag fa ingd i meningsfulla sammanhang dar vi
ser olikhet som en tillgdng. Vdr ovetygelse dr att barn skapar sin egen
kunskap genom att méta sin omvdrld tillsammans med andra barn och vuxna.

Vdrt arbetssdtt dr inspirerat av Reggio Emilias sdtt att se pa barn och deras
ldrande. Var utgdngspunkt dr att barn dr nyfikna, kunskapstérstande och
kreativa. Intressant for oss i vdrt utforskande arbetssditt dr att observera och
dokumentera vad barnen gor for att fa fatt i deras Idroprocesser. Pd vdra
forskolor utvecklar vi miljoer som utgdr fran att barnen ska kunna vara
sjdlvstdndiga och forskande samtidigt som de ska stédja méten mellan barn.

Fordldrarna har huvudansvaret for sina barns uppfostran och uppvdaxt. Dérfor
har fordlderna rdtt att veta i vilka sammanhang barnet befunnit sig i pd
forskolan. Vdr strategi for att skapa samarbete med familjen dr att planera
och organisera en variation av tillfdllen ddr fordldrar uppmuntras att vara i
aktiv dialog med forskolan. Det kan exempelvis ske i den dagliga kontakten,
fordldramaten, forskolerdad, utvecklingssamtal, fixarkvdllar, fordldrafika etc.

Forskolorna representeras i huvudsak av tva yrkeskategorier,
forskolldrare/ldrare mot de yngre dldrarna och barnskétare . Vi har dven
tillgdng till en anstdlld pedagogista. Pedagogerna pa Kalbergs forskolor visar
stort engagemang i det dagliga arbetet och dr genuint intresserade av
fortbildning, nya teorier och en reflekterande barnsyn.
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ATAGANDE

e Vi dtar oss att uppmuntra barnens inflytande och egna val i
verksamheten.

- Genom att observera barnen i forskolan synliggor vi barnens
fragestillningar och intressen.

- Den pedagogiska miljon ska vara utformad sa att barnen har mojlighet att
gora egna val i verksamheten.

- Gruppernas dagsstruktur ska vara organiserad sa att den ger barnen
mgjlighet till delaktighet och inflytande. Vi ska ha forum dér barnen kan fa
uttrycka sina tankar, bli lyssnade till och dér de kénner att de kan ha
inflytande.

e Vi itar oss att skapa forutsidttningar for barnen att fa syn pa sitt och
kamraternas lirande.

- Genom pedagogiska dokumentation ska vi synliggéra barnens laroprocesser
samt reflektera tillsammans med barnen.

- De pedagogiska miljoerna ska stodja och uppmuntra barnens intresse for
olika former, natur och matematik.

- Véra miljoer ska vara utformade sa att de ger stod at ett utforskande
arbetssitt, erbjuda flera valmoéjligheter samt stodja moten mellan barnen.

- Forskoleenhetens pedagogista ska utmana pedagogerna i att fordjupa sitt
utforskande arbetssdtt med hjélp av pedagogisk dokumentation som
verktyg.

e Vi itar oss att bredda barnens sprikliga forméga.
- Vi skapar forum déir barnen ges mojlighet att samtala och beritta i samspel
med andra.

- Viska genom olika uttrycksformer och miljoer skapa mdjlighet for barnen
att fa bearbeta sitt sprak och sin kommunikativa forméaga.

- Vi ska medverka till att barn med annat modersmal &n svenska fa mdjlighet
att bade utveckla det svenska spraket och sitt modersmal.

e Vi atar oss att stirka kommunikationen med vara forildrar och med
varandra.

- Viska ha ett 6ppet och respektfullt forhallningssétt till varje individ och
familj.
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Vi har numera fordldraaktiv inskolning déir fordldrarna dr med hela dagarna
och fér pa sé vis insyn i verksamheten och forutsittningar for delaktighet.

Vi ska ha aterkommande informationsbrev, via e-mail, till vara fordldrar.

Vi ska ha fordldraméten som kommunicerar var syn pa det kompetenta
barnet och barns laroprocesser, i forhallanden till vara ataganden.

Vi atar oss att stirka samarbetet med vara forildrar och
familjeenheten.

Vi involverar foréldrar i forskolans verksamhet genom att via barnen bjuda
in dem 1 projektarbete och pedagogisk dokumentation.

Samarbetet sker dven 1 den dagliga kontakten, sommaruppgifter,
vernissage, fordldramoéten, forskolerad, utvecklingssamtal, fixarkvillar,
foraldrafika etc.

Pé enheten har vi medarbetare som har utbildning i Komet.

Da det uppstar fragor av svarare karaktir, dér professionell vigledning
krévs, har vi ett sjdlvklart samarbete med familjeenheten och stodteamet
Framnis.

Vi atar oss att var forskola ska upplevas som en trygg och siker plats
for bade barn och vuxna.

Den pedagogiska miljon pa forskolan ska vara anpassade efter varje
barngrupps alder och behov.

Béde den pedagogiska inne- och utemiljon ska vara medvetet arrangerat sa
att det &r sikert for barnen.

For att 6ka tryggheten for barn, fordldrar och pedagoger har vi en
Likabehandlingsplan. .

Vi atar oss att barn och vuxnas miljomedvetenhet ska 6ka och att vi
ska anvinda atervinningsmaterial i verksamheten.

Vi ska aktivt medverka till att barnen tillignar sig ett varsamt
forhallningssétt till natur och miljo.

Vi ska Oka sorterings- och atervinningsmdjligheterna i forskolornas miljoer
och gora barnen aktiva/delaktiga i att atervinna och sortera.

Varje forskolas utemiljo ska strdva efter att erbjuda barnen en bygg- och
konstruktionsstation som bland annat ska bestd av atervinningsmaterial.
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e Vi itar oss att lita barnen mota kulturella aktiviteter och miljoer.

- Vi erbjuder barnen att delta i en projektrelaterad kulturupplevelse i form av
musik och musikforestdllningar, museibesok, biblioteksbesok,
teaterforestdllningar, besok pé olika kulturhistoriska platser och i skog och
park.

- Varje avdelning ska ha kvalitativ litteratur tillgdnglig

- Barnen ska dagligen erbjudas mojlighet att utrycka sig genom ndgon/nagra
av de 100 spréken (definition Reggio Emilia).

- Viska ge barnen olika verktyg att uttrycka sig genom lera farg och
konstruktion och dven genom dans, musicerande, rollspel / drama och lekar.

e Vi itar oss att arbeta for att flickor och pojkar ska ha samma
mojlighet att utveckla sina formégor och intressen.

- Vi ska utmana oss sjdlva, som pedagoger, att undvika att hamna i
traditionella normer.

- Vi ska se 0ver vara motesplatser och se till att de innehaller okodat
material.

- Viska stirka barnen i att gora val som inte begransas av konstillhorighet.

- Vi ska vara uppmérksamma pa hur vi bekréftar och ger barnen
uppmaérksamhet.

RATTELSE

V1 dr angeldgna om att snabbt ritta till fel och brister och vi vill att Du beréttar
for oss om vi har brustit 1 vara ataganden.

Vi vill att Du som brukare sa langt som mojligt vander Dig direkt till den det
berér med Dina frdgor och funderingar. Sma brister kan da oftast réttas till
direkt. Storre brister fors upp till diskussion i1 arbetslaget eller med ledningen.

SYNPUNKTER / KLAGOMAL

Vi arbetar for att ha ndjda barn och fordldrar och att ha en 6ppen, respektfull
och irlig dialog som kan inrymma béade positiv och negativ kritik.

Du ér alltid vilkommen med dina synpunkter det kan exempelvis vara forslag,
klagomél och berdm. Dessa vill vi 1 forsta hand att Du framfora direkt till Ditt
barns pedagoger och i andra hand till arbetsplatsledaren. Du ar ocksé
vilkommen att ta kontakt med forskolechefen. Vi har som ambition att alltid
aterkoppla och ge snabba svar, senast fem arbetsdagar efter inkommen
synpunkt. Det finns d&ven mdjlighet att lamna synpunkter skriftligt. Sarskild
blankett for detta finns pa forskolorna. Var strdvan dr att vara svar och rittelser
ska bidra till att vi uppnar hogre grad av forstéelse for varandra.
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VILL DU VETA MER?

For att fa mer information om hur vi arbetar pa Karlbergs forskolor foresléar vi
att Du laser vart verksamhetsprogram som finns pa avdelningarnas
anslagstavlor eller pa: www.stockholm.se

Du ér alltid vilkommen att ta kontakt med oss. Flera génger per termin har vi
visning av forskolorna for intresserade familjer. Det gar bra att ringa och
anmala sig till en visning eller stilla fragor till forskolornas arbetsplatsledare:
Forskolan Sagolandet, arbetsplatsledare Kajsa Henriksson tel: 508 09 144
Forskolan Norrbackens, arbetsplatsledare Josefin Nohrenius tel: 508 09 218
Forskolan Tempeltrappan, arbetsplatsledare Inger Westberg tel: 508 09 264
Forskolan Gjutaren, arbetsplatsledare Linda Johansson tel: 508 09 146/147

Forskolechef Lena Kullberg-Boman tel: 508 09 140 eller e-post:
lena.kullberg-boman@norrmalm.stockholm.se

Stockholm 2010-01-15
Lena Kullberg-Boman

Forskolechef
Karlbergs forskolor

DENNA GARANTI GODKANDES AV STADSDELSNAMNDEN 2010-02-11



