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Skrivelse

Lars Arell (s) m.fl.

Anviindningen av allméin visstidsanstiillning i kombination med vikariat pa
Norrmalm.

Den forsta juli 2007 dndrades lagen om anstéllningsskydd (LAS) pa flera punkter.
Bland annat infordes anstillningsformen “allmén visstidsanstéllning” som gor det
mdjligt for en arbetsgivare att utan sérskilda motiv anstilla en person pa viss tid. For att
bevara tillsvidareanstillning som den normala anstillningsformen p4 svensk
arbetsmarknad infordes samtidigt en bestimmelse som innebir att den som varit
anstilld hos samma arbetsgivare pa viss tid under tva &r inom en femarsperiod,
automatiskt far en tillsvidareanstéllning.

Fréan den forsta januari 2008 dndrades reglerna om vikariat i LAS s att ett eller flera
vikariat hos samma arbetsgivare under tva &r inom en femarsperiod ger ritt till
tillsvidareanstillning.

De olika anstdllningsformerna kan kombineras och en arbetsgivare kan alltsa ha samma
person anstélld under fyra ar inom en femérsperiod utan att den anstillde far en
tillsvidareanstéllning.

Regeringen beddmde i propositionen pd varen 2007 som foregick lagéndringen att det
skulle bli ovanligt att arbetsgivare kombinerade regelverken till langa osikra
anstéllningar, och bedomde dérfor att ndgot hinder mot detta inte behdvde inforas.

Det har nu gétt mer &n tva &r sedan de nya reglerna tradde i kraft, och vi far uppgifter
som tyder pd att Norrmalms stadsdelsforvaltning systematiskt anvéinder kombinationer
av tidsbegrénsade anstillningar — vikariat och allmén visstidsanstéllning — inom
omraden dér det finns kontinuerliga behov arbetskraft som t.ex. hemtjanst och
barnomsorg, for att forldnga den tid da anstillda arbetar under begréinsad tid utdver tva
ar. Vi vill dérfor veta:

- Hur reglerna for tidbegrinsade anstéllningar tillimpas p4 Norrmalm idag?

- Om det finns en nedskriven eller muntlig policy om hur allmén

visstidsanstéllning och vikariat ska kombineras for en enskild anst&lld?

Vi foreslér att stadsdelen, mot bakgrund av svaren pa ovanstdende fragor, formulerar en
policy f6r hur tidsbegrinsade anstillningar anvands.




