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Cln enhet som sdtter barnet i centrum[]

Vi erbjuder en Reggio Emiliainspirerad verksamhet med fokus pa barns ldrande. Forskolan dr
viktig for barns utveckling och ldrande och den ska fungera som ett komplement till hemmet.
Ldrande, omsorg, och lek ska bilda en helhet. Forskolan dr en ldrorik plats ddr barnen ska ges
manga mdjligheter till olika moten, kreativt skapande, upptdckter och utmaningar som stimulerar
dem till Idrande och ger majligheter till inflytande och ansvar. Verksamheten ska utgd frdn
barnens intressen, tankar, idéer och behov. Tryggheten for barnen ska byggas upp som en helhet
runt forskolans miljo, verksamhet, kamrater och pedagoger. Vdr pedagogiska metod dr att arbeta
utforskande med barnen och vi ser oss pedagoger som engagerade medforskare. Vi erbjuder en
pedagogisk miljé som dr inbjudande, Gppen, tydlig och anpassad efter barnens dlder och behov. Vi
arbetar med pedagogisk dokumentation som ett verktyg for att fanga barnens Idroprocesser och
for att hitta vdra vidare utmaningar till barnen.

VARDEGRUND

Norrmalms vdrdegrund utgdr frdn tre gemensamma vérderingar. Utifran vdrdegrunden har vi
utformat vdra arbetssdtt och vdrt forhdliningssditt.

Var virdegrund har ocksd koppling till Lpfo 98 "Normer och vérden".

Ullla ménniskors lika vérde

Vdr verksamhet bygger pa ett demokratiskt forhdliningssdtt dér respekt, omtanke och solidaritet
dr grunden. Pedagogerna dr goda forebilder i samspel med barn och andra vuxna och medverkar
till att det skapas ett demokratiskt klimat. Vart arbete ska utgd ifran att alla ménniskor har lika
vdrde och att olikheter dr berikande. Olikheterna dr en tillgdng i det pedagogiska arbetet. Detta
gdller savdl oss medarbetare emellan som i relation till vdra brukare, dvriga medborgare,
uppdragsgivare och andra samarbetspartners.

Urukaren i centrum

Vara brukare dr barnen och fordldrarna i vdr enhet. Vi dr till for dem och deras behov ska ligga
till grund for var verksamhet. Serviceanda, professionalism och pedagogik ska prdgla
forhdllningssdttet i motet med vdra brukare och genom samverkan och tydlighet ska var service
anpassas till deras behov och forutsdttningar.

Utveckling genom delaktighet och ansvar

Vdr verksamhet prdglas av stdndig utveckling. En ldrande organisation stédjer detta. Vart arbete
ska inriktas mot stdndiga forbdttringar och vi behéver kontinuerligt uppdatera var kunskap om
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vad som sker i omvdrlden for att kunna méta och foregd de fordndringar som sker. Detta kréver
ett engagerat och tydligt ledarskap som omfattar alla medarbetare. Verksamheten pa Johannes
forskolor ska frdmja kreativitet och ldrande hos barn och vuxna. Alla medarbetare ses som en
viktig resurs och ges méjlighet att dela med sig av sin kompetens och erfarenhet till sina kollegor.
Alla har ett eget ansvar att fora enhetens utveckling framdt, att pdverka sitt arbete och
ddrigenom uppleva ett personligt engagemang. Alla ska ta ansvar for att trivsel och ett bra

arbetsklimat rader. Medarbetarna ska se enheten som en gemensam arbetsplats ddr de kdnner
sig delaktiga i de fragor och beslut som tas, samt se till helheten i allt som ror verksamheten.

ATAGANDE

Barnen pa Johannes forskolor ska utveckla medvetenhet, delaktighet och omsorg om

natur och miljo.

Barnen ar aktivt deltagande i arbetet med atervinning och sortering. Vi vistas i naturen
och upplever kretsloppet och vad som hiander vid arstidsvaxlingar. Vi ar ridda om
naturen och tar hand om vart eget skrip. Vi ska delta i skrapplockardagar och vi har
en gardsstidardag varje termin. | det pedagogiska arbetet anvander vi mycket
atervinningsmaterial. Vi har miljdombud pa varje férskola 2010 blev tva férskolor
Gron Flagg-certifierade och 201 | ska de aterstaende bli det.

Barnen pa Johannes forskolor ska fa méjlighet att medverka i olika former av
kulturella aktiviteter

Kultur i forskolan ska vara FOR barn- teater, museum, bibliotek MED barn-skapande
tillsammans, hoglasning, traditioner och AV barn- barns egna uttryck sasom lekar, rim,
ramsor, eget skapande. Barnen upptacker sin narmiljo, staden och dess kultur genom
promenader och utflykter i nirmiljon. Pa forskolan ska litteratur alltid finnas tillginglig
som en killa till sprakstimulans, samtal och reflektion. Var strivan ar att alla barn pa
vdra storbarnsavdelningar ska erbjudas ndgon form av teater, musik eller en upplevelse
pa ett museum varje termin. Vi uppmarksammar de olika traditioner som finns bland
barnen pa forskolan. Vi tar tillvara pa barnens mangkulturella bakgrund. Vi ska strava
efter att intressera oss for och kanna till dagens popularkultur.

Barnen pa Johannes forskolor ska erbjudas en pedagogisk miljé som skapar
forutsattningar for lustfylld lek, larande och moten.

Vi anser att den pedagogiska miljon ar vart pedagogiska budskap, for det ska i miljon
synas vilket forhallningssatt vi har till barn. Férskolan ska vara en plats for barnen och
ska fungera som en pedagogisk verkstad. Miljon blir ett viktigt verktyg i vart
utforskande arbetssatt med barnen. Genom att erbjuda barnen en miljé som ar tydlig,
tillginglig och aldersanpassad och att fylla den med material och méjligheter till
aktiviteter sa stimulerar och gynnar vi barnens lek och utforskande. | miljon skapar vi
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motesplatser som uppmuntrar till kreativt skapande, kommunikation, samspel och
lirande for barnen. Barnen ges ocksa via miljon och dess material mojlighet till eget
inflytande over sin vardag.

Tillsammans med barnen arbetar vi med jaimstilldhet och mangfald

Vi arbetar for att grundlagga demokratiska varderingar hos barnen genom att lyfta
fram mangfald som en tillgang. Vi strivar efter att se barnens olika behov och att
behandla dem lika oberoende av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning eller funktionshinder. Vi formedIar till barnen att man kan tycka olika,
se olika ut och |6sa saker pa olika satt. | det sociala samspelet med och mellan barnen
ar vi observanta, lyhérda och accepterar inte nagon form av diskriminering. Vi arbetar
med att ge barnen verktyg for att kunna |6sa konflikter pa ett konstruktivt sitt.

Varje barn ska ha inflytande i verksamheten

Forskolan ska striva efter att varje barn utvecklar sin formaga att uttrycka sina tankar
och asikter och dirmed fa majlighet att paverka sin situation. Vart utforskande
arbetssitt och var tydliga och tillgingliga miljo ar viktiga faktorer i vart arbete med
barnens inflytande. Barnen far inflytande bl.a. genom att deras idéer och intressen
ligger som grund for vara projektarbeten. Varje barn far mojlighet att paverka, bade
enskilt och i grupp. En viktig del i vart arbete handlar om att lta barnen vara med och
fatta beslut som ror deras vardag. Nar vi medvetet lyssnar pa barnen kommer deras
forslag och dnskemal fram i pedagogiska situationer.

Vi skapar goda forutsattningar for barns utveckling och larande

Barnen ska fa stimulans och vigledning av vuxna for att genom egen aktivitet oka sin
kompetens och utveckla nya kunskaper och insikter. Lekens och det lustfyllda
lirandets olika former stimuleras fantasi, inlevelse, kommunikation och férmaga till
symboliskt tinkande samt férmaga att samarbeta och I6sa problem. Var pedagogiska
metod ar att arbeta utforskande tillsammans med barnen. Vi arbetar med barnen i
mindre aldersindelade grupper, projektgrupper. Under projekttiden finns det stora
mojligheter att utmana barnen och att vicka deras lust och nyfikenhet att lara
tillsammans. For att synliggora barnens laroprocesser och goranden anvander vi oss av
pedagogisk dokumentation. Varje forskola ska ha material for barnen som uppmuntrar
till sprakliga, matematiska och naturvetenskapliga lekar. Vi stodjer flersprakiga barns
sprakutveckling pa modersmal och svenska. Vi ska strava efter att integrera
modersmalsstodet i forskolans verksamhet Vi ska arbeta mer aktivt med att ta stod
fran forildrarna till barn med annat modersmal.
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Vi atar oss att ge mojlighet for forildrar till samarbete och inflytande i verksamheten

Foraldrarna ska ha mojlighet att inom ramen for de nationella malen vara med och
paverka verksamheten. Var inskolningsmodell bygger pa ett aktivt deltagande av
foraldrarna. Forildrarna far insyn och forstaelse for var verksamhet. Den dagliga
kontakten ar viktig och i samband med hamtning och lamning ges mojlighet att prata
med nagon av pedagogerna. Foraldrarna far ocksa insyn i sina barns vardag genom var
pedagogiska dokumentation. Forildrarna far regelbundet skriftlig information och
information ges pa hemsidan. Vi inbjuder till fordldramoten och fixarkvillar. Pa
enheten finns ett foraldrarad. Vi erbjuder utvecklingssamtal tva ganger/ar.

Vi atar oss att samarbeta med skola och socialtjanst

Vi ska samarbeta med skolan vid dvergangen i enlighet med den 6verlamningsplan som
finns for Norrmalm. Overldmningen ska innefatta dokumentation kring barnets
lirande och utveckling. Alla féraldrar/vardnadshavare som har barn som bérjar
forskoleklass erbjuds ett dverlimnandesamtal Alla kommunala verksamheter pa
Norrmalm har arbetat fram och skrivit under en gemensam
samverkansoverenskommelse gillande barn och ungdomar pa stadsdelen.
Pedagogernas observationer synliggor och ligger till grund for om barnet behover
sdrskilt stdd i gruppen pa forskolan. Vi ska radgéra med socialtjinsten runt fragor
gallande barnen.

Vi atar oss att utveckla och stirka vara kommunikationsviagar med vara foraldrar och
medarbetare

Vi ska anvianda oss av den forbattrade IT-utrustning som vi har och bli dnnu battre pa
att anvanda oss av intranatet, e-post och G-mapparna for att ta del av och sprida
information inom enheten och stadsdelen.

RATTELSE

Vi dr angelagna att snabbt ritta till fel och vill fa veta om vi har brustit i vara ataganden. Vi
vill ocksa reda ut eventuella missforstand som uppstatt i verksamheten sa fort som mojligt.
Att ritta till innebar for oss att se 6ver och forbittra vara rutiner och arbetssitt.

Vi vill att Ni som brukare sa langt som majligt vinder Er direkt till den det berér med Era
fragor och funderingar. Sma brister kan da oftast rittas till omgaende. Storre brister tar vi
med oss till diskussion i arbetslaget och med ledningen. Vid behov kan Du som brukare
delta pa ett mote for att komma fram till basta majliga I18sning. Vi har som ambition att
alltid aterkoppla och ge snabba svar, senast fem arbetsdagar efter inkommen synpunkt. Vi
stravar efter att vara svar och rittelser ska gora Er brukare sa néjda som det ar majligt.
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Forskolechef : Sanna Svedlind tel. 08-508 09 128/ 076-120 91 28 E-post:

sanna.svedlind@stockholm.se

Bitradande Forskolechef : Anna Tedsjo Unneberg tel. 08-508 09 127/ 076-120 91 13 E-post:

anna.tedsjo-unneberg@stockholm.se
Om Du som brukare kidnner att Du inte far gehor kan Du ga vidare till:

Chef for forskola och fritid Stefan Larsson Lindmark tel. 08-508 09 310

SYNPUNKTER / KLAGOMAL

Vi arbetar med grundinstillningen att var verksamhet alltid kan bli battre, vi vill hdlla en
hog kvalitet. For att uppna detta ar vi nyfikna och intresserade av Era forslag, synpunkter,
klagomal och berém. Som brukare ar Du darfor alltid vilkommen att vinda Dig till oss
med Dina synpunkter. Vi har olika forum sasom férildraméoten, foraldrarad,
utvecklingssamtal samt foraldraenkat som ger Er mojlighet till direktinflytande. Dessa
forum inbjuds Ni systematiskt till under aret.

Foraldrar och andra kan ocksa enskilt limna muntliga synpunkter, klagomal och férslag. Vi
vill da att Du i férsta hand vander Dig till Ditt barns pedagoger och i andra hand till berérd
AP-ledare. Du ir sjilvklart ocksa vialkommen att hora av Dig till forskolans ledning. Det
finns ocksa mojlighet att limna synpunkter skriftligt. Genom att pa detta sitt systematiskt
arbeta med vara brukares synpunkter och forslag kan vi 6ka kvalitén i verksamheten. |
ovrigt foljer vi de regler som stadsdelen beslutat gillande redovisning och statistik av
inkommande klagomal.

VILL DU VETA MER?

Kom och besok vara verksamheter under en dag och delta i de foraldraforum vi anordnar
sa att Du kan bilda Dig en egen uppfattning. Ni forildrar ar alltid valkomna till vara
forskolor som skall praglas av oppenhet och delaktighet. For mer information om
verksamheterna sa rekommenderar vi att Du laser var Verksamhetsplan for 201 1.
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Adress: Tulegatan 13 Adress: Dobelnsgatan 91-93
Telefon: 08-508 09 000 Telefon: 08-508 09 128

E-post:
sanna.svedlind@stockholm.se



DENNA GARANTI GODKANDES AV NAMNDEN/FORVALTNINGEN
I7 FEBRUARI AR 201 |
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