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Mitt i City forskolor

Vdr verksamhetsidé lyder:

Pa Mitt i City forskolor har varje barn rdtt att utvecklas utifran
sina egna forutsdttningar och stdndigt uppmuntras och stdrkas i
sitt fortsatta ldrande.

Vért uppdrag dr att ge barnen en god pedagogisk verksamhet som innefattar
omsorg, utveckling och ldrande. Vi utgdr frdn ett utforskande arbetssdtt ddr
barnen ses som kompetenta med- och utforskare i verksamheten och
pedagogerna dr engagerade medforskare. Barnens kompetenser och
erfarenheter tas tillvara och de ges majlighet att utvecklas efter sin enskilda
formaga. Forskolorna dr ldrorika platser som erbjuder olika méten, utmanar
barnens skapande och ger majlighet till upptdckter, inflytande och ansvar som
stimulerar deras Idrande. Vdr ambition dr att arbeta med stdndig forbdttring
och utveckling av vdr enhet for att barn, fordldrar/vardnadshavare och
medarbetare ska kdnna att vdr enhet dr en trygg, spdnnande och utvecklande
motes- och arbetsplats.

Mitt i City forskolor arbetar i dldersindelade projektgrupper delar under dagen
och utgdr da frdn barnens intresse, kunskaper, erfarenheter. Barnens fragor,
lust och nyfikenhet styr projektets Idngd, takt och riktning. Férskolornas miljo,
bdde ute och inne, dr tillgéngligt utformad sé att barnen sjdlva ska kunna gora
sina aktivitetsval. Pedagogisk dokumentation dr ett viktigt arbetsverktyg for
pedagogerna. Den anvdnds for att barn och pedagoger ska kunna reflektera
runt och synliggéra barnets Idroprocesser. Ytterligare ett verktyg dr det
pedagogiska dret som utvecklats pa enheten. For att sdkra vdr kvalitet arbetar
vi fortlopande under dret enligt stadens kvalitetsindikator som dr knuten till
vdra egna utvdrderingar. Detta foljs systematiskt upp i vara Gterkommande

uppfoljningar.

Arbetet pa Mitt i City forskolor utgdr frdn Skollagen, Laroplan for
forskolan(Ldroplan 98, reviderad 2010), Stockholms Stads forskoleplan,
riktlinjer i budget 201 | och FN:s barnkonvention. Védra ataganden dr
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kopplade till Stockholms stad, vision 2030 samt Norrmalms stadsdels mdl och
vdrdegrund.

Enheten bestdr av fyra forskolor i varierande storlek: Klara, Sture, Svea och
Tule. De ligger alla i centrala Stockholm pa Norrmalm. Under 201 | kommer
enheten att ha ca 265 barn och 60 anstdllda. Enheten har en forskolechef
som har det overgripande ansvaret for verksamheten genom att styra, leda
och folja upp verksamheten utifran faststdllda madl. Det finns dven en
bitrddande forskolechef som har ett stdllforetrddande uppdrag.

Pa varje forskola dr en forskolldrare anstdlld som arbetsplatsledare och
ansvarar for den dagliga, lopande verksamheten jimte arbetet i barngrupp.
Forskolechef, bitrddande forskolechef och arbetsplatsledarna bildar en
ledningsgrupp vars uppgift dr att se éver fragor av organisatorisk karaktdr.
Ledningsgruppen har en tydlig och synlig roll pa enheten och medlemmarna dr
forebilder for vdr vdrdegrund. Alla inom enheten, sdvdl ledning som
medarbetare, arbetar efter ledorden: helhet, delaktighet och ansvar.

ATAGANDE

e Barnen ska fa en forstdelse for hur vi bidrar till en hdllbar utveckling.

Vi arbetar for att 6ka barnens medvetande om relationer ménniskor
emellan, kost och hilsa, varda ndrmiljon samt ldra sig samspel mellan
ménniska och natur. Forskolorna ska fortsétta att utveckla arbetet med
atervinningsstationer vilka ska vara tillgangliga och tydliga i sin struktur.
Atervinningsmaterial anviinds for lek, skapande och lidrande. Pedagogerna
ska tillsammans med barnen arbeta mer med atervinningsmaterial och 1
samband med det fora samtal med barnen om syftet med att dteranvinda
material. Vi ska stréva efter att gora barnen medvetna om att de kan bidra
till en héllbar livsmiljo. Utifran barnens &lder och formaga arbetar de med
kretsloppstinkande. Barnen gors &nnu mer delaktiga i var miljopolicy och
vi strivar efter att de, utifran sin formaga, ska forsta varfor den ska
efterlevas. Arbetet med en hallbar livsmiljo lankas ithop med arbetet med
Vision 2030.
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Barnens eget kulturskapande ska utvecklas.

Genom att arbeta med att utveckla en kulturell bredd tillsammans med
barnen ger vi dem de verktyg som behovs for att ta kulturen till sig och
dérigenom kunna uttrycka sig, lyssnas till och utvecklas. Vi tar tillvara pa
barnens mangkulturella bakgrund. Flersprakighet ses som berikande och
spannande och vi arbetar aktivt med att géra miljon mer mangkulturell. Vi
gor en kontinuerlig 6versyn av barnens olika sprak och kulturtillhorigheter.
Olika medier och populdrkulturer som finns 1 och runt om barnens liv
uppmérksammas. Nar vi dr ute i ndrmiljon, barnens hembygd, uppticker vi
tillsammans arkitektur, skulpturer, hus och byggnader och andra kulturella
foreteelser som inspirerar barnen i deras eget skapande. Barnen har tillgdng
till en rik och varierad pedagogisk miljo, bade ute och inne, som inspirerar
och utmanar.

Barnen har inflytande over sin vardag pa forskolan.

Barnens kompetens, delaktighet och mojlighet till val &r grundlaggande for
verksamheten. Barnen ska erbjudas en tydlig och tillginglig pedagogisk
miljo sa att de sjdlva kan gora aktivitetsval. Pedagogerna hjélper barnet att
gora aktivitetsval och stodjer sedan barnet sa att det kan hélla fast vid sitt
val och vidareutveckla det. Pedagogisk dokumentation dr ett stod for barnen
att gora nya val da den visar pa deras tankar, teorier och ldrande.
Forskolorna har en tydlig och genomtéankt dagstruktur som ger barnen
trygghet och mojlighet till val av sysslor. Projektarbeten styrs av barnens
intresse och reflektion tillsammans. Barnen har inflytande 6ver fordndringar
och deltar dven i diskussioner angédende exempelvis miljoforandringar
vilket ger dem mgjlighet att paverka.

Barnen ska utveckla forstaelse for demokratiska virderingar.

Att se bade likheter och olikheter som en tillgdng och anvinda oss av det
som en god kraft i vardagen. Forskolorna ska aktivt och medvetet stimulera
barnen till att visa 6ppenhet och respekt for medménniskors olikheter,
intressen och asikter. Vi ska uppmuntra barnen att hjilpa och ta emot hjélp
av varandra. Avdelningens pedagoger handleder barnen i konfliktlsning.
Vi arbetar med ett gott forhallningssitt barn emellan. Barnen far vara
forebilder och mentorer till sina kamrater och har dven egna forebilder
bland andra barn.
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Pedagogernas arbetar med att inkludera barn med behov av sérskilt stod
samt att lyfta fram och visa pa styrkan av barns olika fardigheter.
Pedagogerna sétter ord pa barnens handlingar och gér dem uppmérksamma
pa kamraters reaktioner. Vi uppméarksammar goda, hjdlpsamma handlingar
hos barnen

e  Barnens matematiska och sprdkliga utveckling ska stimuleras.

Det ska finnas tillgang till matematik- och sprakstimulerande material i
olika miljoer savél inne som ute. I vara miljoer ska det finnas mojlighet for
det egna undersokandet och experimenterandet. Vid samtal och vid styrda
aktiviteter skall barnen utmanas i sitt matematiska tdnkande och i sin
sprakliga utveckling. Materialet som anvinds ska anpassas efter
barngruppens behov av att befdsta och utmana sitt ldrande. Barnen skall ses
som en viktig tillgang i varandras utforskande laroprocesser. Flersprakiga
barn ska uppmuntras och stottas i sina olika spraks utveckling och en
kartldggning av barnens olika sprak gors arsvis tillsammans med
fordlder/vardnadshavare. Pedagogisk dokumentation ska anvéndas for att
synliggdra barnens ldroprocesser.

RATTELSE

Om du inte anser att vi uppnar vara ataganden sa ser vi éver vad i verksamheten
som inte dverensstimmer med det vi utfdst och utifran det forbattrar vi det som
brustit. Nér vi fir synpunkter eller klagomaél tar vi omgéende upp dem pa vara
arbetsplatser och diskuterar hur vi ska komma tillrdtta med fel och brister. Vi
dokumenterar alla synpunkter och klagomal som kommer oss tillhanda. Vi
utlovar réttelse och forbéttring om vi inte lever upp till véra dtaganden

SYNPUNKTER / KLAGOMAL

Var ambition &r att ha en sé bra verksamhet som mdjlighet. Har du detta till
trots nagon synpunkt sa ta kontakt med pedagoger péd berord avdelning eller
forskolechefen om det giller 6vergripande fragor.

En broschyr dir ni kan 1dmna era klagomaél och synpunkter finns pa forskolan.
En aterkoppling sker alltid och du far besked inom tva veckor.

Var intention &r att verksamheten héller en god kvalitet utifrdn vara ataganden.
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VILL DU VETA MER?
Kontakta:

Forskolechef Cathrine Bauhn, cathrine.bauhn@stockholm.se

08-508 09 150, 076-12 09 155

Bitradande forskolechef Lena Wikstrom, lena.m.wikstrom@stockholm.se
08-508 09 150, 076-12 09 150

Forskole- och fritidsschef Stefan Larsson-Lindmark,
stefan.larsson.lindmark@stockholm.se

08-508 09 310

Stockholm 2011-01-23

Cathrine Bauhn

Forskolechef

Norrmalms stadsdelsnamnd Mitt i City forskolor
Adress: Tulegatan 13 Adress: Regeringsgatan 70
Telefon: 08-508 09 000 Telefon: 08-508 09 150

Telefax: 08-508 09 099
E-post: norrmalm@stockholm.se E-post: cathrine.bauhn@stockholm.se

DENNA GARANTI GODKANDES AV NAMNDEN/FORVALTNINGEN
|7 FEBRUARI AR 201 |



