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stadsdelsdirektor avdelningschef
Sammanfattning

Vice ordforanden Anita Lindskog m.fl. (S) har inkommit med en skrivelse
angaende bemanningen pa Véderkvarnens vard- och omsorgsboende och vill
bl.a. ha en forklaring till varfér bemanning dragits ner. De vill ockséd veta om
det finns nadgon upprittad rapport med anledning av att Arbetsmiljoverket varit
inkopplat.

Den neddragning av bemanningen som skett vid Vdderkvarnens vard- och
omsorgsboende dr en anpassning till faktiska forhdllanden. Forvaltningen
bedomer att detta inte kommer att fa nigra negativa konsekvenser for de
boende. Forvaltningens svar till Arbetsmiljoverket kommer att tas upp pa
stadsdelsndmndens sammantréde 1 april alternativt maj i form av en anmélan.
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Bakgrund

Vice ordforanden Anita Lindskog m.fl. (S) har inkommit med en skrivelse
angaende bemanningen pa Véderkvarnens vard- och omsorgsboende. De vill
ha en forklaring till varfér bemanning dragits ner och vilka konsekvenser detta
kan medfora for kvaliteten i omvardnaden av de dldre. I skrivelsen hénvisas till
att Arbetsmiljoverket varit inkopplat och vice ordféranden Anita Lindskog m.fl.
(S) vill veta om det med anledning av detta finns ndgon uppriéttad rapport. De
vill ocksé att man atergar till den tidigare bemanningsgraden.

Stadsdelsndmnden beslutade vid sitt sammantrdde den 17 februari 2011 att over-
lamna skrivelsen till forvaltningen for beredning. Skrivelsen bifogas, bilaga 1.

Arendets beredning
Arendet har beretts vid personal- och kansliavdelningen i samarbete med #ldre-
omsorgsavdelningen.

Férvaltningens synpunkter

Det ar riktigt att det skett en viss neddragning av bemanningen pd Viaderkvarnens
vard- och omsorgsboende. Orsaken till detta dr att man under 2010 haft en
vikande beldggning, i forsta hand pa servicehuset och korttidsboendet men dven

pa vissa gruppboendeenheter. Av t.ex. korttidsboendets sammanlagt fjorton platser

var under 2010 i genomsnitt endast tio platser belagda.

Nér det géller vard- och omsorgsboende inforde staden under 2008 ett ersittnings-

system med en fast erséttning i tre nivaer till utforaren, baserat pa den enskildes
behov av vard och omsorg. For utforaren innebir detta att intdkterna varierar over
tid beroende pa antalet boende och hur manga boende som ligger inom respektive
niva.

Att ha manga boende i1 vardniva ett ger sdledes lagre intdkter 4n att ha manga
boende 1 niva tre. Om boendet dessutom inte har full beldggning sjunker intékt-
erna ytterligare. Detta innebér att bemanningen maste anpassas till antalet boende
och det behov av vard och omsorg de boende beddms ha, 1 annat fall uppstér
ekonomiska underskott. Ersittningssystemet giller bade for verksamheter som
drivs 1 egen regi och verksamheter som drivs i entreprenadform.

Den neddragning av personal som skett vid Vaderkvarnens vard- och omsorgs-
boende &r en anpassning till faktiska forhallanden. Neddragningen géller tim-
vikarier och motsvarar drygt tre rsanstdllningar. Nadgon neddragning av fast
anstélld personal har inte gjorts.
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Viderkvarnens vérd- och omsorgsboende har en personaltithet som &r i nivd med
stadsdelens ovriga vard- och omsorgsboenden. Forvaltningen bedomer att ned-
dragningen av bemanningen inte kommer att f4 nigra negativa konsekvenser for
de boende.

For att kunna erbjuda de boende en béttre kontinuitet vad giller personal har dven
vissa fordndringar gjorts i de anstélldas arbetsscheman.

Arbetsmiljoverket har, mot bakgrund av den inspektion som gjordes pa Vider-
kvarnens servicehus och vard- och omsorgsboende den 18 januari 2011, stéllt krav
pa att forvaltningen “ska undersoka arbetsforhéllandena och bedéma riskerna for
ohélsa och olycksfall i arbetet”.

Forvaltningen ska fore den 15 april 2011 informera Arbetsmiljéverket om vad
som gjorts med anledning av de brister och krav som redovisats i inspektions-

meddelandet. Arbetsmiljoverkets inspektionsmeddelande bifogas, bilaga 2.

Forvaltningens svar till Arbetsmiljoverket kommer att tas upp pa stadsdels-
ndmndens sammantréde i april alternativt maj i form av en anmailan.

Bilagor
1. Skrivelse fran vice ordféranden Anita Lindskog m.fl. (S) angaende

bemanningen pd Viderkvarnens vard- och omsorgsboende.

2. Inspektionsmeddelande frén Arbetsmiljoverket.
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