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GRUNDLAGGANDE BESTAMMELSER VID DELEGATION

En ndmnd far uppdra at t.ex. en anstilld hos kommunen att besluta pa namndens vagnar 1 ett
visst drende eller en viss grupp av drenden. Detta kallas delegering. Den till vilken
beslutanderitten delegeras kallas delegat.

Om en ndmnd uppdrar at en forvaltningschef inom ndmndens verksamhetsomrade att fatta
beslut, fir ndmnden Overlata at forvaltningschefen att i sin tur uppdra at en annan anstilld
inom kommunen att besluta 1 stéllet. Fortsatt s.k. vidaredelegering &r ddremot inte tillaten;
d.v.s. den som fatt sin delegation frin forvaltningschefen far inte i sin tur delegera rétten
vidare till annan.

Lagg marke till att delegering 1 ett viss drende eller en viss grupp av drenden hér alltsd endast
kan ske till en (i betydelsen en i taget) anstélld.

Om det pd ndgon avdelning/enhet nedan inte finns ndgon som innehar en befattning pa den
angivna nivan (t.ex. niva 3), giller delegationen 1 stillet for den niva som finns representerad
ndrmast ovanfor denna niva pa den aktuella avdelningen/enheten.

Vid delegering fattar delegaten beslutet pd ndmndens végnar, vilket bor framga vid
undertecknandet av beslutet.



Delegaten dr inte tvungen att utnyttja delegationsrétten i alla drenden, utan kan — t.ex. vid
osdkerhet — hdnskjuta fragan till den som utfiardat delegeringsbeslutet.

Det ankommer pa delegaten att halla sig inom givna befogenhetsgrénser, t.ex. inom det egna
verksamhetsomradet och inom de beloppsgrianser som anges 1 delegationsordningen. Vidare
maste delegaten tillse att det tilltdnkta beslutet dr forsvarligt ur alla 6vriga aspekter. Vid inkop
av t.ex. en vara skall kontrolleras att den verkligen behovs, att medel for dess inforskaffande
och drift finns tillgéngliga, att upphandlingsbestimmelser f6ljs, att varan &r prisvard och 1
ovrigt av tillrackligt god kvalitet samt att eventuellt andra forfattningar och/eller kommunala
direktiv rorande dess inkop, bruk och 6vriga handhavande efterfol;s.

Vidare maste ocksd uppméarksammas risken for jav. Ingen delegat far fatta beslut i egen eller
nérstdendes sak. I sddana fall skall beslutsfrdgan hinskjutas till forvaltningschefen (och i hans
fall till nAmnden).

Beslut fattade med stdd av delegering skall anmélas till den som utfardat delegationen.

Séledes skall vid vidaredelegering besluten anmdlas till forvaltningschefen.

FORKORTNINGAR/DEFINITIONER

Fc Forvaltningschef

A Administrativa avdelningen
D1 Driftavdelningen inne

Du Driftavdelningen ute

Fa Fastighetsavdelningen

P Planeringsavdelningen

Niva 1  Forvaltningschef (Fc)
Niva 2  Avdelningschef, stabschef samt intraprenadchef

Niva3  Driftchef inom driftavdelningarna
Byrachef och motsvarande, anldggningschef Traffstugan

Niva4  Anldggningschef i sim- och idrottshallar samt chefen for bokningsenheten
Niva5  Anldggningschef Du samt i 6vriga idrottshallar

Hdr nedan féljer sd sjdilva delegationsordningen, uppdelad under tre rubriker;
allmdnna drenden, drenden rérande ekonomi och upphandling samt personaldrenden.



Delegationen innefattar alltsa behorighet for angivna delegater att i respektive
drende/drendegrupp fatta beslut pa ndmndens véignar (i vissa fall med angivna

forbehall) och inom angivna beloppsgrdnser.

DELEGATION AV ALLMANNA ARENDEN

Arende/Arendegrupp

Smarre anpassningar av forvaltningens
strukturorganisation, inom ramen
for verksamhetsprogrammet

Oppettider i forvaltningens
idrottsanlaggningar

Besluta att inte utlimna allmén handling,
eller om uppstéllande av forbehall i samband
med utlimnande av allmén handling

Utse arkivansvarig och faststilla arkiv-
organisation

Faststdlla planer for arkivverksamheten

Teckna avtal om leverans av arkivmaterial
till stadsarkivet

Fullgora skyldigheter som personupp-
giftsansvarig enligt personuppgiftslagen

Fullgora skyldigheter sdsom systemigare och
registeransvarig, exklusive skyldigheten som

personuppgiftsansvarig enligt personuppgifts-
lagen

Teckna samverksansavtal med
kommuner, landsting och statliga
myndigheter

Lotteridrenden av rutinkaraktir

Fordela match- och traningstider pa
idrottsanldggningar

Delegat/Kommentar

Niva 2 efter samrad med Fc

Fc

Niva 2

Fc

Chefen for kanslibyrén

Chefen for kanslibyran

Chefen for A

Niva 2

Fc

Lotterihandlaggaren

Chefen for forenings- och
bokningsbyran



Avstinga forening eller annan frén fortsatt for-
hyrning vid kontraktsbrott

Avge yttrande till polismyndigheten
vid ansokan om att fa anvinda offentlig

plats

Mottaga delgivning

Chefen for A

Nivéa 3 och forvaltare inom Fa

Niamndsekreterare och, vid
dennes forfall, registrator

DELEGATION AV ARENDEN RORANDE EKONOMI, UPPHANDLING M.M.

(Beloppsgrénserna giller per drende, exklusive moms)

Arende/Arendegrupp

Stadens bidragsgivning till, och stod
1 Ovrigt, at foreningar och andra
sammanslutningar

Upphandla — d.v.s. kdpa eller hyra —

varor och tjanster inom bygg- och fastig-
hetsverksamhet for genomforande av de

projekt inom de investerings- och
underhallsprogram som nidmnden tidigare beslu-
tat om

Upphandla - d.v.s. kopa eller hyra -
varor och tjénster i Gvrigt

Kassation och forsiljning av
inventarier (till ett ateranskaffningsvérde av)

Forsilja tjanster

Delegat/Kommentar

Cheferna for Fc:s stab, Di, Du och
P samt chefen for forenings- och
bokningsbyran (avseende projekt-
medel); hogst 200 tkr
Fc; hogst 5 000 tkr
Chefen for Fa; hogst 2 000 tkr

Projektledare, forvaltare och drift-
ingenjorer inom Fa; hogst 200 tkr

Fc; hogst 1 000 tkr

Niva 2; hogst 400 tkr

Niva 3 ; hogst 100 tkr

Nivé 4 och 5; hogst 50 tkr
Informationsansvarig; hogst 100 tkr

Fc; hogst 1 000 tkr

Niva 2; hogst 200 tkr

Niva 3; hogst 100 tkr

Fc; hogst 1 000 tkr



Inga och sdga upp nyttjanderittsavtal
(1 arskostnad per avtal)

Inga och sdga upp tillfilliga (hogst 1 ér)
upplatelseavtal inom egna enheten

Inga och sédga upp Ovriga avtal, t.ex. evenemangs-
avtal, for den 16pande verksamheten (i arskostnad/

arsintikt per avtal)

Avskriva (i betydelsen avstdende fran)
fordran

Utgivande av skadestdnd

Tillfélliga och mindre undantag frén av
ndmnden faststédllda taxor och avgifter
Tillfallig O-taxa/subventionerad taxa
for enstaka arrangemang

0-taxa/subventionerad taxa

Omfordela medel i beslutad budget inom
respektive programomrade for att uppné av
ndmnden beslutade mal och uppdrag

Ansoka om medel (bidrag) fran organisationer
utanfor Stockholms stad

Utse kommunala revisorer i borgenstagande

Niva 2; hogst 400 tkr
Niva 3; hogst 100 tkr

Fc; hogst 2 000 tkr

Chefen for Fa; hogst 1 000 tkr

Forvaltare inom Fa
och fastighetsekonom; hogst 100 tkr

Niva 4; hogst 50 tkr

Fc; hogst 2 000 tkr

Niva 2; hogst 400 tkr

Driftchef och intraprenadchef;
hogst 200 tkr

Niva 4; hogst 50 tkr

Fc; hogst 10 tkr

Fc; hogst 50 tkr
Forvaltningsjurist; hogst 10 tkr
Cheferna for Di och Du
Chefen for forenings och bok-
ningsbyrén, efter samrad med

berord driftchef

Chefen for forenings- och boknings-
byran

Niva 2

Niva 3

Fc



organisationer

Ovriga ekonomiirenden av liknande art, Fc
omfattning och betydelse som de ovan ndmnda

DELEGATION AV PERSONALARENDEN

Arende/Arendegrupp Delegat/Kommentar

Forvaltningen gemensamt, exklusive driftavdelningens driftomrdden

Anstélla avdelningschef eller motsvarande Fc

Anstélla personal pa niva 3 Niva 2

Anstilla personal inom den egna verksamheten Niva 2

Inrittande av anstillning Fc

Faststilla 16n Niva 3, efter samrad med niva 2
Beordra mertid/dvertid Niva 3

Bevilja ledighet som regleras i lag eller Niva 3

avtal

Bevilja ledighet som inte regleras i Niva 2

lag eller avtal

Omplacera personal inom enheten Niva 2

Omplacera personal till annan arbetsplats Niva 2, efter samrad med personal-
byran

Avsténgning eller annan Niva 2, efter samrad med personal-

diciplinpafoljd byran

Saga upp/avskeda personal Fc

Forkortad uppségningstid vid uppsdgning Niva 3

frén anstélld
Entledigande med sérskild alderspension Fc

Avgangsersittning Fc



Tjénste- och studieresor, kurser och Nivé 3
konferenser inom Norden

Tjanste- och studieresor, kurser och Niva 2
konferenser till 6vriga linder i Europa

Tjénste- och studieresor, kurser och Fc
konferenser utanfor Europa

(beslut om fortroendevaldas resor fattas av idrottsndmnden och om Fc:s dito av
idrottsndmndens ordférande och vid dennes forfall nimndens vice ordférande)

Riitt till bilavtal Niva 3

Bilerséttning utanfor bilavtal Niva 3

Forstadagsintyg Niva 3, i samrdd med personal-
byran

Forbud for anstilld att utva bisyssla Niva 2

Driftavdelningarnas driftomrdden Idrott inne Idrott ute

Tillsvidareanstdllningar och vikariat langre Niva 3 Niva 3

4n 6 manader

Vikariatsanstillning kortare tid 4n 6 ménader Niva 4 Niva 3
och anstillning av timavlonade i sim- och
idrottshallar samt faststélla 16n for dessa

Anstillning inom simbokning, idrott ute Niva 3 Niva 3
samt i Ovriga hallar

Forindra anstdllning inom sim- och idrottshallar Niva 4
Forindra anstillning inom driftsomradet 1 ovrigt Niva 3 Niva 3
Faststdlla 16n vid nyanstillning enligt gédllande Nivé 3

l6neprinciper i sim- och idrottshallar
Faststélla 16n vid nyanstillning enligt gidllande Niva 3 Niva 3
16neprinciper — idrott ute, simbokningen och

1 6vriga hallar

Faststdlla 16n 1 6vrigt samt utanfor géllande Niva 2 Niva 2
16neprinciper

Beordra mertid/6vertid Niva 4-5 Niva 5



Bevilja ledighet som regleras i lag eller Nivé 4-5 Niva 5
avtal

Bevilja ledighet som inte regleras i Niva 3, efter Niva 3, efter
lag eller avtal samrad med samrad med
niva 2 niva 2
Omplacera personal inom den egna enheten Niva 4-5 Niva 3
Forkortad uppsigningstid vid Niva 4-5 Niva 5
uppsigning frén anstélld
Bilerséttning utanfor bilavtal Niva 4-5 Niva 5
Ovriga personalirenden av liknande art, Fc Fc

omfattning och betydelse som de ovan nimnda



