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Ansokan fran SISU idrottsutbildarna om stod for
mangfaldsprojekt

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att idrottsndmnden beslutar f6ljande.

Idrottsndmnden godkdnner forvaltningens utlatande och tillstyrker SISU idrottsut-
bildarnas ansdkan om ett tredrigt stod for mangfaldsarbete med 450 000 kr per éar.

Inger Bivner
Forvaltningschef
Kjell Olofsson
Chef forenings och bestillaravdelningen

Arendets beredning
Arendet har beretts av forenings och bestillaravdelningen.

Bakgrund

Forvaltningen har ett mangdrigt och néra samarbete med Stockholms idrottsfor-
bund. Det har bland annat inneburit att férbundet med stdd av och pa ndmndens
uppdrag arbetat med for sévil staden som idrottsrorelsen angeldgna och viktiga
frdgor. Det har bland annat varit arbete med forutsattningar for flickors idrottande
och arbete med att genom idrottsskolor fa barn och ungdomar att préva pé olika
idrotter och ddrmed ges chansen att hitta en rolig och stimulerande verksamhet. De
senaste aren riktade sig idrottsskolprojektet, med ett ekonomiskt stdd frén idrotts-
namnden pa 600 000 kr per ar, framf6rallt till invandrarflickor.
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Projektet avslutades 2007 och 1 forvaltningens utldtande till idrottsndmnden i1 maj
2007 skrevs bland annat foljande; “Forvaltningen har haft en diskussion med id-
rottsforbundet som ser stora mojligheter med ett nytt projekt ddir bdde mangfalds-
frdgor och den yngre tondrsgruppens idrottande prioriteras. Idrottsforbundet
kommer att studera frdagan och om sa erfordras dterkomma till ndmnden med en
ny projektansokan”.

SISU Idrottsutbildarna Stockholm &r Stockholmsidrottens utbildningsorganisation.

De arbetar i ndra samarbete med Stockholms idrottsforbund, dar SISU genomfor
forenings- och ledarutbildningar samt svarar for genomforandet av manga gemen-
samma verksamhetsprojekt. Mangfaldsfragorna ar ett av de omrdden som SISU
idrottsutbildarna och Stockholms idrottsforbund arbetar tillsammans med. Viktiga
samarbetspartners i mangfaldsfragorna ar ocksa den idrottsliga delen 1 stadens
satsning Jarvalyftet och de olika stadsdelsnédtverken inom idrottslyftet.

I den ansokan SISU inkommit med beskrivs deras nuvarande mangfaldsarbete och
vad man pa sikt vill &stadkomma. Ledarfragan har en central roll och att pa alla
nivaer inom idrottens organisation dka delen av ledare med olika etniska bakgrun-
der &r ett viktigt mal for stockholmsidrotten. For att na dit krévs ett brett och lang-
siktigt arbete med bade ledarutbildning och foreningsutveckling.

Forvaltningens forslag

En grundpelare for 6kad integration inom idrotten dr enligt forvaltningen att fler
ledare med olika etniska bakgrunder blir engagerade i foreningslivet. Att ungdo-
mar ser sina foretrddare som ledare, trdnare och i styrelser skapar en bittre delak-
tighet. Att engagera och utbilda ledare ar i sig en av de viktigaste delarna for att fa
ett vdl fungerande foreningsliv, att dessutom ledare fran andra kulturer far en 6kad
kunskap om foreningslivet och dess forutsittningar och mojligheter ger for det
svenska samhillet fler plusvirden.

Forvaltningen kidnner vl till SISU:s arbetssitt dér de under ett flertal &r arbetat i
olika integrationsprojekt, dar en av SISU-konsulenterna varit ansvarig. Framdver
ska kontinuitet och trovardighet skapas genom att mangfaldsfragorna blir en ordi-
narie del i alla konsulenters arbete. Det som skiljer at jamfort med ovrigt fore-
ningsarbete dr de 6kade resurser som krivs for att bland annat ge kunskap om f6-
reningslivets organisation och demokratiska arbetssétt. Utan den kunskapen 4r det
svért att utfora bra ledaruppgifter oavsett var och pd vilken niva i foreningslivet
uppdraget dr. SISU tar ocksa 1 sin ans6kan upp invandrarflickornas situation och
att de 1 sitt arbete &ven kommer att arbeta med bade att forsdka anpassa forenings-
verksamheten sé att det passar flickor béttre och utbilda fler kvinnliga ledare.
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Metoden som SISU beskriver i sin ansokan dr att de genom en “expert pd méing-
faldsfragor” pa olika sitt ska stodja de 6vriga konsulenternas mangfaldsarbete for
att alla pd sikt ska kunna de specifika problem och metoder som krévs. Det direkta
foreningsarbetet kommer att ske genom en kedja av traffar utbildningar och upp-
foljningar. Efter projektet ska mingfaldsarbetet vara helt integrerat i det ordinarie
arbetet.

Med stod av ovanstdende foreslar forvaltningen att idrottsnimnden beslutar att
tillstyrka SISU idrottsutbildarnas ansdkan om ett tredrigt stod for mangfaldsarbete
med 450 000 kronor per &r. Medel inryms inom befintliga medel for sarskilda pro-
jekt. Forvaltningen fér 1 uppdrag folja hur arbetet fortloper dels genom regelbund-
na mdten med SISU hdst och var samt genom en arlig redovisning fran SISU som
delges idrottsndmnden.

SLUT

Bilagor
Ansdkan fran SISU idrottsutbildarna
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