STOCKHOLMS IDROTTSFORVALTNING 10 februari 2010

Hyresgiistens ritt att bestimma vem eller vilka som far tilltriide till den forhyrda
anlidggningen/lokalen

Fragestillning: I vilken utstrdckning kan den som hyr en anldggning, lokal e.dyl.
(hyresgésten) bestimma vem/vilka som far komma in pa anldaggningen eller i lokalen under
hyrestiden?

Villkoren for hyresavtalet aterfinns dels i 12 kap. jordabalken (“hyreslagen™), dels i
hyreskontraktet. For fragans besvarande bor ocksa hiinsyn tas till innehéllet i
diskrimineringslagen.

"Hyreslagen”

I 12 kap. jordabalken ("Hyreslagen™) finns tva lagrum som ber6r hyresgistens ansvar for
besckare/géster till anldggningen/lokalen (hyresobjektet).

I 24 § stadgas att hyresgisten skall under hyrestiden vil varda hyresobjektet. Han #r skyldig
att ersitta all skada som uppkommer genom hans véllande eller genom vardsloshet eller
forsummelse av ndgon som géstar honom, t.ex. deltagare eller publik, eller av annan som han
inrymt i hyresobjektet.

Enligt 25 § skall hyresgésten vid anvdandandet av hyresobjektet se till att de som bor i
omgivningen inte utsétts for storningar i sadan grad som kan vara skadliga f6r hilsan eller
annars forsdmra deras bostadsmiljo att de inte skéligen bor talas. Hyresgésten skall halla
noggrann tillsyn over att detta ocksa iakttas av dem for vilka han svarar enligt 24 § (ovan).

Diremot sdgs inget i hyreslagen, generellt sett (bortsett fran hyresvirdens ritt till tilltrdde),
vilka hyresgésten far sldppa in 1 hyresobjektet, respektive vigra intrdde dit.

Hyreskontraktet

Som hyreskontrakt tjdnar har, dar Stockholms idrottsférvaltning dr hyresvird, den “finstilta
baksidan” (Villkor och regler for forhyrning) av bokningsbekriftelsen.

Hyreskontraktet innehéller en klausul (punkt 22) enligt vilken forvaltningen med omedelbar
verkan dger réatt att avbryta forhyrningen om det i anldggningen/lokalen, eller omedelbart
utanfor denna, forekommer allvarligare ordningsstérningar eller olagliga handlingar, t.ex. hets
mot folkgrupp.



Dérutover sags inget i hyreskontraktet om vilka personer hyresgésten far sldppa in i
hyresobjektet, respektive végra intrdde dit.

Hyresréttsligt sett far alltsa hyresgésten vigra att sldppa in vem och helst. pa vilken grund
som helst, i hyresobjektet. Hyresgésten bor dock beakta vad som sidgs hdrom i
diskrimineringslagen.

Diskrimineringslagen

Diskrimineringslagens dndamal anges i 1 kap.1 §: "Denna lag har till &andamal att motverka
diskriminering och pa andra sétt framja lika rattigheter och méjligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller alder.”

Forbud mot diskriminering giller enligt 2 kap. 12 § bl.a. for den som tillhandahaller tjénster
till allménheten, t.ex. i form av allmédnna sammankomster (sasom foreldsningar, foredrag,
konserter, teaterforestillningar och biografférestillningar m.m.) eller offentliga tillstallningar
(sasom tdvlingar och uppvisningar i sport och idrott, danstillstdllningar samt marknader och
MmAssor m.m.).

Den som asidositter sina skyldigheter enligt diskrimineringslagen, och alltsa utsétter nagon

for olaglig diskriminering, kan démas att betala diskrimineringsersittning till den
diskriminerade. Av réttspraxis framgar att det kan bli fraga om mycket hoga belopp.
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