IDROTTSFORVALTNINGEN

ADMINISTRATIVA AVDELNINGEN

INTERN KONTROLL

Syftet med intern kontroll ar att sakerstalla att kommunfullméktiges och idrotts-
namndens mal uppfylls samt att skydda tillgangar. Den utgar fran en arlig risk-
och vasentlighetsanalys av kommunfullméktiges indikatorer och ndmndens va-
sentliga processer. Den interna kontrollen styrs av en internkontrollplan men har
aven bestatt av kontinuerlig kontroll och éversyn av verksamheter, skrivande av
nya och revidering av tidigare styrdokument, besvarande av revisionsrapporter och
remisser, fakturagranskning med mera.

Under 2010 har policy och riktlinjer for resor i tjansten antagits och tillampnings-
anvisningar for fribiljetter, representation, mutor, jav och bisyssla har inforts.
Aven ett nytt system for kontroll av utbetalningar av 16n och fakturor har inforts.
Revideringar har gjorts av bland annat system for ndmndens interna kontroll, de-
legationsordning och attestinstruktion. Férvaltningen har tagit initiativ till och
leder ett natverk for handldaggare i stadens forvaltningar som arbetar med intern
kontroll.

Utifran internkontrollplanen har féljande granskningar genomforts. Resultaten
redovisas i sammandrag.

Kontroll och uppféljning av atgirder vid simhallarnas
kassa-entrésystem

En policy for kassahantering ar framtagen och distribuerad. Genomgang av tillde-
lade behorigheter har skett och ska i fortsattningen genomforas varje halvar. Au-
tomatiskt lI6senordsbyte efter 90 dagar har inforts. Den systemdokumentation som
lamnats av leverantoren anses otillracklig och odverskadlig. Rutiner har inforts dar
dagsavslut och aterkdpsrapporter attesteras av bade kassaansvarig och anlaggnin-
gschef. Nagon forbattring av mojligheterna att fa fram korrekt besoksstatistik har
inte skett under senaste aret. Nagra storre driftavbrott har inte intraffat. En muntlig
dverenskommelse har uppnatts med leverantéren om att minska atgardstiden vid
driftavbrott, men skriftligt avtal finns inte.

System for kontroll av utbetalningar av fakturor efter 6verforing till
serviceforvaltningen

Kontroll utifran risken att det efter Gverforing till serviceforvaltningen rader oklart
ansvar och bristande rutiner vid kontroll av utbetalningar av fakturor. Vid ekono-
mienheten kontrolleras framst storre fakturor men kontrollerna &r inte dokumente-
rade. Allt for manga fakturor attesteras och betalas for sent. En stickprovskontroll
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av storre fakturor vid tre enheter visade fyra fakturor dar godkanda bestéllningar
och belopp var 6ver gransen for delegation.

System for kontroll av Ioneutbetalningar efter 6verforing till
serviceforvaltningen

Kontroll utifran risken att det efter Gverforing till serviceforvaltningen rader oklart
ansvar och bristande rutiner vid kontroll av I6neutbetalningar. Kontroll genomfor-
des av bland annat l6neutbetalningar vid personalenheten och fem anlaggningar.

Kontrollrutiner behdver inféras vid personalenheten, bland annat av om mottagare
av 16n har anstéllningsavtal, om chefer kontrollerar att sjukfranvaro och vab (vard
av sjuka barn) laggs in i LISA av medarbetarna samt om 6vrig franvaro och ledig-
het, som semester, laggs in i LISA av medarbetarna. Genomfdrda kontroller beho-
ver dokumenteras. Enhetscheferna vid de fem anldggningarna féster ingen stor
vikt vid granskningen av de I6nelistor som de manatligen ska granska, attestera
och forvara. Fyra av fem chefer attesterar inte listan. Viss oklarhet rader om vem
som ska lagga in sjukdagar i LISA. En av anldggningarna hade problem med att
nagra medarbetare inte lagger in all uttagen semester i LISA.

Kontroll av delar av det systematiska brandskyddsarbetet

Kontroll av delar av det systematiska brandskyddsarbetet vid femton anléaggningar.
Fyra av de femton anldggningarna har genomfort utrymningsovning under 2010.
Tolv av de femton anldggningarna har utrymningsplan anslagen. Fjorton av de
femton anl&ggningarna har genomfort funktionsprévning av utrymningslarmet
under 2010.

| 6vrigt konstateras att idrottsforvaltningen under 2010 saknat en central brand-
skyddsorganisation med brandskyddsansvarig. Ansvaret for utbildning, 6vningar
med mera ligger hos respektive enhets- eller anlaggningschef, men det saknas
uppfdljning av hur anldggningarna arbetar med det systematiska brandskyddsarbe-
tet. Allt for manga anlaggningar har brister i brandskyddsarbetet. Ett forslag till
brandskyddsorganisation ska upprattas 2011. I budget fér 2010 anger en av kom-
munfullmaktiges aktiviteter att en utbildningsplan for sékerhetsarbetet ska upprét-
tas. Nagon sadan plan har inte uppréttats.

Kontroll av egenkontrollprogram for badvatten och kylanlaggningar

Ett av namndmalen i verksamhetsplanen for 2010 var att vidareutveckla egenkon-
trollprogrammen for bad och kylanldggningar. Men egenkontrollprogram for kyl-
anlaggningar finns inte. Utsedda verksamhetsutdvare enligt miljébalken saknas for
kylanldggningarna. For bassangbaden &r enligt egenkontrollprogrammen forvalt-
ningschefen verksamhetsutovare.
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Samtliga kontrollerade bad har skriftliga stadrutiner och kemikalieforteckningar.
Vid senaste sasongsstart for isrinkar blev det tekniska stérningar vid driftstart av
kylmaskiner pa olika anlaggningar. Rutiner saknas for kontroll av att Dalkia enligt
avtal provkor kylanlaggningar en méanad fore sasongsstart.

Kontroll avimplementering av system for bensinkort och kontroll av
drivmedelsfakturor

Kontrollen forskjuts till borjan av 2011 for att fa ett mer fullstandigt resultat, da
implementeringen av nytt system for drivmedelsinkdp skedde under hdsten 2010.

Andel upphandlad verksamhet i konkurrens

Kontrollen har inte genomforts pa grund av andra prioriteringar. Fragan om pake-
teringar och krav i forfragningsunderlag ska uppmarksammas under 2011. Stads-
revisionen genomfdrde 2009 en granskning av hur stadens upphandlingspolicy
foljs och ar forankrad hos bland andra idrottsndmnden.
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