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INLEDNING

Dessa anvisningar ar ett komplement till stadsledningskontorets Riktlinjer om mu-
tor och representation (bilaga 3) som &dven tillampas av idrottsndmnden. Dessa
dokument ersatter idrottsforvaltningens tidigare riktlinjer for representation fran
maj 2003.

Anvisningarna med SLK:s riktlinjer syftar till att vara ett hjadlpmedel for idrotts-
forvaltningens chefer och 6vriga anstallda vid hantering av fribiljetter, extern och
intern representation, tjansteresor, gavor, férhindrande av mutor m.m. Nagra av
dessa &mnen behandlas éven i idrottsforvaltningens etiska policy.

TILLDELNING AV FRIBILJETTER

Bakgrund

Stadsledningskontoret har i bland annat Riktlinjer om mutor och representation
fran 2009 (bilaga 3), betonat att tilldelning av fribiljetter ska ske restriktivt. Vilket
bland annat grundar sig pa lagstiftningen om formansbeskattning.

Hantering av fribiljetter inom idrottsforvaltningen férekommer framst vid féljande
anlaggningar: Stadion, Eriksdalsbadet, Eriksdalshallen, Zinkensdamms IP och
Grimsta IP. De evenemang vid de olika arenorna dér fribiljetter forekommer &r
framst foljande: Stadion — konserter, fotbollsmatcher, Diamond League (tidigare
DN-Galan). Eriksdalsbadet — simtévlingar. Eriksdalshallen — handbollsmatcher.
Zinkensdamms IP — bandymatcher, enstaka konserter. Grimsta IP — fotbollsmat-
cher.

Evenemangsarrangodrernas avtal med idrottsforvaltningen styr tilldelningen av
fribiljetter till férvaltningen. Som regel skrivs avtal for varje evenemang som ex-
empelvis konserter, medan DIF:s matcher pa Stadion regleras i trearsavtal. Antalet
fribiljetter skiftar mellan olika evenemang.

Anvisning for tilldelning av fribiljetter

Syftet med fribiljetter &r att mottagaren ska kunna folja verksamhet och evene-
mang samt skapa kontakter med exempelvis idrottsledare och arrangorer. Fribiljet-
ter ska inte anvéandas for att exempelvis regelbundet folja ett lags matcher.

En utgangspunkt for tilldelning av fribiljetter ar att det ska ske i en omfattning sa

att mottagaren inte behdver formansbeskattas. Darmed slipper aven forvaltningen
betala sociala avgifter och darpa foljande administrativa hantering. Generellt inne-
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bar detta att forvaltningens personal kan fa fribiljetter framst till evenemang som
har direkt koppling till medarbetarnas arbetsuppgifter.

Nedan redovisas regler vid tilldelning av fribiljetter. For samtliga galler att fribil-
jetter ar personliga, det vill saga att den som kvitterar ut biljett sjalv maste besoka
evenemanget.

Idrottsforvaltningen kan kopa biljetter vid Rasunda fotbollsstadion och vid an-
laggningar tillhorande Stockholm Globe Arena Fastigheter AB, for att lata namnd-
ledamoter eller medlemmar av ledningsgruppen delta vid sérskilda evenemang.
Vid dessa tillfallen 1damnas endast en biljett per person och evenemang, undantaget
extern representation for forvaltningsledningen.

Fribiljetter kan l&mnas till personal vid evenemang som kombineras med intern
representation, exempelvis konferens, utan att personalen da beh6ver beskattas for
formanen.

Vid konserter kan fribiljett lamnas endast till medarbetare vars arbetsuppgifter har
direkt koppling till evenemanget. Vid dessa tillfallen lamnas endast en biljett per
medarbetare och evenemang.

Idrottsforvaltningens ledningsgrupp

Till idrottsforvaltningens egna anlaggningar erhaller ledningsgruppens medlem-
mar fribiljetter till maximalt fem evenemang per ar. Vid varje tillfalle erhalles
maximalt tva biljetter. Eventuell tilldelning av fler fribiljetter sker efter prévning
av forvaltningschefen. For fribiljetter till konserter se ovan.

Idrottsforvaltningens ovriga personal

Till idrottsforvaltningens egna anlaggningar kan varje ovrig tillsvidareanstalld fa
fribiljetter till maximalt tre evenemang per ar. Vid varje tillfalle erhalles maximalt
tva biljetter. Eventuell tilldelning av fler fribiljetter sker efter provning av forvalt-
ningschefen. Om dnskemal om fribiljetter 6verstiger tillgangen, ska tilldelning av
fribiljetter ske med lottning. For fribiljetter till konserter se ovan.

Administration av fribiljetter

Avdelningscheferna for idrott inne respektive ute ansvarar for hantering av fribil-
jetter enligt dessa faststallda riktlinjer. Avdelningscheferna kan utse berérd enhets-
eller anlaggningschef att hantera mottagning av dnskemal om fribiljetter, utlam-
ning av dessa samt redovisning. Pa Stadion kan uppgiften dverlamnas till utsedd
biljettansvarig.
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Vid tilldelning av fribiljetter ska prioriteringsordningen enligt bilaga 1 féljas. Varje
mottagare tilldelas maximalt tva fribiljetter.

Redovisning enligt forteckningen i bilaga 2 ska fyllas i for varje evenemang dar
fribiljetter forekommer. Har ska noteras foljande:

e anlaggningens namn,
den ansvariga for hantering av fribiljetter,
evenemang och datum,
det totala antalet fribiljetter for evenemanget och antalet dverblivna,
aven mottagarens namn med egenhandig kvittens och antalet biljetter per
mottagare ska fortecknas.

Utlamnande av fribiljetter bor ske pa anlaggningen dér ocksa mottagaren ska kvit-
tera. Overblivna biljetter fran ett evenemang ska sparas och forvaras tillsammans
med forteckningen over tilldelade fribiljetter vid evenemang. Utlamnade fribiljet-
ter som inte kommer att nyttjas av mottagaren ska aterlamnas till utlamningsstéllet
senast tre dagar fore evenemanget eller sa snart darefter som forhinder uppstar.

En kontroll av hanteringen av fribiljetter enligt dessa regler ska goras en gang per
ar av driftkontoret vid driftavdelning idrott ute respektive inne. Kontrollen ska
arligen ske vid Stadion plus tva av féljande anlaggningar: Eriksdalsbadet, Eriks-
dalshallen, Zinkensdamms IP och Grimsta IP.

Undantag fran dessa regler om tilldelning av fribiljetter kan beslutas av forvalt-
ningschefen.

REPRESENTATION

Representation vid maltider ska uttrycka sedvanlig gastfrihet avseende mat och
dryck. Mattfullhet ska dock rada, sérskilt vid servering av alkohol vilket preciseras
nedan. Vid restaurangbesok ska dricks inte lamnas utover vad som ingar i notan.

Extern representation

Extern representation riktar sig mot utomstaende organisationer, kommuner, fore-
tag och enskilda personer. Extern representation ska godkannas av forvaltnings-
chef eller avdelningschef.
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Intern representation

Med intern representation avses personalfester, informationsméten, interna kurser
och planeringskonferenser. Annan intern representation ska inte forekomma efter-
som deltagarna da riskerar att beskattas for formanen.

Till konferenser raknas sammankomster for avdelning eller enhet som utgor en del
i arbetet eller bidrar till verksamhetens utveckling. Konferenser ska beslutas av de
som har delegation for dessa beslut. Vid konferens bekostar férvaltningen maltider
och maltidsdryck. Program med andamal och deltagarforteckning ska bifogas fak-
turor eller motsvarande.

Vid exempelvis studiebesck och besok vid massor da maltid inte ingar i program-
met, ska maltiden i forsta hand bekostas av medarbetaren. Om det betraktas som
intern representation, vid exempelvis konferens och da forvaltningen betalar, ska
det vara en enklare maltid.

Vid arrangemang dar medarbetare uppbér traktamente ska maltider som bekostas
av forvaltningen eller arrangéren dras av fran traktamentet.

Sa kallad arbetslunch (lunch mellan kollegor som kombineras med arbetsdiskus-
sioner) ska formansbeskattas och bor darfor inte forekomma. Da mote eller sam-
mantrade avhalls vid lunchtid kan enklare fortaring bekostas av férvaltningen.

Forvaltningen bekostar inte starksprit vid intern representation. Vin och 6l kan
bekostas i samband med maltid. Mattfullhet ska rada och beslut om servering fat-
tas av forvaltnings- eller avdelningschef. Per person ska méngden inte dverstiga
tva glas vin alternativt tva mellan- eller starkol.

Intern hantering av kvitton fran representation

Vid inlamning av kvitton ska det framga om det varit extern eller intern represen-
tation. Syftet med representationen ska anges och deltagare ska anges med namn,
titel, foretag/organisation.

Resor och logi vid konferenser o. dyl.
Vid val av konferensanldggning med logi bor standarden inte Gverstiga det som
normalt betecknas som mellanklass.

Plats for konferenser/planeringsdagar med dithérande resor bor framst valjas inom

Stockholmsomradet. Annan plats inom Norden/Ostersjéomradet inom motsvaran-
de kostnadsram kan accepteras.

www.stockholm.se
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Resor ska planeras i god tid. Om researrangor anlitas ska resan bestéallas hos sta-
dens upphandlade researrangor. Val av resealternativ ska ske med hansyn till eko-
nomi, miljo och tidsatgang. Huvudregel &r att resor ska ske med andra
klass/ekonomiklass vid exempelvis tag- och flygresor.

Om tjénsteresor, traktamenten m.m. se vidare i forvaltningens Riktlinjer och an-
visningar fOr resor i tjansten.

Gavor och uppvaktningar

Gavor till anstdllda

Skatteverket har i sina allmanna rad angivit gransvarden for olika slags gavor,
exempelvis julgavor. Inriktningen for Stockholms stad ar att vardet pa gavor klart
ska understiga dessa gransvarden.

Gava till anstalld far inte férekomma med undantag av:

- Julgava. Vérdet for julgava far maximalt uppga till 350 kr inklusive moms.
Julgdvan lamnas fran forvaltningen och ska avse samtliga anstéllda. Julga-
vor férutom denna, fran exempelvis avdelningar eller enheter, ska inte f6-
rekomma.

- Minnesgava efter 30 ars anstallning i form av stadens hedersbeldning, vil-
ken bekostas av staden centralt.

- Minnesgava vid pensionsavgang eller vid anstéallningens upphérande, i
bada fallen efter minst 6 ars anstallning. Minnesgava ska omfatta alla an-
stallda och vardet far maximalt uppga till 1 000 kr inklusive moms.

- Sedvanlig jubileumsgava till personalen da forvaltningen firar jubileum el-
ler liknande. Jubileumsgavans varde far maximalt uppga till 200 kr inklu-
sive moms.

- Gava och uppvaktning vid 50-arsdag. Vérdet pa gavan far maximalt uppga
till 350 kr inklusive moms.

- Ovriga jamna fodelsedagar. Forvaltningen uppvaktar med blomma.

Enklare reklamgavor far forekomma om de lamnas till ett storre antal personer och
saknar inslag av personlig karaktar. Sadan gava ska vara forsedd med forvaltning-
ens logotyp eller dylikt.
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Personalvardsformdner

Som en del i idrottsforvaltningens friskvard har de anstallda maéjlighet att fritt
nyttja forvaltningens anlaggningar i man av plats. Denna forman behéver inte
formansbeskattas.

MUTOR

En muta ar en forman som lamnas till nagon for att otillborligt paverka denna i sin
yrkesutovning. Den som tar emot eller begar en forman gor sig skyldig till mut-
brott och den som lamnar eller utlovar en muta gor sig skyldig till bestickning.

Inom idrottsforvaltningens verksamhet kan det finnas risk for muta och bestick-
ning inom exempelvis foljande omraden:
e Erbjudanden i samband med upphandlingar.
e Erbjudanden i samband med hantering av bidragsverksamhet till férening-
ar.
e Erbjudanden i samband med tilldelning och bokning av idrottsforvaltning-
ens anlaggningar.
e Erbjudanden i samband med forséljning av varor vid anlaggningar.
e Utdelning av biljetter i samband med evenemang.

Vid avvagningar kan vi stélla oss foljande kontrollfragor:

Ar detta lagligt? Bryter mitt handlande mot lagen, mot stadens eller forvaltningens
riktlinjer eller liknande?

Vad ar vardet? Hur ar formanen beskaffad och vad ar den vard?

Tal det granskning? Hur skulle det vara att lasa om det i tidningen?

Hur kommer jag att kdnna mig? Kan jag sta for detta i morgon och om ett ar?

Medarbetare inom idrottsforvaltningen som i sin tjansteutdvning har kontakter
med en upphandlad leverantér, ska som privatperson inte anlita samma leverantor.
Detta for att undvika risk for eller misstankar om muta.

Den som uppfattar sig ha blivit utsatt for forsok till otillborlig paverkan ska infor-
mera sin chef. Detta galler &ven da man uppfattar att en kollega blivit utsatt for
forsok till otillborlig paverkan.

Den medarbetare inom forvaltningen som upptécker eller upplever oegentligheter

ska rapportera detta till sin chef. Om nagon medarbetare 6nskar vara anonym kan
informationen lamnas till forvaltningens controller med ansvar for intern kontroll.

www.stockholm.se

SID 7 (18)



c¥Hp

(&)
[

.S

7y =

STA®

JAV

Vi star ocksa emot otillborliga patryckningar fran slakt och vanner. Vill nagon
anvanda forvaltningens tjanster eller erbjuda egna, ska detta hanteras av en kolle-
ga. Att nara slaktingar eller andra nérstaende befinner sig i en kontrollsituation
eller i en direkt chef/understalld situation &r olampligt.

BISYSSLA

Det finns begransningar for vad en medarbetare kan &gna sig at bredvid arbetet.
Anstallda far inte ha bisysslor som inkraktar pa arbetet eller satter trovardigheten
pa spel. Forvaltningen kan forbjuda en bisyssla om den ar till hinder for arbets-
uppgifterna, om den paverkar handlaggningen av arenden eller innebar konkurre-
rande verksamhet. Bisyssla ska anmalas till arbetsgivaren for godkannande. For-
valtningens personalenhet begér regelbundet in uppgifter om eventuell bisyssla.

Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer ar normalt
tillatna.
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Bilaga |

Prioriteringsordning for hantering av fribiljetter pa

Stockholms Stadion

Prioritet | Prioritet 2 Prioritet 3
Hovet Stockholms borgarrad Idrottsforvaltningens
evenemangsgrupp
Regeringen Idrottsforvaltningens Idrottsforvaltningens
ledningsgrupp personal
Idrottsndmnden

Centralféreningen for idrot-
tens framjande

Fri kvot (fordelas av for-
valtningschefen)

Prioriteringsordning for hantering av fribiljetter pa
idrottsnamndens publika anlaggningar utom Stockholms Stadion

Prioritet | Prioritet 2 Prioritet 3
Hovet Stockholms borgarrad Idrottsforvaltningens
evenemangsgrupp
Regeringen Idrottsforvaltningens Idrottsforvaltningens
ledningsgrupp personal
Idrottsndmnden

Fri kvot (fordelas av for-
valtningschefen)
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Bilaga 2

Forteckning over tilldelade fribiljetter

vid evenemang

Anl&aggning: ... Datum: L
Evenemang: ...................coeeeee oo Ansvarig fribiljetter: ...
Totalt antal fribiljetter: ..................... Antal 6verblivna fribiljetter: ..............

Mottagare (texta):

Kvitteras:

Antal biljetter

Mottagare (texta):

Kvitteras:

Antal biljetter:

Mottagare (texta):

Kvitteras:

Antal biljetter:

Mottagare (texta):

Kvitteras:

Antal biljetter:

Mottagare (texta):

Kvitteras:

Antal biljetter:

Mottagare (texta):

Kvitteras:

Antal biljetter:

Mottagare (texta):

Kvitteras:

Antal biljetter:

Mottagare (texta):

Kvitteras:

Antal biljetter:
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BILAGA 3

STADSLEDNINGSKONTORETS RIKTLINJER OM
MUTOR OCH REPRESENTATION

En forutsattning for att stockholmarna ska ha fortroende for oss som arbetar inom
staden dr att vi utfor vart arbete med omdome och att vi féljer gallande lagar och
regler. Det &r viktigt att vi har en god etik och hog moral.

Dessa riktlinjer har utformats utifran detta fornallningssétt. Riktlinjerna skall vara
ett stod for oss i vart arbete och i var relation med andra som vi kommer i kontakt
med i tjansten. Riktlinjerna galler for alla fortroendevalda och anstéllda i staden
och i stadens bolag.

REPRESENTATION

Dessa riktlinjer anger den norm som bor gélla for representation, uppvaktningar
och gavor inom staden. Utgangspunkten &r att var representation ska kannetecknas
av mattfullhet. De belopp som anges nedan &r hamtade fran Skatteverkets allméan-
na rad. De allmanna raden uppdateras I6pande och man bor darfor alltid kontrolle-
ra att man har de aktuella gransvardena.

Representation i form av maltider m.m.
Extern representation

Extern representation riktar sig mot utomstaende organisationer, féretag och en-
skilda personer.

Staden hanterar stockholmarnas pengar. Redan pa grund harav ska all representa-
tion utga fran en restriktiv inriktning. Att helt forbjuda extern representation ar
dock inte en realistisk utgangspunkt. T ex maste staden kunna arbeta med mark-
nadsforingsinsatser som turiststad och allméant framja naringslivet i Stockholm. Att
dra en skarp gréns ndr representation inte ska ske & omgjligt.

Representationen ska alltid ha ett omedelbart samband med och direkt vérde for
verksamheten. Det galler bade tidpunkt och plats for representationen samt de
personer mot vilka representationen riktar sig.

Vi ska vara restriktiva med representation. Detta géller sarskilt i samband med
myndighetsutdvning, inkop och upphandling, dar det i princip inte far forekomma.

www.stockholm.se
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Aterkommande representation med en och samma person eller grupp av personer
bor inte forekomma.

Det bor inte vara fler deltagare fran staden &n utomstaende géaster.

Representation i hemmet ska inte forekomma annat an i rena undantagsfall och
fordrar forvaltningschefs eller VDs godkénnande. For de sistnamnda géller god-
kannande av namndordfdrande eller styrelseordfdrande.

Vid representationsmaltider bor vi iaktta mattfullhet. Sarskilt galler detta bruk av
alkohol. Lyxbetonad representation, sasom t.ex. sarskilt arrangerade resor eller
specialarrangerad underhallning, bor inte forekomma. | speciella situationer, t.ex.
vid utlandska besok, kan sarskilda former av representation forekomma. Dessa
undantag ska beslutas av forvaltningschef eller VD.

Starksprit ska inte férekomma vid representation. Undantag kan goras nér sedvan-
ja eller kutym kraver det. Undantag fran normalregeln ska beslutas av forvalt-
ningschef eller VD.

Intern representation

Med intern representation avses personalfester, informationsmoten, interna kurser
och planeringskonferenser. Annan intern representation ska inte forekomma efter-
som deltagarna da riskerar att beskattas for formanen.

Arbetsgivaren kan alltsa inte bjuda pa t ex idrotts- eller underhaliningsevenemang
utan att deltagarna riskerar att bli beskattade for formanen. Undantag kan medges
efter beslut av styrelse/ndmnd for klart angivna evenemang och i den omfattning
som fordras for att den berdrde ska kunna fullgora sitt uppdrag.

Personalfester far endast forekomma tva ganger per ar. Detta ansluter till de regler
som géller for rétten att gora skatteavdrag.

Mattfullhet bor iakttas i synnerhet vad géller bruk av alkohol. Forvaltningar och
bolag bekostar inte starksprit vid intern representation.

Maltider i samband med bolagsstammor, styrelsesammantraden m.m. &r inte av-
dragsgilla. Avdrag medges endast for enklare fortéaring.

www.stockholm.se
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Gavor och uppvaktningar fran arbetsgivaren

I inkomstskattelagen regleras vilka formaner som &r skattefria respektive skatte-
pliktiga for mottagaren. Inkomstskattelagens regler om skattefria formaner utgor
den Ovre gransen for vardet av gavor m.m. och ska inte dverskridas.

Gavor till anstéllda

Regler om gavor bor vara utformade sa att de avser samtliga anstallda inom for-
valtningen eller bolaget. Andra gavor an dem som skattelagstiftningen accepterar
som avdragsgilla kan medfora skatteplikt for den anstéllde. Grundtanken ar att en
anstalld aldrig ska erhalla en gava, eller annan férman, som skulle kunna medféra
skatteplikt for henne eller honom.

Gava till anstalld far inte forekomma med undantag av:

- Julgava. Skatteverket har i sina allménna rad angivit gransvarde for julgava
och gransvardet ar for narvarande 450 kr inklusive mervardesskatt (SKV A
2006:32). Inom staden bor aterhallsamhet iakttas och vérdet pa eventuella
julgavor klart understiga detta gransvarde. Julgava ska avse samtliga an-
stéllda inom forvaltningen eller bolaget.

- Minnesgava efter 30 ars anstallning i form av stadens hedersbeloning.

- Minnesgava vid pensionsavgang eller vid anstallningens upphorande, i
bada fallen efter minst 6 ars anstallning. Enligt inkomstskattelagen ar
10 000 kr inklusive mervérdesskatt det hogsta véarde en sadan gava far ha
utan att vara skattepliktig for den anstallde. Aven har bor aterhéllsamhet
iakttas och forvaltningar eller bolag som eventuellt delar ut sddan gava bor
tillampa en mycket lagre beloppsgrans. Férekommer minnesgavor ska alla
anstallda omfattas och principer faststallas. Minnesgava ska, forutom utde-
landet av hedersbeltningen, inte ges vid annat tillfalle &n vid anstéllning-
ens upphdorande.

- Sedvanlig jubileumsgava da forvaltningen eller bolaget firar 25-, 50-, 75-
arsjubileum eller liknande. Skatteverket har i sina allmanna rad angivit
gransvarde for jubileumsgavor och gransvardet ar 1 350 kr inklusive mer-
vardesskatt (SKV A 2006:32). Aven har bor vardet vara klart lagre an sa
och ansluta till vardet pa eventuella julgavor.

- Uppvaktningar och gavor vid hogtidsdagar, t ex 40, 50 eller 60-arsdag.
Aven har bor vérdet ansluta till vardet pa julgavor.
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Enklare reklamgavor far férekomma om det avser artiklar av narmast obetydligt
varde som antingen har direkt anknytning till givarens sortiment eller tillverkning
eller utgdrs av enklare presentartiklar. For att en gava ska klassas som reklamgava
bor den lamnas till ett storre antal personer och sakna inslag av personlig karaktar.
Sadan gava ska vara forsedd med den givande forvaltningens eller bolagets namn,
marke eller dylikt.

Gavor i form av pengar eller andra kontanta medel t.ex. presentkort medfor alltid
att mottagaren ska beskattas och ska darfor inte forekomma.

Formaner av mindre varde som avser att skapa trivsel i arbetet, s.k. personalvards-
formaner, ar skattefria och far forekomma. Formanerna ska normalt vara tillgang-
liga for all personal och i regel tillhandahallas pa arbetsplatsen. Exempel pa perso-
nalvardsforman ar forfriskningar och annan enklare fortaring som inte anses som
maltid samt enklare motion och annan friskvard. Aven kladutrustning av mindre
varde och enklare slag, som t.ex. t-shirts och traningsoveraller for den anstélldes
personliga bruk, och som &r forsett med arbetsgivarens reklamtryck, far forekom-
ma.

Gavor till externa (representationsgavor)

Representationsgavor forekommer i kommersiella sammanhang och lamnas till
representant for det foretag man for diskussioner med. Gavan ar avsedd att bidra
till goda forbindelser mellan foretagen. Representationsgavor far endast forekom-
ma da det ar fraga om att inleda eller bibehalla affarsforbindelser eller dylikt. Ga-
van ska alltsa ha ett omedelbart samband med verksamheten.

Vid studiebesok och t.ex. besok hos andra kommuner och i liknande situationer far
representationsgavor forekomma som tack for visad gastfrihet.

Skatteverket har i sina allmanna rad angivit gransvarde for avdragsgilla represen-
tationsgavor och gransvardet ar for narvarande 180 kr exklusive mervardesskatt,
vilket ar det belopp som éven géller for staden.

Reklamgavor far forekomma om det avser artiklar av férhallandevis obetydligt
varde som antingen har direkt anknytning till givarens verksamhet eller utgors av
enklare presentartiklar. For att en gava ska klassas som reklamgava bor gavan
lamnas till ett storre antal personer och sakna inslag av personlig karaktar. Gavan
ska vara forsedd med den givande forvaltningens eller bolagets namn, marke eller
dylikt.
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Vi som ar fortroendevalda eller anstallda i staden har dagligen kontakt med ett
stort antal manniskor och foretag. Vid dessa kontakter riskerar vi att utsattas for
otillborlig paverkan. Vi kanske inte alltid tanker pa att erbjudanden och formaner
som vi far fran dem vi traffar i tjansten kan vara olagliga eller olampliga. For att
forhindra korruption finns bestimmelser om mutbrott. Dessa har till syfte att
skydda bade var arbetsgivare staden och samhallet i stort mot illojalt och felaktigt
handlande hos oss fortroendevalda eller anstallda.

| staden finns en fast praxis hur vi ska agera om vi erbjuds formaner av olika slag
fran personer och féretag som vi har kontakt med i vara arbeten. Malet &r att ingen
ens ska missténkas for att ta emot mutor.

Lagen gor i princip ingen skillnad mellan om den som erhaller, eller erbjuds, en
forman ar anstalld i ett privat foretag eller arbetar i offentlig verksamhet. De rétts-
fall som finns visar emellertid att det stalls sarskilt hoga krav pa offentligt anstall-
da, och da sérskilt pad dem som &gnar sig at myndighetsutvning, t ex tillstands-
givning, beslut om rattigheter, inspektion., och pa dem som arbetar med upphand-
ling och inkop.

Aven inom omsorgsomradet stalls hdga krav. Dar &r utrymmet for att ta emot ga-
vor mycket litet. Endast undantagsvis kan det accepteras och da bara i form av
gavor av trivselkaraktar t ex en enklare blomma, kakor, choklad eller liknande.

Vad som kan bedémas som muta kan variera fran fall till fall.

Det kan ibland vara osékert var gransen mellan det tillatna och det otillatna gar.
Vid tveksamhet bor vi tacka nej eller radg6ra med var narmaste chef. Om vi t.ex.
erbjuds att delta i en kundtraff bor vi informera var narmaste chef.

Rabatter och férmaner
Vissa flygbolag utger, enligt vedertagen internationell praxis, rabatter eller liknan-
de formaner for visad kundtrohet.

Alla rabatter som vi far i samband med tjansteresor ska tillfalla staden.
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Exempel pa hur vi ska agera i olika situationer

Nedan foljer en katalog pa exempel som ska underlatta for oss att avgora vad som
kan vara tillatet och vad som kan vara straffbart. Tank dock pa att exemplen en-
dast ar tumregler.

Maltider

Vi later oss inte bjudas pa maltider av en leverantor eller entreprenér om maltiden
inte har ett naturligt samband med arbetet och &r av typen normal arbetslunch eller
liknande. Maltiderna far inte forekomma for ofta.

Visning av projekt, projektturer

Om en byggherre eller entreprenor vill visa ett relevant projekt och bjuda pa en
enklare maltid ar detta normalt tillatet. Om vi maste resa eller bo pa hotell for att
delta i visningen bekostar staden detta och star for uppehallet.

Kundtraffar

Om ett foretag som staden handlar med bjuder pa en kundtraff &r det normalt tilla-
tet att delta om syftet med tréffen &r att utbyta information. Om det vid tréffen
forekommer viss underhallning och bjuds pa enklare fortaring innebar inte det att
kundtraffen blir en muta. Det ar dock viktigt att huvudsyftet ar just informations-
utbytet, inte ndje, och traffen far inte vara lyxbetonad. Om vi maste resa eller bo
pa hotell for att delta i kundtraffen bekostar staden detta och star for uppehallet.

Studieresor, konferenser

Studieresor och konferenser som affarskontakter vill bjuda pa tackar vi alltid nej
till. Ar det en studieresa eller konferens som det ar viktigt for oss att delta i for att
vi ska kunna fullgora vara arbetsuppgifter star staden for kostnaderna for konre-
rensen samt resa, hotell och uppehalle. Det ar givetvis inte acceptabelt att affars-
kontakten bekostar t ex uppgradering till ett dyrare hotellrum. Om det bjuds pa
enklare fortaring innebar inte det att studieresan eller konferensen blir en muta.Pa
sedvanligt satt beslutar éverordnad chef vem som deltar.

Gavor

Vi bor inte ta emot gavor. Gavor kan vara av manga olika slag, inte bara presenter.
T ex ar biljetter till idrotts- eller underhallningsevenemang naturligtvis ocksa ga-
vor. Om vi far gavor i samband med hogtidsdagar eller jul kan detta accepteras.
Gavorna bor dock inte vara varda mer &n 200-300 kronor.
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Som angetts ovan maste de som utévar myndighet, arbetar med upphandling eller
inkop eller arbetar inom omsorgsomradet vara sarskilt forsiktiga med att ta emot
gavor.

Rabatter, kontanter, 1an

Rabatter som inte erbjuds alla anstéllda i staden eller inte & normala marknads-
foringsatgarder ska vi tacka nej till. Detsamma galler naturligtvis dven erbjudan-
den om pengar och lan.

Erbjudanden pa fritiden

Det &r inte ovanligt att vi far erbjudanden av affarskontakter om att fritt eller till
subventionerat pris delta i olika evenemang pa var fritid. Det kan vara fraga om att
resa, att Iana en sommarstuga/segelbat eller om aktiviteter som t.ex. golftavlingar.
Detta ska vi alltid tacka nej till. Att erbjudandet géller under semester eller fritid
hindrar inte att det kan betraktas som muta.

Riktlinjerna ovan galler &ven om man lar kanna en affarskontakt sa val att det bli-
vit fraga om vénskap. Kravet ar alltid detsamma, namligen att vi ska upptrada sak-
ligt och opartiskt.

Vi behdver inte ha blivit paverkade av ett erbjudande for att det ska kunna bli
mutbrott. Det racker att man objektivt sett skulle kunna tankas bli paverkad av
formanen.

Sjalvfallet ska vi tillampa samma policy nar vi vill bjuda en affarskontakt eller t ex
uppvakta nagon kollega i en annan kommun.

JAV

Reglerna om jav foljer av lag. De talar om nar vi ska anses ha ett sadant intresse i
ett drende att var opartiskhet kan ifrdgasattas. Om vi ar javiga far vi inte delta i
handlaggningen av arendet. Om nagon som &r javig deltar i handlaggningen kan
beslutet dverklagas pa grund av javet.

Det finns en skyldighet enligt lag att sjalvmant anméla jav. Om vi kanner till na-
gon omsténdighet som kan antas utgdra jav ska vi meddela detta. Det kan ibland
forekomma situationer som &r svara att bedéma ur javssynpunkt. | sddana fall bor
vi iaktta forsiktighet och som fortroendevalda eller anstéllda avsta fran att delta i
hanteringen av arendet. Aven hér galler sdledes att vi inte ska kunna misstinkas
for nagot felaktigt agerande.
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Na&r foreligger jav?
For namndledamdter och anstéllda foreligger jav i féljande situationer:

- Om saken angar oss sjalva eller nagon narstaende eller om drendets utgang
kan vantas medfora synnerlig nytta eller skada for oss sjalva eller nagon
narstaende.

- Omvi ar forvaltare eller god man for den som saken angar eller f6r nagon
som kan vanta synnerlig nytta eller skada av arendets utgang.

- Om drendet ror tillsyn dver sadan kommunal verksamhet som vi sjalva ar
knutna till.

- Om vi har fort talan som ombud eller mot ersattning bitratt ndgon i saken.

- Omdet i dvrigt finns nagon sarskild omstandighet som &r dgnad att rubba
fortroendet for var opartiskhet i arendet.

For ledamoter i kommunfullmaktige galler endast den forsta punkten vid behand-
ling av &renden i kommunfullmaktige.
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