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BILAGA 3. MANGFALDS- OCH JAMSTALLDHETSPLAN

Inledning

Arbetet med méngfald och jamstélldhet styrs av lagstiftning och stadens interna
styrdokument. Jamstéilldhetslagen stiller krav pa att arbetsgivaren ska bedriva ett
malinriktat arbete for att aktivt frimja jamstélldhet i arbetslivet. Lagen om atgarder mot
diskriminering i arbetslivet pa grund av etnisk tillhoérighet, religion eller annan
trosuppfattning stéller krav pa att arbetsgivaren ska bedriva ett mélinriktat arbete for att
aktivt frimja lika réttigheter och mgjligheter. Bada lagarna innehaller ocksé forbud mot
diskriminering. Lagen om férbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av sexuell
laggning och lagen om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av
funktionshinder innehaller forbud mot diskriminering och trakasserier men inga krav pa
aktiva atgéarder.

Staden har i ”Lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter” angivit riktlinjer for
ndmndernas jamstélldhets- och mangfaldsplan. I stadens jamstélldhetspolicy och
personalpolicy behandlas ocksa jamstélldhets- och méngfaldsfragor.

Stockholm ska vara en stad dér lika villkor och forutséttningar géller for alla invénare och
anstéllda. Arbetet med jamstélldhet och mangfald ska integreras i stadens alla
verksambheter. Ett jimstélldhets- och méngfaldsperspektiv ska ingd som en sjalvklar del i
kvalitetsarbetet. Arbetet ska redovisas ur tva perspektiv, staden som arbetsgivare och som
servicegivare.

Ansvar

Ansvaret for att forverkliga jamstilldhets- och mangfaldsmélen ligger pa respektive
ndmnd. Forvaltningschefen har huvudansvaret for att arbetet genomfors med métbara
mal och étgérder enligt géllande lagstiftning, att en plan upprittas i samband med
verksamhetsprogrammet och att arbetet utvirderas i verksamhetsberittelsen.
Enhetschefer och avdelningschefer har ansvar for att dtgérder i planen genomfors.
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Mangfald och jamstalldhet pa Miljoforvaltningen

Méngfald ir en tillgang. Manniskors lika rittigheter, skyldigheter och mojligheter oavsett
kon, élder, etnisk bakgrund, religion eller annan trosuppfattning ska gilla for alla pa
Miljoforvaltningen, i kontakten med varandra sévil som i kontakten med omvérlden.
Forvaltningens ambition ar att aktivt forebygga savél fraimlingsfientlighet som
diskriminering och trakasserier av alla slag. En organisation som kénnetecknas av
mangfald bland medarbetarna hojer den totala kompetensnivan, vilket forbéttrar
effektiviteten i verksamheten och 6kar ddrmed forutséttningarna att motsvara invanarnas
forvintningar pé god service i staden. Men for att intentionerna i Miljoforvaltningens
mangfalds- och jimstélldhetsplan ska kunna forverkligas, maste varje chef och
medarbetare bidra till det samverkansarbete som en attraktiv arbetsplats, byggd pa
jamstilldhet och mangfald, forutsitter.

Trakasserier och kriankande sarbehandling

Trakasserier pd grund av kon &r ett upptrddande i arbetslivet som kranker en arbetstagares
eller arbetssokandes vérdighet och som har samband med kon. Sexuella trakasserier ar ett
upptrddande av sexuell natur som kranker en arbetstagares eller arbetssokandes vardighet.

Miljoforvaltningens regler for krinkande sarbehandling slér fast att ingen krankande
sarbehandling ar tillaten. Respekt pa arbetsplatsen dr A och O. Det ar respektive chefs
ansvar att se till att arbetsmiljon ar fri frén alla slag av trakasserier. Reglerna beskriver
ocksa vart man ska vénda sig om man kénner sig utsatt for nagon form av krinkande
sarbehandling.

Kartlaggning och jamforande statistik

Kartldggningen och den jaimforande statistiken baseras pa omradena
rekrytering/anstéllning, foréldraledighet, 16n och sjukfranvaro. Eftersom det statistiska
underlaget &r relativt litet kan fordndringar som ser stora ut i procent innebdra smé
faktiska forédndringar.

REKRYTERING/ANSTALLNING

Forvaltningen har 60 % kvinnor och 40 % mén anstéllda.

Av forvaltningens avdelningschefer &r tre mén och tvé kvinnor. Av enhetscheferna ar sex
mén och fyra kvinnor.

Fordelningen per avdelning och yrkeskategori framgar nedan.
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Fordelning per avdelning |Min Kv.

(%)
Hélsoskydd 27 73
Livsmedelskontrollen 34 66

Verksamhetsstod o stab 56 44

Plan- och milj6 41 59
Miljoovervakningen 57 |43
Fordelning per Mén |Kv.
yrkeskategori (%)

Adm.assistent 0 100
Inspektor 30 70
Intendent/avd.ing 54 46

FORALDRALEDIGHET OCH SJUKFRANVARO

Sjukfrénvaron &r 4,7 % av arbetstiden for kvinnor och 2,7 % for man. Vard av sjukt barn
utgor 0,7 % av arbetstiden for kvinnor och 0,9 % for mén. Ledighet for barns fodelse
utgor 6,6 % av arbetstiden for kvinnor och 1,9 % for mén. Deltidsarbete p.g.a.
fordldraledighet utgor 0,9 % av arbetstiden for kvinnor och 0,5 % for mén.

LON

Nedan visas medianlon for de storre yrkeskategorierna innan 2007 ars 16nedversyn.

Median- | Méin Kv. Alla
1on

Inspektor |25 050 |24 430 |24 600

Adm.ass 21 300
Intendent/ | 28 300 |28 285 |28 300
avd ing

ANALYS AV KARTLAGGNINGEN

Kartldggningen visar att andelen kvinnor 6kar &ven om konsférdelningen ar relativt jamn.

P& avdelningsniva och bland olika yrkeskategorier dr fordelningen mer ojamn vilket
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behover beaktas vid rekrytering. Malet att nd en jimnare konsfordelning far séttas pa lang
sikt.

Andelen méin som tar ut olika former av fordldraledighet dr forhallandevis hog vilket ar
glidjande. Lonekartlaggningen i 2007 ars lonerdrelse visade inte pa nagra osakliga
l6neskillnader. Forvaltningen har genomfort en arbetsvardering med en analys av 16nerna
1 de olika befattningsgrupperna. Analysen visade inte pa nagra osakliga Ioneskillnader
inom eller mellan storre grupper. Resultatet kommer att ligga till grund for 2008 ars
l6nedversyn.

Mal for mangfalds- och jamstalldhetsarbetet

e Inom fyra ar ska konsfordelningen bli jamnare pa forvaltning, avdelningar och i
yrkesgrupper.

e Andelen anstéllda med annan etnisk tillhdrighet 4n svensk ska dka.

e Kunskapen om méngfald och jamstélldhet ska 6ka

e Det ska vara mojligt for alla anstéllda att forena forvarvsarbete med foraldraskap

Aktiva atgarder

For ett aktivt jaimstdlldhets- och méngfaldsarbete ser forvaltningen till att

e genom ett korrekt myndighetsarbete behandla alla lika oavsett bakgrund

e genom flexibla arbetstider underlétta for medarbetarna att forena fordldraskap
och forvérvsarbete och utdva olika religioner

e fOrldgga obligatoriska moten pa tider dér dven deltidsarbetande kan delta

¢ informera nyanstillda chefer om rekrytering ur ett mangfalds- och
jémstélldhetsperspektiv

e annonser vid rekrytering innehaller en formulering att vi efterstravar en
blandning vad géller kon, &lder och etnisk bakgrund

e om mdjligt en man och en kvinna deltar i urval och intervjuer vid rekrytering for
att sékerstélla en bredare belysning av ansokningar

e aktivt bevaka att fordldralediga inte halkar efter i [oneutveckling

e ilonekartliggningen vid varje ars lonedversyn analysera lonerna ur ett
jamstélldhetsperspektiv

e uppmuntra mén att ta ut fordldraledighet

e erbjuda sirskilda medarbetarsamtal infor ldngre fordldraledighet for att planera
for kontakt under ledigheten

¢ hélla kontakt och skicka information till fordldralediga for att underlitta atergéng
i arbete

e analysera medarbetarenkéter ur ett kons- och aldersperspektiv

e anvinda enkel svenska i vart informationsmaterial och pa var hemsida
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Kommande étgirder for ar 2008 ar att

e sprida information om méngfalds- och jamstélldhetsplanen till chefsgruppen och
pd APT

e ett chefsgruppsméte under dret har mangfald och jaimstélldhet som tema med
planen som grund

e ctt APT pé varje avdelning under aret har mangfald och jimstélldhet som tema
med planen som grund

Uppfoljning och samverkan

Uppf6ljning av resultatet av dtgirderna sker pa arbetsplatstréffar, i forvaltningsgrupp, i
medarbetarsamtal och i medarbetarenkéter. Uppfoljning av jamstélldhets- och
mangfaldsplanen sker i samband med tertialrapporter och i verksamhetsberittelsen.

2007 &rs plan foljs upp i1 verksamhetsberéttelsen.

Planen ar framtagen i samverkan i forvaltningsgruppen.
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