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UTOKAD DELEGATION - TILLAGG

Forslag till beslut

1  Anta forvaltningens forslag till tilldgg i delegationsordningen

Gunnar Soderholm Héakan Andersson

Bakgrund

I Stadsrevisionens arsrapport for miljo- och hilsoskyddsndmnden ar 2007 framfors
anmérkningar mot att beslut om avgangsvederlag har hanterats som verkstéllighetsbeslut.
Enligt revisionskontorets mening bor avgangsvederlag i samband med anstéllnings
upphorande regleras i nimndens delegationsordning.

Vid bordldggningen i nmnden den 15 april uttrycktes ocksé dnskemél om en annan
formulering nér det giller delegationen av forvaltningschefens mdjlighet att besluta om
yttranden i 6verklagade drenden. En ny formulering har dérfor tillforts i
delegationsordningen.

Forvaltningens synpunkter

AVGANGSVEDERLAG

Befogenhet att fatta beslut i personalfragor finns delegerad till forvaltningen.
Forvaltningen har hérvid befogenhet att bland annat anstilla (punkt B 4 i
delegationsordningen) och sdga upp eller avskeda personal (punkt B 5). Det finns ingen
sdrskild delegationsbestimmelse som reglerar 1onesattning och beslut om erséttningar
utan befogenheten att fatta sddana beslut har uppfattats f6lja av grundbefogenheten att
anstilla personal.
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Som nédmnts ovan finns befogenheten att sédga upp eller avskeda personal reglerad i
delegationsordningen. Arbetsrattsomradet &r i sig genomreglerat och omfattas av bade
kollektivavtal och stadens centrala praxis och skilda stéllningstaganden. Forvaltningen
menar darfor att det finns ett visst fog for att beslut om avgangsvederlag ar att anse som
verkstéllighet och darfér normalt inte regleras i delegationsordningen. Forvaltningen
anser 4 andra sidan att det har ett sirskilt virde att folja stadsrevisionens rad och
uppmaningar. Ett enhetligt handlingssétt kan skapa vérdefull tydlighet. Mot bakgrund av
detta foreslar forvaltningen att ndimnden, for det fall nimnden delar denna uppfattning,
beslutar att infora en ny delegationsbestimmelse i punkt B 11 som ger férvaltningschefen
ratt att triffa overenskommelse om 16n och andra erséttningar till anstalld.

YTTRANDEN | OVERKLAGADE ARENDEN

Huvudregeln ér att ndmnden skall besluta om yttranden till Lénsstyrelsen och domstolar
rorande 6verklagade drenden. Det géller &ven drenden dér det ursprungliga beslutet tagits
per delegation. Det finns dock 6verklaganden dér yttrandet dr av rutin karaktér och saknar
principiell betydelse. Dér ér det rimligt att forvaltningschefen har mojlighet att besluta om
yttrandet for att inte orsaka onddig tidsutdrikt.

Alla yttranden skall i sin helhet anmalas till nAmnden vid nastkommande sammantréide.
Hérigenom far ndmnden tillsammans med redogorelsen for beslut och domar i Gver-
klagade drenden en god dverblick dver vilka drenden som enskilda klagar i och hur dessa
overklagande bedoms av Overinstanserna.

Slut

Bilagor
Bilaga Forslag till delegationsordning den 29 april 2008



