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Inledning

Stockholm ska vara en stad dér lika villkor och forutséttningar géller for alla invanare och
anstéllda. Staden vill ta vara pa alla de erfarenheter som stadens medborgare och
anstéllda har. Stockholms stad ska vara en attraktiv arbetsgivare dér allas kompetens tas
tillvara och vara ett foredome i arbetsrelaterade jamstélldhets- och diskrimineringsfragor.
Arbetet med mangfald och jamstélldhet ska vara integrerat i alla verksamheter.

Definitioner

Jamstilldhet betyder att kvinnor och mén ska ha samma réttigheter, skyldigheter och
mdjligheter inom alla vésentliga omréden i livet. Jamstélldhet avser forhallanden och
villkor mellan kvinnor och mén.

Jamlikhet betyder att individer ska ha samma réttigheter, skyldigheter och méjligheter
inom alla vésentliga omraden oavsett kon, alder, etnicitet, religion, trosuppfattning,
sexuell laggning eller funktionshinder. Jimlikhet utgar frin alla ménniskors lika vérde.

Maingfald — ett samhille med méangfald som grund forutsétter jamlikhet och jimstélldhet.
Ett sddant samhélle utgér fran alla manniskors lika vérde och att varje ménniska ska ha
mojligheter att utvecklas efter sina egna forutséttningar och 6nskningar, oavsett alder,
etnicitet, religion, trosuppfattning, sexuell ldggning, funktionshinder eller kon.

Ansvar

Ansvaret for att forverkliga jamstélldhets- och méangfaldsmalen ligger pa respektive
nimnd. Forvaltningschefen har huvudansvaret for att arbetet genomfors med méatbara mél
och atgérder enligt gillande lagstiftning, att en plan upprattas i samband med
verksamhetsprogrammet och att arbetet utvarderas. Enhetschefer och avdelningschefer
har ansvar for att tgérder i planen genomfors.
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Lagstiftning och styrdokument

Arbetet med méngfald och jamstélldhet styrs av lagstiftning och stadens interna
styrdokument. Fran 1 januari 2009 géller en ny diskrimineringslag som ersétter
nuvarande sju diskrimineringslagar. Lagens dndamal &r att motverka diskriminering och
pa andra sitt frimja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell 1iggning eller alder. Diskrimineringsgrunderna
konsoverskridande identitet och &lder &r nya i lagstiftningen. Lagen forbjuder séval direkt
som indirekt diskriminering. Lagen stéller krav pé att arbetsgivare vidtar aktiva atgirder
for att uppna lika réttigheter och mojligheter i arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning. Lagen stiller ocksé krav pa att en arbetsgivare ska
agera om nagon medarbetare upplever sig trakasserad.

Stockholms stads jamstdlldhetspolicy, personalpolicy och riktlinjer for arbetet med
jamstalldhets- och mangfaldsplan dr styrande for forvaltningarnas arbete.

Mangfald och jamstalldhet pa Miljoforvaltningen

Mangfald dr en tillgdng. Ménniskors lika réttigheter, skyldigheter och mojligheter ska
gilla for alla pa Milj6forvaltningen, i kontakten med varandra savil som i kontakten med
omvarlden. Arbetsklimatet ska kidnnetecknas av respekt for och kunskap om olikheter
mellan ménniskor och kulturer. En organisation som kdnnetecknas av méngfald bland
medarbetarna hojer den totala kompetensnivan, vilket forbattrar effektiviteten i
verksamheten och okar ddrmed forutsdttningarna att motsvara invénarnas forvantningar
pé god service i staden. Alla medarbetare méste bidra for att intentionerna i
forvaltningens méngfalds- och jamstilldhetsarbete ska kunna forverkligas &ven om chefer
har ett sarskilt ansvar.

Trakasserier och krinkande behandling

I den nya lagstiftningen definieras trakasserier som ett upptridande som krénker nédgons
vérdighet och som har samband med négon av diskrimineringsgrunderna. Sexuella
trakasserier ar ett upptridande av sexuell natur som krénker ndgons vérdighet.

Miljoforvaltningen har skriftliga regler for krinkande sarbehandling som slar fast att
ingen kriankande sdrbehandling &r tillaten. Respekt pa arbetsplatsen dr A och O. Det ar
chefens ansvar att se till att arbetsmiljon ar fri frén alla slag av trakasserier. Reglerna

beskriver ocksa vart man ska vénda sig om man kénner sig utsatt for ndgon form av
krankande behandling.

Utvardering av 2008 ars plan

Ett nytt arbetstidsavtal har inforts under &ret som ytterligare 6kar flexibiliteten. Detta
underlittar for medarbetarna att kunna forena forvarvsarbete, privatliv och fordldraskap.

2008-10-15
SID 2 (6)



Rekryteringsannonser har innehallit en formulering om méngfald och jamstélldhet. Nar
det varit mgjligt har bdde mén och kvinnor deltagit i rekryteringsarbetet. Nyanstéllda
chefer har fatt information om diskrimineringslagstiftningen. Diskriminering har sarskilt
uppmérksammats i 16nedversynen och 16nerna har kartlagts och analyserat for mén och
kvinnor. Medarbetarenkéten har analyserats ur ett kons- och alderperspektiv.

Innan éret ar slut ska forvaltningens chefsgrupp ha temat mangfald och jamstélldhet vid
ett av sina moten. En arbetsplatstraff ska ocksé genomforas pa varje avdelning med detta
tema.

Kartlaggning och jamforande statistik

Kartldggningen baseras pa omradena rekrytering/anstéllning, férdldraledighet, [6n och
sjukfranvaro. Det statiska underlaget &r relativt litet och procentuella fordndringar méaste
dérfor tolkas med viss forsiktighet.

REKRYTERING/ANSTALLNING

Forvaltningen har 62 % kvinnor och 38 % mén anstéllda. Av férvaltningens
avdelningschefer dr tre mén och tva kvinnor, av enhetscheferna ar fem mén och fem
kvinnor. Ledningsgruppen bestar av fyra mén och tre kvinnor.

Den procentuella fordelningen per avdelning framgér nedan.

Avdelning Min Kvinnor
Plan o Miljo 39 61
Haélsoskydd 24 76
Livsmedelskontrollen 28 72
Miljoovervakningen 65 35
Verksamhetsstod 58 42

Milj6- och hélsoskyddsinspektor/livsmedelsinspektor dr den storsta befattningsgruppen
pa forvaltningen. 74 % av inspektorerna dr kvinnor. Andelen kvinnor har dkat de senaste
aren och det finns tendenser till att miljoarbete héller pa att bli ett kvinnodominerat
omréde, forvaltningarna i Géteborg och Malmé har en liknande utveckling. Av de totalt
drygt 500 sokande till utannonserade inspektorsanstidllningar under aret dr 71 % kvinnor.

FORALDRALEDIGHET OCH SJUKFRANVARO

Sjukfranvaron ir 3,9 % av arbetstiden totalt, 4,5 % for kvinnor och 3,0 % for mén.
Fordldraledighet utgor 7,1 % av arbetstiden for kvinnor och 4,0 % for mén. Vard av sjukt
barn utgdr 0,8 % av arbetstiden for kvinnor och 0,6 % for méan. Deltidsarbete p.g.a.
smabarn utgor 1,2 % av arbetstiden for kvinnor och 0,6 % for min. Kvinnorna
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deltidsarbetar alltsa i storre utstrackning &n méinnen, i vrigt &r ménnens andel av olika
foréldraledigheter relativt stor.

LON

Lonekartlaggningen i 2008 ars 16nedversyn visade inte pé négra osakliga Ioneskillnader.

Forvaltningen anvénder arbetsvéirderingssystemet BAS som grund for kartlaggningen.
Overgripande mal for mangfalds- och jimstilldhetsarbetet

ARBETSFORHALLANDEN

Arbetsforhallandena ska ldmpa sig for alla medarbetare. Miljoforvaltningen ska vara an
arbetsplats fri frén alla trakasserier.

FORENA FORVARVSARBETE OCH FORALDRASKAP

Det ska vara mojligt for bdde kvinnor och mén att forena fordldraskap och forvarvsarbete.

REKRYTERING

Forvaltningen ska striva efter en jamnare konsfordelning och en 6kad méangfald bland
medarbetarna.

Mal och aktiva atgiarder 2009
ARBETSFORHALLANDEN

Mal

Kunskapen och medvetenheten om méngfalds- och jamstélldhetsfragorna ska oka.

Atgirder

Mangfalds- och jamstélldhetsplanen ska goras kind via intranétet.

Utbildning i arbetsmiljo for chefer och medarbetare ska genomforas.

En arbetsplatstraff under &ret ska ha mangfald och jamstilldhet som tema.

Ett av chefsgruppens méten under aret ska ha mangfald och jamstélldhet som tema.

Resultatet av medarbetarenkét och avgangsenkat analyseras och anvénds i planering av
fortsatt arbete for att forbéttra arbetsforhallandena.

Forvaltningen ska arbeta aktivt for en jamn konsfordelning i arbets- och projektgrupper.

Flexibla arbetstider ska underlitta for medarbetarna att férena arbete med privatliv.

Lonekartliggning genomfors infor 1onedversyn.
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Det underlag cheferna fér infor 16nedversyn innehaller avsnitt om diskriminering.

Chefer bevakar att inte fordldralediga av den anledningen halkar efter i 16neutvecklingen.

Medarbetarenkéten ska analyseras ur ett kons- och aldersperspektiv.

Hemarbete och distansarbete kan anvéndas dir s& dr mojligt och lampligt

FORENA FORVARVSARBETE OCH FORALDRASKAP

Mal
Alla medarbetare ska ha den kontakt de 6nskar med arbetsplatsen under

fordldraledigheten.

Atgirder

Infor langre foréldraledighet ska chef ha ett samtal med medarbetaren for att komma
overens om hur kontakten under ledigheten ska se ut.

Foréldralediga ska f& den information man 6nskar under ledigheten.

Foréldralediga ska bjudas in till internutbildningar, konferenser och sociala
sammankomster.

Forildralediga ska erbjudas en anpassad introduktion vid atergang i arbete.

Obligatoriska utbildningar och méten ska ldggas pé tider s& dven deltidsarbetande kan
delta.

Flexibel arbetstid ska underléitta for smabarnsforaldrar att forena forvarvsarbete och
fordldraskap.
REKRYTERING

Mal

Forvaltningen ska arbeta aktivt for en jamnare konsférdelning och en 6kad méngfald.

Atgirder

Oka kunskapen om méngfald och jimstilldhet hos de som deltar i rekryteringsarbetet.
Om mojligt ska bdde mén och kvinnor delta i rekryteringsarbetet.

Nyanstillda chefer ska informeras om rekrytering ur ett méngfalds- och
jamstalldhetsperspektiv.

Annonser ska innehdlla en formulering att vi efterstrévar en blandning vad géller kon,
alder och etnisk bakgrund.
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Verksamhet i forhallande till verksamhetsutovare och
medborgare

Huvuddelen av forvaltningens arbete utgér myndighetsutdvning. Genom ett korrekt
myndighetsarbete tillforsékras alla lika behandling oavsett bakgrund. Mangfald och
jémstélldhet &r har viktiga aspekter. En dialog fors fortldpande inom avdelningarna for att
kunna md&ta mangfalden hos de olika verksamhetsutovarna. Internutbildning inom bl. a
juridik forstidrker medarbetarnas kunskaper. En utbildning i att skriva béttre ska
genomforas under 2009.

I all var externa information stravar vi efter ett enkelt och tydligt sprak for att underlatta
for alla att ta till sig och forsta informationen. Pa detta sétt tar vi hiansyn till den méngfald
som finns i staden. I utvecklingen av e-tjédnster som nu pégér ar tanken att de ska vara
enkla, tydliga och létta att anvinda for alla.

Jamstillda Ioner

En kartlaggning gors infor varje ars I6nedversyn med arbetsvérderingen som grund.
Befattningarna ar véirderade enligt BAS-systemet. Vid kartldggningen och analysen i arets
l6nedversyn framkom inga osakliga 16neskillnader. Nagon handlingsplan har dérfor inte
tagits fram.

Samverkan och uppfoljning

Planen ar framtagen i samverkan i forvaltningsgruppen.

Atgirderna f6ljs upp i medarbetarsamtal, pé arbetsplatstriffar, i forvaltningsgruppen
gemensamt med de fackliga organisationerna, i medarbetarenkdt, i avgadngssamtal och i
avgéngsenkat. Personalfunktionen ansvarar for att f6lja upp planen pé forvaltningsniva.
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