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SKTF och SACO

inom Miljéférvaltningen

SARSKILT UTTALANDE RORANDE MILJOFORVALTNINGENS UNDERLAG
TILL VB 2008

SKTF och SACO vid Miljoéférvaltningen fick underlaget till verksamhetsberattelsen fér 2008
utskickat efter kl. 16.30 fredagen innan férhandlingen, som skedde onsdag morgon. Detta
gav i praktiken endast tva dagar att satta sig in i underlaget och ta eventuella behévliga
kontakter. Pa underlaget lamnas féljande synpunkter:

Personalomstittning

| personalberattelsen framgar att personalomsattningen 6kade kraftigt ar 2006, fran ca 4 %
till 12 %, och sedan har fortsatt att 6ka till drygt 20 % trots de atgarder som beskrivs ha
vidtagits. Det saknas en analys av orsakerna till detta. Beddmningen att omséattningen
avstannat baseras enligt arbetsgivaren troligen pa resultatet fran sista kvartalet och
bedémningen stammer inte for alla avdelningar. Personalberattelsen hanvisar till att intresset
ar stort for de lediga tjanster som annonseras ut. En stor personalomséttning kostar stora
resurser i form av bade tid och pengar.

Jamstilldhet och mangfald

Det saknas en analys av om de atgarder som vidtagits under 2008 har varit tillrackliga. Har
forvaltning kommit narmare de mal som fastslagits? Om inte, behovs det ytterligare
atgarder? Vilka?

Medarbetarsamtal

| arsplanen for arbetet under 2009 ligger medarbetarsamtalen planerade mellan augusti och
mitten av december och l6nesamtalen fran mars till och med maj. Detta ar inte férenligt med
att de tva samtalen ska genomféras med ca 6 manaders mellanrum for att ge en bra
uppféljning och méjlighet till atgarder. Tiderna fér samtalet behdver stramas upp och definitivt
inte planeras in till slutet av aret nar mycket annat ska hinna utféras.

Sammanfattningsvis konstaterar vi att budgeten fér verksamheten har varit mycket tuff. De
besparingar som har gjorts har inneburit att férvaltningens personal hamnat i en mycket
anstrangd situation.

Med utgangspunkt fran ovan yrkar SKTF och SACO

att  forvaltningen under 2009 noggrant foljer utvecklingen av personalomsittningen och dess
orsaker.

att  fran och med nésta verksamhetsberittelse presenterar uppgifter pa hur mycket resurser som lagts
ned pa nyrekryteringar i form av tid och pengar.

att medarbetarsamtalen inte planeras in senare dn mitten av november och att tiderna for nér de ska
utforas stramas upp.
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