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BILAGA 1:4 PERSONALBERATTELSE 2008

Personalberittelsen innehaller en beskrivning av personalstrukturen och en redogdrelse
for och uppfoljning av det personalpolitiska arbetet under 2008.

Personalstatistik om medarbetarna pa Miljéforvaltningen

Miljoforvaltningen foljer sedan flera ar utvecklingen av antalet medarbetare, fordelning
kvinnor/mén, alder, franvaro och personalomséttning.

ANTALET MEDARBETARE

Miljoforvaltningen hade vid érets slut 188 tillsvidareanstéllda medarbetare, vilket 4r sju
farre dn foregdende ar. Antalet tidsbegrinsat anstillda var 23, vilket ar fyra farre &n
foregaende ar. Av de 23 tidsbegréansat anstédllda var 11vikarier.

KVINNOR & MAN

Av forvaltningens medarbetare dr 62 procent kvinnor och 38 procent méin. Pa
avdelningsnivé har vid arsskiftet Miljoovervakningen 66 procent mén, Verksamhetsstod
58 procent min, Halsoskydd 77 procent kvinnor, Livsmedelskontrollen 73 procent
kvinnor och Plan och milj6é 62 procent kvinnor. Andelen kvinnor pé forvaltningen 6kar
for varje &r och samtliga tillsynsavdelningar har 6kat andelen kvinnor. Av de som sokt
forvaltningens lediga anstillningar under aret var 68 % kvinnor.

ALDER

38 procent av medarbetarna &r under 40 ar, en nagot hogre andel dn foregdende ar.
Aldersstrukturen pa forvaltningen som helhet ér bra.
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FRANVARO

Tidsanvindning

2008 2007
Arbetad tid 76 % 76 %
Sjukfranvaro 3,7 % 3,8%
Studier, f-ledighet mm 8,9 % 7,1 %
Semester 8.8 % 7,6 %
Ovrig franvaro 24 % 5,3 %

I studier och forédldraledighet ingar studieledighet, ledighet med kompetenskonto, ledighet
for fackliga uppdrag och all forildraledighet. Ovrig franvaro innefattar bl. a ledighet for
att prova pa annat arbete.

Sjukfrénvaron har minskat och ligger pa en fortsatt 1dg niva. Andelen arbetad tid har de

senaste tio dren varierat mellan 75 procent och 81 procent.

PERSONALOMSATTNING

Personalomséttningen uttrycks i den procentuella andelen avgangar av medeltalet
tillsvidareanstillda under aret. Personalomséittningen har de senaste aren haft foljande
utveckling:

2003 2004 2005 2006 2007 2008
30%  2,1% 4,1 % 12,4 % 16,0% 20,4 %

32 medarbetare har tillsvidareanstéllts under aret. Av dessa var 18 redan anstédllda
tidsbegrénsat i forvaltningen, 14 medarbetare har rekryterats externt.

39 tillsvidareanstillda medarbetare har slutat. Av dessa har atta slutat med pension, tre
har bdrjat pa andra forvaltningar i staden och 27 har sagt upp sig for att borja andra
arbeten utanfor staden. Av de atta pensionerna var sju avtalspensioner som beviljats av
staden efter sérskild ansokan.

19 medarbetare har anstéllts pa tidsbegransade anstéllningar. Sju tidsbegriansat anstillda
har slutat under aret, tre slutade pa egen begéran och fyra for att arbetsuppgifterna
upphort.

Personalomséttningen har okat ytterligare, frimst pd avdelningen for hilsoskydd. 11
personer har slutat pa avdelningen under aret vilket &r 25 % av personalen. Om man &ven
inrdknar fordldraledigheter och andra tjanstledigheter samt chefsbyten har avdelningen
haft en rotation pé 50 % av personalen.
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Merparten slutade under forsta halvéret och flera av dessa uppsédgningar skedde redan
under 2007. Bedomningen &r att omséttningen avstannat ndgot. Om man réknar bort de
beviljade avtalspensionerna stannar omséattningen vid 16,7 %.

Intresset for Miljoforvaltningens anstéllningar dr stort och vi har haft ménga ansokningar
till lediga arbeten.

Personalpolitiskt arbete

Personalomséttningen har okat ytterligare. I omséttningen ingar de sju avtalspensioner
som beviljats under aret. Férvaltningen analyserar omséttningen bl. a med hjélp av en
avgangsenkit. Det framkommer ingen enskild gemensam orsak till att medarbetare slutar
sin anstillning utan orsakerna ér olika. Gemensamma synpunkter i enkdten dr missnoje
med utvecklingsméjligheter och administrativa rutiner. Aven visst missndje med
ledarskap och 16n framkommer. Forvaltningen gjorde i slutet av &r 2007 en sérskild
l6nesatsning for konkurrensutsatta grupper. Under 2008 har medarbetarsamtalen haft
fokus pa utvecklingsmdjligheter for medarbetarna och ett antal &tgérder har tagits fram
for att forbattra utvecklingsmdjligheterna, bl. a storre mojligheter att byta arbetsuppgifter
och att ta pa sig ett storre ansvar. Introduktionen av nyanstéllda har forbattrats och det
gemensamma ledarskapet pa forvaltningen har utvecklats.

Ett nytt avtal om flexibel arbetstid har tritt i kraft. Detta innebar 6kade mdjligheter for
medarbetarna att, inom ramen for verksamhetens krav, paverka forliggning av den egna
arbetstiden. Arbete for att se over och fortydliga 16nekriterierna har inletts och kommer
att slutféras under borjan av 2009.

For att forbattra kommunikationen, hja kompetensen och stirka sammanhallning och
trivsel har forvaltningen bjudit in till ett antal fredagsfrukostar med olika teman.

Arbetsmiljo

Forvaltningen arbetar aktivt med hélsa och friskvard. Vi har ett omfattande
friskvardsprogram med ménga olika aktiviteter och mojlighet till en timmes friskvard per
vecka. Varje avdelning har friskvardsombud. Hélsa och friskvard tas upp i medarbetar-
samtalen och friskvard uppmuntras. Cirka 75 % av alla medarbetare anvinder sig av
friskvardsprogrammet pa nagot sitt. Forvaltningen samarbetar i friskvardsfragor med
Ovriga forvaltningar i tekniska ndamndhuset.

Arbete for att motverka och hantera stress sker kontinuerligt genom att fortydliga mal,
arbetsuppgifter och prioriteringar samt forenkla och fortydliga arbetsrutiner. Vissa
organisatoriska justeringar har gjorts for att oka mdjligheterna till bra chefsstod.
Arbetsmiljofragor behandlas kontinuerligt pa arbetsplatstriaffar och i medarbetarsamtal.

I introduktionen av nyanstillda ingar ett besok av ergonom fran foretagshilsovarden.
Utbildning i hjart- lungrdddning har genomforts for 40 medarbetare och kompetensen
finns nu hos flera medarbetare pa varje avdelning.
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Miljoforvaltningens fritids- och intresseforening, MIFF, har en omfattande verksamhet.
Alla medarbetare dr automatiskt medlemmar i MIFF och foéreningen drivs av intresserade

medarbetare. Under 2009 har MIFF ordnat en rad aktiviteter. Biokvillar, rakfrossa,

soppteater, lunchkor, keramiktillverkning, fotbollsturnering och gloggkvall har bidragit

till 6kad sammanhallning och trivsel.

Miljoforvaltningen har avtal om foretagshélsovard med S:t Erikshélsan. S:t Erikshélsan

deltar sévil i det forebyggande arbetet som i rehabilitering.

Forvaltningens krisgrupp har triffats regelbundet enligt den plan som finns for gruppens

arbete.

Jamstilldhet och mangfald

Flera ars aktivt jimstdlldhetsarbete har skapat béttre mojligheter att forena forédldraskap

och forvirvsarbete exempelvis genom flexiblare arbetstider och sérskilda
medarbetarsamtal vid fordldraledighet.

En formulering om méngfald avseende alder, kon och etnisk bakgrund ingér i samtliga
platsannonser och vi forsoker vid rekrytering att f4 en jimnare fordelning. De aktiva
atgérder som formulerats i mangfalds- och jamstilldhetsplanen har genomforts. Ett
chefsgruppsmoéte och flertalet arbetsplatstréffar har vid ett tillfélle under aret haft
jémstélldhet och méangfald som tema.

Kompetensforsorjning och kompetensutveckling

Ett sitt att sidkerstdlla kompetensforsorjningen &r att samarbeta med universitet och
hogskolor. Sedan lang tid tar vi emot praktikanter och studenter som genomfor sina
examensarbeten hos oss. Aven i dvrigt dr samarbetet med universitet och hogskolor
omfattande.

Utvecklingsinsatserna har under aret f6ljt de planer som arbetats fram. Exempel pa
genomforda interna utbildningar dr grundldggande tillsynsjuridik, miljorétt,
livsmedelslagstiftning, massmediekontakter, ECOS-utbildning och IT-utbildning. En
avdelning har genomfort utbildning i effektiva telefonkontakter och dessutom har
utbildning kontinuerligt skett inom olika sakomréden utifran grupp- och individbehov.
Internutbildning sker &ven pé arbetsplatstriaffar. Chefsgruppen har haft regelbunden
information/utbildning pé chefsgruppsmoten om bl. a ny lagstiftning, rehabilitering,
l6nedversyn. Varje medarbetare har en individuell utvecklingsplan som utgar fran
forvaltningens mal och strategier. Den individuella planen tas fram och foljs upp i
medarbetarsamtalet.
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