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Milj6- och hélsoskyddsnamnden

INFORANDE AV ROKFRI ARBETSTID | STOCKHOLMS
STADS VERKSAMHETER

Remiss frin Kommunstyrelsen Dnr 219-1255/2009

Forslag till beslut

1 Inte avstyrka inférande av rokfri arbetstid i stadens verksamheter.

2 Tillstyrka forslag till gemensamma utgangspunkter for rokfri arbetstid.

Gunnar Soderholm Héakan Andersson

Bakgrund

I budget 2009 gavs staden i uppdrag att utdka “arbetet for att skapa en rokfri arbetstid i
alla stadens verksamheter till gagn for savil de anstilldas hilsa som brukarna”.

Stadsledningskontoret har arbetat fram ett forslag till inférande av rokfti arbetstid i
stadens verksamheter, bilaga 1. Forslaget har remitterats till miljé och
hélsoskyddsndmnden for yttrande senast 7 november 2009.

Stadsledningskontoret utgar i forslaget fran att de som dr beroende av tjdnster
finansierade av staden har ritt till en rokfri miljo. En rokfri arbetstid blir ocksa ett
betydelsefullt bidrag i stadens folkhilsoarbete generellt.

77 kommuner och nagra stadsdelsndmnder i Stockholm har infort rokfri arbetstid och
erfarenheterna hittills har, enligt stadsledningskontoret, varit goda. Erfarenheterna visar
att beslut om rokfri arbetstid maste forankras vl och inférandet bor ske i samverkan med
de fackliga organisationerna. Stdd till rokare som vill sluta réka bor erbjudas.
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Forslaget innebér att rokfri arbetstid infors senast frén 1 maj 2010. Varje ndmnd gor en
genomforandeplan och beslutar om tidpunkt for inférande av rokfri arbetstid. Varje
nimnd beslutar ocksa om vilka stodinsatser som ska erbjudas medarbetare som vill sluta
roka och pa vilket sétt information och samverkan ska ga till.

Gemensamma utgangspunkter for stadsledningskontorets forslag &r att rokning inte dr
tillaten under arbetstid vilket innebér all tid forutom lunchrasten. Rokfri arbetstid géller
alla medarbetare och chefer. Rokfti arbetstid ska hanteras som dvriga ordningsforeskrifter
pé arbetsplatsen och nimnderna rekommenderas att arbeta med stdd och hjélp snarare dn
med kontroll. Rokfti arbetstid ska ses som en kvalitetsfraga och en arbetsmiljéfrdga som
ska hanteras inom samverkanssystemet. Staden kommer att ta fram en broschyr och
erbjuda visst stdd i ndmndernas arbete. Varje nimnd beslutar sjélv vilka lokala
utgédngspunkter som ska komplettera de stadsgemensamma.

Forvaltningens synpunkter

Miljoforvaltningen har bara nagra enstaka rokare. Forvaltningen har sin arbetsplats 1
tekniska ndmndhuset dar rokforbud idag rader. Inga rokrum finns. Det innebér att
personalen idag far g ut och roka pa sina raster. Flertalet anstéllda ar inspektdrer och en
stor del av arbetsdagen tillbringas utanfor tekniska namndhuset, pa besok ute i olika
verksambheter, eller pa resa till eller fran ett besok. Stadsledningskontorets forslag innebar
for miljoforvaltningens personal att det inte 14ngre &r tillatet att g& ut och roka pa raster,
pa inspektionsbesok eller resor till och fran besok.

En rokfri arbetstid ligger vél i linje med forvaltningens arbete savél for en bra miljo for de
som bor och vistas i staden som for en hilsosam arbetsplats for medarbetarna. Forbudet
kan med fog ifragasittas fran principiella utgdngspunkter. Hur langt stracker sig
anstillningsavtalets mojligheter att reglera den enskilde arbetstagarens beteende dven
utanfor arbetsplatsen lat vara att det dr under arbetstid. En anstilld som cyklar till en
forrattning kommer med forslaget att vara férhindrad att roka om cykelfarden foretas
under arbetstid utan samband med lunch. Det hade kanske varit naturligare att med en
allmén bestimmelse om att arbetstagare i Stockholms stad dver huvudtaget skall iaktta
hénsyn och upptrada sé att han eller hon inte orsakar stérningar eller besvar for de
personer som de skall betjana. Om syftet med forbudet enbart &r att motiverat av omsorg
om den enskilde anstilldes hélsa inger det betédnkligheter. Det finns en rad beteenden som
dr olampliga med hinsyn till den enskildes vélbefinnande, men som énda anses tillatna.
Att reglera bara ett sidant beteende kan tyckas aningen oreflekterat nér det géller
grundldggande varderingar om ménniskors frihet. Trots dessa invandningar ser emellertid
forvaltningen ingen anledning att foresld ndmnden att motsitta sig stadsledningskontorets
forslag.

Forvaltningen tillstyrker dérfor forslaget till gemensamma utgangspunkter for
genomforandet. Det dr viktigt att forberedelse- och forankringsarbete sker pé varje ndmnd
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och att varje ndmnd har mojlighet att arbeta utifrén lokala utgdngspunkter. Stod kommer
att ges till personal som vill sluta roka.

Bilagor

Bilaga 1 Inforande av rokfri arbetstid i Stockholms stads verksamheter.



