Stockholm den 24 november 2009

Sarskilt uttalande om Miljoforvaltningens budget

Stadens politiska majoritet har lagt fram sitt férslag till budget for ar 2010. Det &r en budget
som fortsatter att konkurrensutsatta stadens verksamheter och leja ut arbetet till privata
intressenter och darmed minska arbetsmajligheter och antalet anstéllda i kommunal regi.
Detta oavsett om det leder till kostnadsminskningar och effektiviseringar eller inte for staden.
Inga som helst belagg ges for att de uppgifter om minskade kostnader som anges i budgeten
ar realistiska. SKTF konstaterar att malet i sig tycks vara att till varje pris krympa eller helt fa
bort verksamhet som drivs i kommunal regi.

Syftet kan vid en férsta anblick synas vallovligt - stockholmarna ska kunna vélja fran ett
smérgasbord av olika aktérer vare sig det handlar om plats i forskolan, hemhjalp for aldre
eller boende och omvardnad av personer med funktionsnedséttning.

Sett ur ett konkurrensperspektiv handlar det om det i slutdnden inte finns kvar nagon
kommunalt driven verksamhet for den som 6nskar det. Sett ur ett arbetsmarknadsperspektiv
far det latt absurda konsekvenser. Staden gor sig a ena sidan av med personal, via ett
omstéllningsavtal vars tillampning i flera fall lamnar en hel del 6vrigt att dnska, och dar risken
finns att manga gar ut i arbetsldshet. A andra sidan satsar den politiska ledningen pa att,
aterigen véllovligt i och for sig, hjalpa dem som ar i arbetsléshet och som kanske dartill har
sarskilda svarigheter att finna ett arbete, att fa in en fot pa arbetsmarknaden.

Budgetforslaget har, som det star skrivet, ett "starkt fokus pa sysselséttningen®. Som SKTF
Stockholms stad uppfattar det, &r det inte sysselsattningen for stadens anstélida man varnar
om.

Det kommunikativa ledarskapet

SKTF valkomnar alla satsningar att stoda stadens chefer i sitt ledarskap. Alla undersokningar
visar att chefen &r en av de viktigaste faktorerna for en tillfredsstéllande arbetsmilj. Av
budgetférslaget framgér att staden avser att analysera hur manga medarbetare &r optimalt
for att en chef ska “kunna vara en narvarande och handledande ledare”. SKTF star gérna till
hjélp i denna analys genom att tillhandahalla resultat fran de undersdkningar och samtal med
chefer som SKTF har genomfért i bl.a. i denna fraga men &ven nér det géller chefers egen
arbetsmiljo. SKTFs uppfattning &r att en chef inte ska ha fler &n 25 direkt understalida
medarbetare.

SKTF befarar att i de standigt pagaende forandringarna och personalminskningar kommer
arbetsmiljon med stor sannolikhet att forsamras bade vad galler den fysiska arbetsmiljon



men framfor allt den psykosociala arbetsmiljon. M&nga av SKTFs medlemmar och &ven
andra medarbetare &r av den asikt att det behdvs mer personal i offentlig sektor for att bl.a.
kunna garantera den lovade kvalitén och for att Stockholms stad kan leva upp till den goda
arbetsgivaren som stadens ledning anser sig vara.

Arbetsmiljo

Stockholm stad/ Miljgforvaltningen som arbetsgivare maste bli battre pa att gora
konsekvensbeskrivningar och riskbeddmningar enligt Arbetsmiljolagen i samverkan vid
verksamhetsférandringar. Detta pa alla nivaer dar samverkan ska ske! En bra
konsekvensbeskrivning &r en bra grund for att bearbeta de svarigheter som forandringar
medfor.

Vi ser framemot att genom vara fackliga fértroendevalda och vara skyddsombud vara

delaktiga i det systematiska arbetsmiljoarbetet och darmed delaktiga i stadens
kvalitetsarbete for valfardstjénsternas genomférande!

YRKANDEN
Med utgéngspunkt fran ovan yrkar SKTF

att full pris-och 16nekompensation budgeteras

att resurser avsittes for kompetensutveckling

att erforderliga medel budgeteras for arbetsmiljo

att vakanta tjénster aterbesiitts

att att inga besparingar gors i form av neddragningar
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