Den 23 mars 2010
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SARSKILT UTTALANDE RORANDE MILJOFORVALTNINGENS
UNDERLAG TILL BUDGET 2011 OCH INRIKTNING 2012
OCH 2013

Saco- och SKTF-foreningarna vid Miljoforvaltningen har tagit del av
forvaltningens forslag till underlag f6r budget 2011 och inriktning f6r 2012
och 2013 och har f6ljande kommentarer och yrkanden.

Allméant

Underlaget uttrycker en hog ambition for forvaltningens arbete, en ambition
som kénns inspirerande for medarbetarna, men som samtidigt kan uppfattas
som betungande om den inte f6ljs av ekonomiska resurser i motsvarande grad.

Pris- och lonekompensation

Konsekvensen av att pris- och 16nekompensation inte har budgeterats medfor
reellt besparingar i verksamheten. Det bidrar i sin tur till att arbetsmiljon
forsdmras och att kvaliteten sjunker.

Miljofragor i fysisk planering

Vi noterar den dkade arbetsbelastning som ett 6kat byggande i staden medf6r
och delar den bedémning som gors i underlaget att detta kommer att kréva
hérd prioritering bland drendena. Vi delar &ven dsikten att detta kréver
forandrade arbetsrutiner, inte minst for att sékerstilla att prioriteringen gors pa
ett effektivt och samordnat sitt, och att det inte hamnar pé den enskilda
medarbetaren att prioritera, d& detta skulle leda till mycket ohéllbar stress. Vi
vill dven papeka behovet av tekniska hjdlpmedel som GIS till stod for detta
arbete.

Strategiska personalfragor

Vi noterar att forvaltningen har identifierat flera viktiga faktorer for att
rekrytera och behélla personal, sésom ledarskap, konkurrenskraftiga 16ner,
utvecklingsmojligheter och arbetsmiljé. Vi delar bedomningen att detta &r
nyckelfaktorer for att skapa en god arbetsplats, och ser fram emot att i
kommande verksamhetsprogram fa se hur en satsning pa dessa omraden
kommer att utformas och forutsitter att erforderliga resurser for
kompetensutveckling och arbetsmiljofragor avsitts i kommande budgetar.



Lokalférsérjning
Vi vill instimma i och understryka att férvaltningen har en ldmplig placering i

innerstaden, vilket dr avgorande for tillgéngligheten for invanare och
verksamhetsutovare. Det dr ocksa en forutsdttning for en dréglig
arbetssituation for de inspekt6rer som gor inspektioner dver hela staden.

Med utgéngspunkt fran ovan yrkar SKTF och SACO

att full pris- och 16nekompensation budgeteras

For SACO

For SKTF
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Bogdan Olszowka




