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SARSKILT UTTALANDE RORANDE MILJOFORVALTNINGENS UNDERLAG GALLANDE
VP 2011

SACO och SKTF vid Miljoforvaltningen har tagit del av underlaget till verksamhetsplan f6r 2011 och har
foljande synpunkter.

Organisatoriska forandringar
GSIT
Staden, och dess politiker, méaste sjilva ta fullt ansvar for sina beslut och dérmed sta f6r den merkostnad

som uppstér med inférandet av GSIT.

E-tjénster

I texten framgdr att det #r viktigt att foretagen och allménhet far bra service inom de olika
tillsynsomradena. Dirfor 4r det viktigt att Miljoforvaltningen fortsitter att utveckla e-tjdnster. Vidare kan
man l4sa att miljoférvaltningens arbete har mojlighet till att 6ka effektiviteten med nya och fler e-tjénster.
Det #r viktigt att komma ihég att arbetsbérdan eller behovet av antal anstéllda inte minskas p.g.a. e-
tjinsterna. Vissa arbetsuppgifter underlittas av e-tjansterna men samtidigt skapas nya arbetsuppgifter och
nya fragor genereras som behdver besvaras och tar ddrmed resurser i ansprak.

Pris och l6nekompensation

Konsekvensen av att inget utrymme har givits for pris- och 16nekompensation i arets budgetramar medfor
reellt besparingar i kirnverksamheten. Det bidrar i sin tur till att arbetsmiljon forsédmras, att medarbetarna
kanner 6kad stress och att kvaliteten riskerar att forsdmras. Det 4r stadens ledning, oavsett majoritet, som
inte vill ha pris- och 16nekompensation. SACO-f6reningen och SKTF menar att den hér instéllningen
innebdr en arbetsmiljorisk. Respekten for ingangna centrala 16neavtal urholkas och férsdmrar

anstéllningstryggheten pa lokal nivé.

Kompetensutveckling
Forindring och utveckling av arbetsuppgifter och organisationer pagar standigt. Kompetensutveckling dr

ddrmed behdvlig och positiv bade for den anstéllda och f6r verksamheten.
Kompetensutvecklingsplan ska upprittas for varje anstilld och vid arbetsplatstréffar faststélls
verksamhetens behov av ny kompetens. Resurser for férvaltningens kompetensutveckling erfordras.

Arbetsmiljo
Stadens nya samverkansavtal ldgger stort fokus pa arbetsmiljon, ddrmed &r det av stor vikt att

Miljoforvaltningen arbetar strategiskt och férebyggande med dessa fragor. Saco-féreningen och SKTF ser
med oro att dessa fragor vilar pa en enskild medarbetare som delar detta med andra arbetsuppgifter, vilket
kan innebéra att viktiga arbetsuppgifter inom arbetsmiljdomréadet inte utfors. Ett framgangsrikt
forebyggande arbete kriver att tillréckliga resurser avsitts for bland annat foretagshilsovéard. Det ska
finnas en planering som kan tillgodose bade férebyggande och akuta behov. Ansvaret {or att
skyddsombud finns &r delat mellan forvaltningen och de fackliga organisationerna.
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Samverkan

Med det nya samverkansavtalet ar forhoppningen att samverkan pa Miljéforvaltningen leder till att fler
anstillda kinner sig delaktiga i planering och utveckling av det dagliga arbetet. Det &r dérfor viktigt att
arbetsgivaren bjuder in personalen till mojlighet att samverka i god tid och tar till sig personalens tankar
och idéer. Hir ser SACO-foreningen och SKTF att det finns en hel del att gora for att forbéttra t.ex.
delaktigheten p&4 APT.

Slutligen konstaterar SACO-féreningen och SKTF att budgeten for verksamheten 2011 ér tuff.

De besparingar som tidigare har gjorts, och som i praktiken gors dven i arets budget, innebér att
forvaltningens personal hamnar i en situation dér yrkesstolthet och arbetsglédje blir lidande.
SACO-foreningen och SKTF menar att skall det goras ytterligare effektiviseringar maste forvaltningen ta
ansvar och ge medarbetarna stod i prioriteringar och arbetsmetoder. Att forlita sig pé att medarbetarna

16ser det sjélva leder till arbetsmiljéproblem med utbréndhet och stress, vilket ger till forsémrad
arbetsmiljo, produktivitet och kade kostnader.

Med utgangspunkt fran ovan yrkar SACO-féreningen och SKTF
att full pris och 16nekompensation budgeteras i budgetramarna

att resurser avsitts for kompetensutveckling

att erforderliga medel budgeteras for arbetsmiljo

att resurser verkligen avsitts for att arbeta med att minska arbetsbelastning och 6ka trivseln

att SKTF och lokala Saco-foreningen delar stadens analys av det goda rddande ekonomiska ldget i
Stockholm och yrkar darfor att arbetsgivaren avsitter 4% i budget for 16nedkningar 2011.
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