Bilaga 2.5 Plan fér intern kontroll Miljé och Halsoskyddsnamnden 2011

Kontrollomride Kontrolldefinition/ Kontrollmetod/- Tidpunkt for Ansvarig Utfor Kontroll Mottagare/rapport-
Styrdokument System kontroll for kontrollen | av utford frekvens
kontroll kontroll
Fakturering Kund Rutiner/policys for Granskning Lopande Chef Ekonomi Ekonomi Forvaltningschef,
reglstrerlpg av tim- och (fellistor kvalitetskont- verksam- Verksamhe Le:imngsgrupp,
fasta avgifter, . hetsavdel- . Manad
. . roll, &ldersanalys) . tsavdelning
registervard, m.m. ningarna arna
System: Ecos/Agresso
Loneutbetalningar Rutiner/policys for Granskning (I6nelistor) | Varje manad Chef Personal- Forvaltningschef,
p§r5013a1, 'tld, utligg, System: LISA verksam- samordn. Ledl?lngsgmpp,
bilerséttning hetsavdel- Tertial
ningarna
Upphandling/Inkop Rutiner/policys for Granskning 2 ger/ar Chef Chefer Ekonomi Forvaltningschef,
upphandling, rétt (beloppsgrinser, Vestéd verksam- Ledningsgrupp,
person, pg/bg delegationsordning, hetsavdel- Tertial
avtal) ningar
System: Agresso,
avtalsdatabasen,
webbplatser for
seriositetskontroll.
Betalning av Rutiner/policys for Granskning 2 ggr/ar Chef Chefer Ekonomi Forvaltningschef,
leverantorsfakturor ramavtal, delegation, (beloppsgrinser, Vestéd verksam- Ledningsgrupp,
attest delegationsordning, hetsavdel- Tertial
avtal) ningar

System: Agresso,
avtalsdatabasen,
webbplatser for




seriositetskontroll.

Kontrollomrade Kontrolldefinition/ Kontrollmetod/- Tidpunkt for Ansvarig Utfor Kontroll Mottagare/rapport-
Styrdokument System kontroll for kontrollen | av utford frekvens
kontroll kontroll
IT-sdkerhet Rutiner/policys IT- Granskning 2 ggr/ar Chef Ekonomi Systemforv | Forvaltningschef,
sakerhet (reg.l‘s‘.[ervard inkl Vastéd IT-samord- altan(.ie Ledmngsgrupp,
behorighet, funktion Tertial
naren
avtalsoversyn). IT-samordn
Kompetens/Arbetsmiljé | Rutiner/policys Granskning, (statistik, 2 ggr/ar Chefer Chef Personalsa | Forvaltningschef,
rekrytering, utbildning, | atgérdsrapportering) verksamhet | verksamhet | mordnaren | Ledningsgrupp,
sjuktal, arbetsmiljd, 16n savdelning | savdelning Tertial
arna arna
Lokal-
ansvarig
Fortroende (gentemot Rutiner/policy Information 2 ggr/ar Chefer Chef Forvaltningschef,
3:e man) mediakontakter, mutor verksam- verksam- Ledningsgrupp,
och bestickning m.m hetsavd hetsavd Tertial




