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SARSKILT UTTALANDE RORANDE MILJOFORVALTNINGENS
UNDERLAG TILL BUDGET 2012 OCH INRIKTNING 2013
OCH 2014

SKTF och SACO-foreningarna, samt skyddsombud vid Miljéforvaltningen
har tagit del av forvaltningens forslag till underlag for budget 2012 och
inriktning f6r 2013 och 2014 och har féljande kommentarer och yrkanden.

Allméant

Underlaget uttrycker en hog ambition for forvaltningens arbete, en ambition
som kénns inspirerande fér medarbetarna, men som samtidigt kan uppfattas
som betungande om den inte f6ljs av ekonomiska resurser i motsvarande grad.

Pris- och I6nekompensation

Konsekvensen av att pris- och 16nekompensation inte har budgeterats medfor
reellt besparingar i verksamheten. Det bidrar i sin tur till att arbetsmiljon
forsédmras och att kvaliteten sjunker.

Kompetensutveckling

Kompetensutveckling &r positivt bade for den anstéllda och for verksamheten.
Férandringar och utveckling av arbetsuppgifter och organisationer pagar
standigt samtidigt som utvecklingen i omvérlden med ny lagstifining och ny
kunskap stiller nya krav p& verksamheten. Resurser for kontorets
kompetensutveckling erfordras.

Strategiska personalfragor

Vi noterar att forvaltningen har identifierat flera viktiga faktorer for att
rekrytera och behélla personal, sdsom ledarskap, konkurrenskraftiga 16ner,
utvecklingsmojligheter och arbetsmiljs. Vi delar beddmningen att detta &r
nyckelfaktorer for att skapa en god arbetsplats.

Det #r i dag ett faktum att forvaltningens duktiga och kompetenta medarbetare
soker sig till andra arbetsgivare. Forvaltningens laga 16neniva (t.ex. jamfor
16nestatistik for Stockholms lén) och l1aga érliga 16nepéslag &r en bidragande
faktor till att medarbetare viljer en annan arbetsgivare. Att nyrekrytera erfarna
medarbetare forsvaras ocksa av den lonepolitik som rader i Stockholm.



En annan viktig faktor till att medarbetare véljer att ldmna férvaltningen och
svarigheten att nyrekrytera erfarna och kompetenta medarbetare &r bristen pa
utvecklingsmdjligheter.

SKTF och SACO-foreningarna ser dérfor mycket positivt pa att forvaltningen
nu i forslaget till det strategiska drendet for budget 2012 med inriktning 2013
och 2014 tydligt beskriver denna problematik och betonar bl.a att det &r av
central betydelse att nimnden inte tappar i relativt loneldge jamfort med andra
kommuner.

Vi vill gidrna och ser fram emot att i kommande verksamhetsprogram fa se hur
en satsning pa dessa omraden kommer att utformas och forutsétter att
erforderliga resurser for kompetensutveckling och arbetsmiljofrégor avsitts i
kommande budgetar.

Lokalférsorjning

Vi vill instéimma i och understryka att forvaltningen har en lamplig placering i
innerstaden, vilket dr avgdrande for tillgéingligheten for invanare och
verksamhetsutovare. Det &r ocksa en forutsédttning for en dréglig
arbetssituation for alla véra inspektdrer som goér inspektioner 6ver hela
kommunen.

I viintan p& besked om en eventuell flytt av forvaltningen har renovering av véra
lokaler lagts pa is. Sérskilt vara sammantridesrum &r i starkt behov av en forbittrad
ventilation. Skyddsombuden anser dérfor att det ar viktigt att vi fr besked om nér en
eventuell flytt ska ske. Om flytten drojer i flera ar &r det n6dvéndigt att upprusta
lokalerna dnd4 for att vi ska uppna en bra arbetsmiljo.

Med utgéngspunkt frn ovan yrkar SKTF och SACO-féreningarna samt
skyddsombuden

att full pris- och lI6nekompensation budgeteras

att det tas beslut i lokalfrigan och att man beaktar det faktum att
lokalerna bor placeras centralt i staden, tillsammans med 6vriga
tekniska forvaltningar

att att nivan pé 16nedkningarna 2012 minst &r i nivd med radande
inflation

For SACO For SKTF
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Anette Riedel Charlie Magnusson



