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Forslag till beslut

1 Att godkdnna tjansteutldtandet som yttrande Gver revisionsberattelsen for Miljé- och
hilsoskyddsndmnden ar 2010

Gunnar Soderholm Hékan Andersson

Bakgrund

Revisorerna for Milj6- och hélsoskyddsndmnden har i skrivelse den 29 mars 2011
overldmnat revisionskontorets arsrapport for ar 2010. Revisionskontoret begér yttrande
Over rapporten fran ndmnden senast den 31 augusti 2011. Revisorerna bedomer att
nimndens ekonomiska och verksamhetsméssiga resultat for aret ar tillfredstillande.
Styrning, uppfoljning och kontroll &r tillrdcklig samt bokslut och rékenskaper ar
rittvisande.

Revisionskontorets synpunkter

e Revisionskontoret bedomer att nimndens ekonomiska och verksamhetsmassiga
resultat for aret &r tillfredstdllande
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e Revisionskontoret bedomer vidare att nimnden under ar 2010 i allt vésentligt har
uppnétt de av kommunfullméktige beslutade malen f6r verksamheten

e Revisionskontoret noterar fortsatta forbattringar inom tillsyns- och
kontrollverksamheten.

e Revisionskontoret beddmer att Milj6- och hdlsoskyddsndmndens styrning,
uppfoljning och kontroll av verksamheten ér tillrdcklig

e Revisionskontoret noterar positiv utveckling vad géller anpassning av
internkontrollsystemet efter organisationens behov men att vissa kontroller inom
det fortroendekénsliga omradet sdsom resor och representation behdver
fortydligas och stirkas.

e Prognossidkerheten bedoms som god

e Revisionskontoret bedomer att Miljo- och hilsoskyddsndmndens bokslut och
rakenskaper ar rittvisande

Férvaltningens kommentarer

Forvaltningen har endast smérre synpunkter pé revisionskontorets rapport vilken maste
tolkas som positiv.

Némnden beddms i vésentliga delar ha utfort i verksamhetsplanen utférd verksamhet.

Revisionskontoret bedomer att nimndens ekonomiska och verksamhetsméssiga resultat
for aret r tillfredstéllande samt att bokslut och ridkenskaper ar réittvisande. Det senare
betyder att rikenskaperna ger en réttvisande bild av resultatet och att bokslutet &r
upprattat i enlighet med lagstiftning och god redovisningssed.

Forvaltningen finner det gladjande att revisionskontoret noterar fortsatta forbéttringar
inom kdrnomradet tillsyn- och kontrollverksamheten.

Forvaltningen konstaterar att revisorerna bedomer ndmndens arbete med den interna
kontrollen som fortsatt tillracklig.

Forvaltningen noterar att revisionskontoret beddmer att prognossékerheten har varit i
huvudsak god och att avvikelser till storsta delen ar hinforlig till projektverksamhet.

Revisorerna pekar dock i granskningen avseende sa kallade fortroendekénsliga omraden
pa att det finns utrymme for forbéttring inom vissa omraden. Revisorerna avgriansade
granskningen till att omfatta:
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Resor

Representationskostnader

Personnira kostnader for ledande befattningshavare
Bisysslor

Granskningen, med tyngdpunkt pa ar 2010, syftade till att besvara foljande
fragor:

e Finns tydliga och aktuella regler och riktlinjer som styr beslut och
hantering av fortroendekinsliga poster?

o Efterlevs regler och riktlinjer pa ett tillfredsstéllande sitt?

e Finns fungerande rutiner och kontroller med avseende pa
fortroendekinsliga poster?

e Uppfyller rikenskapsmaterialet kraven i Kommunala redovisningslagen
(KRL), skattelagstiftning, tillimpliga rekommendationer fran
normgivande organ samt stadens anvisningar?

Resultat av granskningen

Avseende personnira kostnader for ledande befattningshavare och bisysslor visar
granskningen pa att miljoforvaltningen har god ordning gentemot ovan stéllda
frdgor. Inom omradet resor, som 1 stort fir godként, pekar revisorerna pa att
styrdokumentet kan utvecklas for att vara mer heltdckande. Personalfunktionen
arbetar for nidrvarande pa en sammanstéllning 1 &mnet till hjélp f6r den personal
inom forvaltningen som reser mycket i tjdnsten.

Inom granskningsomradet representationskostnader anser revisorerna att det finns
tydliga forbéttringsomraden:

Momshantering

Deltagarlistor

Beskrivning av syfte med representationen
Attestordning

Forslag till férbéattringséatgarder

Nedan foljer forvaltningens forslag pé forbattringsatgarder per omréde dér
revisorerna har hittat brister. Det bor noteras att bristerna framst harror fran
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perioden innan hdsten ar 2010, det vill sdga fore den tidpunkt nér
miljéforvaltningen, via verksamhetsstod, internt granskade internrepresentationen
och dé for sekreterare- och chefsgrupp repeterade gillande regler.

Momshantering

Nir det giller moms s finns det i momslagen regler om begriansningar i
avdragsritten innebarande att endast 22,50 kr far dras av per person och maltid
vid representation. Resterande del av momsen skall bokforas som verksamhetens
kostnad. Miljoforvaltningen ska tillsammans med serviceforvaltningen undersoka
hur vi ska kunna f6lja momslagen utan onddig administration.

Deltagarlistor

Efter samtal med revisorerna kan forvaltningen konstatera att det till fakturan inte
behover bifogas deltagarlista vid storre, helt igenom interna sammankomster, av
typen frukostmote eller julfest.

Beskrivning av syfte med representationen

Vid forvaltningens mote med revisorerna konstaterades dven att det &r onodigt
med beskrivning av syfte vid storre, helt igenom interna sammankomster, av
typen frukostméte eller julfest.

Attestordning

Granskningen visade att det forekommit att slutattestering skett av deltagande
person. Korrekt process vad géller attestering vid representation kommer av
ekonomifunktionen att repeteras (och I6pande kontrolleras) for godkénnare och
attestanter, det vill sédga framst sekreterare, projektledare och chefer.

Bilagor
Bilaga 1 Revisionsberittelse for Miljo- och hélsoskyddsndmnden &r 2010

Bilaga 2 Arsrapport 2010 Milj6- och hilsoskyddsnimnden
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