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Förslag till beslut 

Förvaltningens tjänsteutlåtande åberopas som svar på skrivelsen. 

 

 

 

 

 

Gillis Hammar  Anders Lindström 

Stadsdelsdirektör  Chef personalavdelningen 

 

 

 

 

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts inom personalavdelningen. 

 

Bakgrund 

Nämnden gav den 25 oktober 2007 förvaltningen i uppdrag att besvara en skrivel-

se från vice ordföranden Magnus Dannqvist (s), ledamöterna Rosa Lundmark (v) 

och Jonas Eklund (mp). Skriftställarna framför att det i verksamhetsplanen står 

tydligt angivet att alla enheter ska arbeta med individuella kompetensutvecklings-

planer för alla medarbetare.  

Följande frågor önskas belysta. 

1. Har alla medarbetare individuella utvecklingsplaner? 

2. Om inte, hur många har/har inte? 

3. Hur ofta uppdateras den individuella utvecklingsplanen? 

4. Hur många medarbetare har en plan äldre än ett respektive två år? 
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5. Hur följer förvaltningen detta arbete? 

6. När kommer alla medarbetare, i de fall planer saknas, ha en individuell utveck-

lingsplan? 

 

Förvaltningens synpunkter 

Enligt verksamhetsplanen för år 2007 ska en individuell kompetensutvecklings-

plan upprättas för alla medarbetare i samband med det årliga medarbetarsamtalet. 

Förvaltningen har ingen uppdaterad bild i nuläget om detta mål är helt uppfyllt på 

alla enheter. Under 2008 kommer förvaltningen att kontrollera detta genom att 

genomföra stickprov på några enheter. 

 

 Frågor om kompetensutveckling har tidigare ställts i stadens medarbetarenkät och 

under mars 2008 kommer personalstrategiska avdelningen inom stadsledningskon-

toret att genomföra en ny enkätundersökning till alla stadens anställda. Resultatet 

från den stadsövergripande undersökningen kommer förvaltningen att följa upp 

och genomföra förbättringsåtgärder där det finns brister. 

 

 

 

 

 

 

 

Bilaga 

Skrivelsen från Magnus Dannqvist (s), Rosa Lundmark (v) och Jonas Eklund 

(mp). 

 


