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ALDREOMSORGSAVDELNINGEN

Handlingsplan Vodok

Under april och maj 2009 har fyra utbildningstillfallen anordnats for all legitimerad personal inom férvaltningen. Deltagandet vi dessa tillfdllen har varit

obligatorisk. Syftet har varit att utveckla och sidkra dokumentationen av hélso- och sjukvard inkl rehabilitering for véra brukare pé vard- och omsorgsboende,

gruppboenden och servicehus. Efter en teoridel har utbildningen avslutats med ett grupparbete med fragestillningen: “Hur kan vi tillsammans utforma arbetsscitt

och metoder for att utveckla och sdkra dokumentationen?”

Problemomride Vad Vem Nir Uppfoljning. Utvirdering.
ska goras? ansvarar att | ska det Nér genomfordes
det blir gjort? | vara klart? | dtgédrden?
Utveckla teamarbetet kring brukaren, sjukskoterska, | Utveckla teamarbetet mellan Enhetschef 090831
e . medarbetare. Se over dagens
kontaktman och rehabiliteringspersonal vid t.ex. arbetssitt/metoder och forum pd
inflyttning och fordndrat vard behov. enheten.
Schemaligg dokumentationen for varje medarbetare. | Schemaldgg dokumentationen for | Enhetschef 090831
e o . i varje medarbetare.
Tidsétgang for varje medarbetare 6verenskommes
med ndrmaste chef.
Kollegial journalgranskning utifrdn en gemensamt g]"‘:l) lt;ram en mall som géller for hela | MAS/MAR 090831
utarbetat mall. '
Varje enhet ska ta fram forslag pa lokala rutiner t.ex. | T2 fram en lokal skriftlig rutin 6ver | Enhetschef 090831
lka sokord K indas b de p vilka sokord etc. som ska anvéndas
vilka s6kord som ska anvéndas beroende pé pd enheten.
verksamhet. Dessa ska sedan i storsta mojliga
utstrackning anvindas gemensamt av alla berérda
medarbetare pé enheten.
Varje enhet ska se 5ver sina rapporteringsrutiner for | S¢ Over rapport rutiner mellan Enhetschef 090831

att ta till vara resurserna bittre.

arbetspassen pa varje enhet.
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