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Jamstalldhets- och mangfaldsplan
Gr 2010-2012

Inledning
Fran och med den 1 januari 2009 tridde en ny diskrimineringslag i kraft, som
ersatte foljande lagar:
e Jamstdlldhetslagen
e Lagen om atgidrder mot diskriminering 1 arbetslivet pd grund av etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning
e Lagen om forbud mot diskriminering 1 arbetslivet pa grund av sexuell
laggning
e Lagen om forbud mot diskriminering 1 arbetslivet pa grund av
funktionshinder
Inom staden har flera policydokument stéllts samman till ett: ’Personalpolicy for
Stockholms stad”. Styrdokumenten ”Personalpolicy for Stockholms stad” och
diskrimineringslagen dr utgangspunkter for jimstélldhets- och mangfaldsarbetet
inom forvaltningen. Staden har ocksa en checklista for jamstilldhets- och
mangfaldsplaner.

Diskrimineringslagen foreskriver att arbetsgivaren vart tredje ar ska upprétta en
plan for sitt jamstdlldhetsarbete. Planen ska innehalla en dversikt over de atgéarder
som behdvs pa arbetsplatsen och en redogorelse for vilka atgiarder som
arbetsgivaren planerar att paborja eller genomfora under de kommande &ren. En
redovisning av hur de planerade atgidrderna har genomforts ska tas in 1
efterfoljande plan. Planen ska dven innehalla en 6versiktlig redovisning av den
handlingsplan for jimstillda 16ner som arbetsgivaren ska gora.

Enligt stadens anvisningar for jimstilldhets- och mingfaldsarbetet ska alla
ndmnder uppritta en jamstélldhets- och mingfaldsplan som redovisas i bilaga till
verksamhetsplanen och som foljs upp i verksamhetsberittelsen. ' Varje namnd ska
redovisa sitt jimstélldhets- och mingfaldsarbete ur tva perspektiv: som
arbetsgivare och som servicegivare.

! Stadens har uppdaterat en checklista utifrén lagstiftningen. Forvaltningen utgar dven fran

regleringen i diskrimineringslagen i planens atgérdslista.

Box 81, 121 22 Johanneshov. Slakthusplan 4
Telefon: 08-508 14 000 vx. Fax 08-508 14 444
e-post@eav.stockholm.se



JAMSTALLDHETS- OCH MANGFALDSPLAN

Diskriminering och omfattning av diskrimineringsférbudet
Diskrimineringslagen kan sdgas ha ”diskriminering” som huvudbegrepp.
Arbetsgivaren far enligt lagen inte diskriminera de som &r arbetstagare hos
arbetsgivaren eller de som soker arbete/praktik, gor praktik eller dr inhyrd/inlanad
personal (Diskrimineringslagen 2 kapitlet 1§). Diskrimineringslagen innehaller
ocksa forbud mot diskriminering i forhdllande till brukare inom skolans omrade
samt nér det géller:

hélso- och sjukvard och annan medicinsk verksamhet

verksamhet inom socialtjinsten samt stod 1 form av fardtjanst och
riksfardtjanst och bostadsanpassningsbidrag.

(Diskrimineringslagen 2 kapitlet 5 och 13 §§)

SID2(14)

Diskriminering omfattar foljande.

Direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas sémre &n nagon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation,
om missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller dlder.
Indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse,
ett kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt men som kan komma
att sérskilt missgynna personer med visst kon, viss kénsoverskridande identitet eller
uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst
funktionshinder, viss sexuell ldggning eller viss élder, savida inte bestimmelsen,
kriteriet eller forfaringsséttet har ett beréttigat syfte och de medel som anvinds ar
lampliga och nédvindiga for att uppna syftet.
Trakasserier: ett upptridande som krianker ndgons vérdighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder.
Sexuella trakasserier: ett upptridande av sexuell natur som krénker nadgons vérdighet.
Instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera négon pa ett
sitt som avses i de fyra forsta punkterna och som ldmnas at ndgon som star i lydnads-
eller beroendeforhéllande till den som ldmnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna &tagit sig att fullgéra ett uppdrag.

Diskrimineringslagen 1 kapitlet 4§

www.stockholm.se/eav



JAMSTALLDHETS- OCH MANGFALDSPLAN

SID 3 (14)

Uppfoljning av tidigare jamstélldhets- och méangfaldsplan
Stadsdelsndmnden beslutade i samband med verksamhetsplanen for ar 2009 om en

jamstilldhets- och mangfaldsplan for Enskede-Arsta-Vantor. Overvigande

atgirder som planen omfattade har utforts eller pagér under ar 2009.

Forvaltningen ska uppdatera policyn och dérefter sprida information om den i

bdrjan av ar 2010. Nedan redovisas personal statistik dver forvaltningens personal

per den sista december 2008.

Tabell: Tillsvidareanstéllda kvinnor och mén per verksamhet dec 2008

Tillsvidareanstallda
Tillsvidareanstéllda (antal) % andel
Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt

Administration 40 26 66 61% 39% 100%
Individ och familj 214 80 294 73% 27% 100%
Forskola 759 35 794 96% 4% 100%
Aldreomsorgen 860 142 1002 86% 14% 100%
Funktionshinder 272 114 386 70% 30% 100%
Fritid och kultur 35 31 66 53% 47% 100%
Totalt 2180 428 2608 84% 16% 100%
Forvaltningen hade totalt i december 2008 2 608 tillsvidare anstéllda. Det dr 84 %

av de tillsvidareanstillda som &r kvinnor. och 16 % &r mén.(Se tabell ovan.) .

Fritid och kultur 4r de enheter som har jamnast konsfordelning; 53 % kvinnor
respektive 47 % man. I alla andra verksamheter utgdr kvinnorna den storre delen.

I oktober 2009 uppgick antalet tillsvidare anstidllda 2 513.

Tabell: Tidsbegrdnsat anstéallda kvinnor och mén per verksamhet dec 2008

Tidsbegransat %
Tidsbegransat antal andel
Kvinnor Maén Totalt Kvinnor Man Totalt

Administration 3 3 100% 0% 100%
Individ och familj 18 10 28 64% 36% 100%
Forskola 105 6 111 95% 5% 100%
Aldreomsorgen 97 24 121 80% 20% 100%
Funktionshinder 33 1 44 75% 25% 100%
Fritid och kultur 1 18 29 38% 62% 100%
Totalt 267 69 336 79% 21% 100%

www.stockholm.se/eav
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Antalet tidsbegrinsat anstillda uppgick i december 2008 till 267. Av de
tidsbegrinsat anstéllda utgdér ménnen nagot storre andel jamfort med de
tillsvidareanstéllda mannen. De ar 4nd& dock underrepresenterade jamfort med
kvinnorna som dr tidsbegransat anstillda. 79 % av de tidsbegransade anstéllda ar
kvinnor och 21 % mén. Inom fritid och kultur &r ménnen 6verrepresenterade de
utgdr 62 % och kvinnorna 38 % av de anstillda.

I oktober 2009 uppgick antalet tidsbegransat anstéllda till 212.

Tabell: Alla anstillda (tillsvidare och tidsbegransat manadsaviénade) kvinnor och
man per verksamhet dec 2008

Totalt antal Totalt % andel

Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
Administration 43 26 69 62% 38%
Individ och familj 232 90 322 72% 28%
Forskola 864 41 905 95% 5%
Aldreomsorgen 957 166 1123 85% 15%
Funktionshinder 305 125 430 71% 29%
Fritid och kultur 46 49 95 48% 52%
Totalt 2447 497 2944 83% 17%

Av samtliga minadsavlonade utgor kvinnorna 83 % och médnnen 17 %. Forskolan
ar starkt overrepresenterade av kvinnor 95 %. Samtliga enheter &dr Gver-
representerade av kvinnor forutom fritid och kultur.

Under ar 2009 (januari till och med november manad) har tva diskriminerings-
drenden varit aktuella vid forvaltningen. Eventuella kostnader for detta kan inte
redovisas, eftersom ett drende fortfarande ar pagaende. I det andra drendet
beslutade diskrimineringsombudsmannen att forvaltningen ej gjort sig skyldig till
diskriminering.

Samverkan
Jamstélldhets- och mangfaldsplanen har tagits fram i samverkan med de fackliga
organisationerna och har behandlats i forvaltningsgruppen.

Mal
Enligt Diskrimineringslagen ska arbetsgivaren bedriva ett malinriktat arbete for att
frimja lika réittigheter och mojligheter 1 arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhorighet,

www.stockholm.se/eav
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SID'5(14)

religion och annan trosuppfattning (Diskrimineringslagen 3 kapitlet 3§).
Diskrimineringslagen omfattar ocksa krav pa ett malinriktat arbete i forhallande
till brukare genom att utbildningsanordnare enligt lagen ska bedriva ett malinriktat
arbete visavi barnen/eleverna (Diskrimineringslagen 3 kapitlet 14§).

I Personalpolicy for Stockholms stad anges att jamstéalldhet och méngfald ska
utmirka alla stadens arbetsplatser.

I enlighet med Stockholms stads riktlinjer ska alla arbetsplatser praglas av jamstélldhet
och mangfald. For Stockholms stad som stor arbetsgivare och i kraft av de verksamheter
som staden utfor, dr det sérskilt viktigt att alla ska ha samma mdjligheter och behandlas
likvérdigt i friga om arbetsforhdllanden och anstéllningsvillkor. Rekryteringsprocessen
ska sékerstilla att den enskildes kompetens blir avgdrande och att ingen diskriminering
sker. Stadens verksamheter ska kidnnetecknas av respekt och en insikt om alla ménniskors
lika vdrde. En god arbetsmiljo &r fri fran krdnkande sdrbehandling och sexuella
trakasserier. Alla medarbetares erfarenheter och kunskaper ska tas tillvara, oavsett roll i
organisationen.”

Ur personalpolicy for Stockholms stad

Malen for jamstélldhets- och mangfaldsarbetet inom forvaltningen ar foljande:
e Det ska finnas rutiner for ett skyndsamt och effektivt agerande vid anméilan
om kriankande sdrbehandling.
e Medarbetarna ska vara informerade om géllande regler och rutiner.
e For att hoja medvetandet om jimstalldhets- och mangfaldsaspekter ska
enheterna fortlopande fora en dialog om dessa fragor.

Ansvar fér jamstalldhets- och méangfaldsarbetet

Forvaltningens jdmstéilldhets- och mangfaldsplan ska finnas tillgdnglig inom alla
verksamheter. Samtliga ledningsnivaer inom forvaltningen ska arbeta med
jamstélldhets- och mangfaldsfrigor for att uppnd mélen. Av dtgirdstabellen nedan

framgér ansvarsfordelningen inom forvaltningen for prioriterade dtgédrder under ar
2010-2012.

Arbetet ska bedrivas integrerat med det dvriga arbetet. En jamstélld arbetsplats ar
en del 1 en god arbetsmiljo. Jamstalldhetsarbetet ska darfor hanteras inom ramen
for forvaltningens skyddskommittéer.

www.stockholm.se/eav
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Férvaltningen som arbetsgivare

Atgardsplan fér jamstalldhets- och méngfaldsarbetet &r 20102012

SID 6 (14)

Atgéardsplan Jamstélldhet och méngfald

Aktivitet | Ansvarig | Genomfért | Indikator:

Trakasserier, mm

Arbetsgivaren ska vidta atgarder for att forebygga och forhindra att ndgon arbetstagare utsatts for
trakasserier eller repressalier som har samband med kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning eller for sexuella trakasserier. (Diskrimineringslagen 3 kapitlet, 6 §)

Om en arbetsgivare far kinnedom om att en arbetstagare anser sig i samband med arbetet ha blivit
utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier av ndgon som utfor arbete eller fullgdr praktik hos
arbetsgivaren, dr arbetsgivaren skyldig att utreda omsténdigheterna kring de uppgivna
trakasserierna och i forekommande fall vidta de atgérder som skiligen kan krédvas for att forhindra
trakasserier i framtiden. (Diskrimineringslagen 2 kapitlet 3 §)

Forskolorna:

En utbildningsanordnare ska vidta atgérder for att forebygga och forhindra att nagot barn eller
nagon elev eller student som deltar i eller soker till verksamheten utsitts for trakasserier som har
samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller
sexuell laggning eller for sexuella trakasserier. En utbildningsanordnare ska varje ar upprétta en
plan med en 6versikt dver de atgirder som behdvs for att dels framja lika réattigheter och
majligheter for de barn, elever eller studenter som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning,
dels forebygga och forhindra trakasserier. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa
atgirder som utbildningsanordnaren avser att paborja eller genomfora under det kommande

aret. En redovisning av hur de planerade atgérderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars
plan. (Diskrimineringslagen 3 kapitlet, 15 och 16§§)

Om en utbildningsanordnare far kinnedom om att ett barn eller en elev, student eller studerande
som deltar i eller soker till utbildningsanordnarens verksamhet anser sig i samband med
verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, dr utbildningsanordnaren
skyldig att utreda omsténdigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i forekommande fall
vidta de atgirder som skéligen kan kravas for att forhindra trakasserier 1 framtiden.

(Diskrimineringslagen 2 kapitlet 7 §)

Forvaltningen ska Personalchefen | Innan T1 | Kontroll av att
informera om information ar ldmnad
forvaltningens policy mot p4 intranétet och vid
krénkande sdrbehandling. ledningsforum.

www.stockholm.se/eav
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Enhetscheferna ska ga Enhetscheferna | Innan | Enkdét till ett urval
igenom forvaltningens VB enhetschefer med fraga
policy mot krinkande om vid vilka APT-
sarbehandling och FAS- tillfallen enheten har
rutiner inklusive rutiner for behandlat forvaltningens
det systematiska arbets- policy med flera rutiner.
miljoarbetet (SAM) samt
eventuella lokala rutiner
minst tva ganger per ar pa
enheternas arbetsplats-
tréaffar.
Vid intréffad hindelse ska Enhetscheferna | Innan | Personalchef bedomer om
enhetschefen agera i VB policyn har foljts 1
enlighet med forvaltningens aktuella drenden under
policy om krdnkande aret.
sdrbehandling.
Forskolorna ska ta fram Enhetscheferna | Infor | Avdelningschefen ska vid
likabehandlingsplaner. forskola VP VP kontrollera att

2011 | likabehandlingsplaner

finns.

Arbetsforhallanden

Arbetsgivaren ska genomfora sddana atgarder som med hénsyn till arbetsgivarens resurser och

omstindigheterna i 6vrigt kan kravas for att arbetsforhallandena ska lampa sig for alla arbetstagare

oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning. (Diskrimineringslagen 3

kapitlet, 4 §)

Arbetsgivaren ska underlédtta for bade kvinnliga och manliga arbetstagare att forena forvirvsarbete

och foréldraskap. (Diskrimineringslagen 3 kapitlet, 5 §)

Enheterna ska striva efter | Enhetscheferna | Innan | Enkdét till ett urval

att hoja acceptansen for VB enhetschefer med fraga
olikheter genom att om vérdegrundsfragor har
diskutera behandlats pa APT.
virdegrundsfrédgor pa

arbetsplatstréftar.

Enheterna ska hélla en god | Enhetscheferna | Innan | Enkdét till ett urval
kontakt med forildralediga, VB enhetschefer med fraga

langtidssjukskrivna, med
flera tjénstlediga och se till
att dessa far APT-protokoll
samt inbjudningar till

om och hur enheten har
delgett fordldralediga och
langtidssjukskrivna APT-
protokoll.

www.stockholm.se/eav
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gemensamma aktiviteter

(som planeringsdagar).

Enheterna ska genomfora Enhetscheferna | Innan | Enkat till ett urval

fysisk skyddsrond och VB enhetschefer med fraga
psykosocial skyddsrond om enheten har genomfort
minst en géng per ar for att fysisk respektive psyko-
folja upp att arbetsfor- social skyddsrond under
héllandena ar lampliga for ar 2010.

den enskilde.

Rekrytering

Arbetsgivaren ska verka for att personer oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning ges mojlighet att soka lediga anstéllningar. (Diskrimineringslagen 3 kapitlet, 7 §)
Arbetsgivaren ska genom utbildning, kompetensutveckling och andra ldmpliga atgéarder frimja en
jamn fordelning mellan kvinnor och mén i skilda typer av arbete och inom olika kategorier av
arbetstagare. (Diskrimineringslagen 3 kapitlet, 8 §)

Nar det pa en arbetsplats inte rader en i huvudsak jamn fordelning mellan kvinnor och mén i en
viss typ av arbete eller inom en viss kategori av arbetstagare, ska arbetsgivaren vid nyanstillningar
sdrskilt anstranga sig for att fa sokande av det underrepresenterade konet. Arbetsgivaren ska
forsoka se till att andelen arbetstagare av det underrepresenterade konet efter hand okar.

(Diskrimineringslagen 3 kapitlet, 9 §)

Vid underrepresentation ska | Enhetscheferna | Innan | Enkdét till ett urval

det av annonsen framga att VB enhetschefer med frdga

underrepresenterade om sddan text har ingétt i

kommer att prioriteras vid annonsen, nar det har

rekryteringen om de har varit aktuellt.

jamforbara meriter och

kompetens.

Alla enheter ska striva efter | Enhetscheferna | Innan | Enkdt till ett urval

att ta emot bade VB enhetschefer med fraga

praktikanter och elever. om hur manga
praktikanter respektive
elever verksamheten har
tagit emot.

Alla tillsvidareanstillda Enhetscheferna | Innan | Rapportering i webb-ILS 1

medarbetare ska ha VB VB 2010.

individuella kompetens-

utvecklingsplaner.

www.stockholm.se/eav
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Loner

Arbetsgivaren ska vart tredje ar uppratta en handlingsplan for jamstillda 16ner och dér redovisa

resultatet av en kartliggning och analys av bestimmelser och praxis om l6ner samt av

loneskillnader mellan mén och kvinnor. I planen ska anges vilka l6nejusteringar och andra atgarder

som behdver vidtas for att uppna lika 16n for arbete som ér att betrakta som lika eller likvérdigt.

Planen ska innehalla en kostnadsberékning och en tidsplanering utifrdn mélséttningen att de

l6nejusteringar som behdvs ska genomforas sa snart som mojligt och senast inom tre ar. En

redovisning och en utvéirdering av hur de planerade atgiarderna genomforts ska tas in i efterféljande

handlingsplan. (Diskrimineringslagen 3 kapitlet, 11 §)

En lonekartldggning ska Personalchef | Innan | Kontroll av att
genomforas. VB 16nekartldggning finns.
Forvaltningsgemensamma | Personalchef Innan | Kontroll av att
l6nekriterier ska tas fram. T1 gemensamma lonekriterier

finns.

Lonekartlaggning 2009 och handlingsplan

Forvaltningen har jaimfort 1oner for kvinnor och mén 1 alla befattningsgrupper. Det
finns 40 olika befattningar med 5 anstéllda eller fler 1 stadsdelen. Av dessa ér det i
fem befattningar som médnnen har hogre 16n i medianen dn kvinnorna. Ingen ar

chef.

Den forsta analysen av 10nekartldggningen har visat det inte finns ndgon
lonediskriminering. Forvaltningen fortsatter dock att analysera underlaget och da

framst gruppen filtassistenter.

En sammanstillning pa de tio befattningarna som har flest anstillda redovisas
nedan. Forsta stapeln anger 10:e percentilen, andra stapeln medianlénen och den
tredje stapeln 90:e percentilen, samt for mén respektive kvinnor i respektive

befattning.

www.stockholm.se/eav
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Férvaltningen som servicegivare

Forvaltningens verksamheter ska strdva efter att tillmotesga individens behov och
onskemal, utifrdn beslutade insatser. For att ta hansyn till brukarnas behov och
onskemal ska de ges mojlighet att limna synpunkter och beredas delaktighet bade
1 utformandet av de egna insatserna som av hela verksamheten. Detta kan ske 1
olika former, som exempel kan foljande nimnas:

For att

Handldggarna inom myndighetsutdvningen tar in brukarnas synpunkter i
utredningen infor bistdndsbeslutet.

Utforarverksamheterna erbjuder delaktighet d4 genomforandeplan,
arbetsplan eller motsvarande tas fram.

Utforarverksamheterna erbjuder olika former av kontaktmannaskap.
Verksamheterna har olika former av brukar- och anhorigrad.
Verksamheterna inhdmtar synpunkter genom brukarenkater.
Verksamheter har en systematisk hantering av synpunkter och klagomal.

ta hdnsyn till brukares och invanares olika forutséttningar att ta till sig

information ska enheterna verka for att bdde muntlig och skriftlig information ar
lattbegriplig. Verksamheterna ska striva efter att anvdnda den méngfald som finns

www.stockholm.se/eav
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bland personalen for att kunna tillmotesgd brukarnas olika sprakbehov.
Oversittning till annat sprak och tolk ska anviindas i den man det beddéms
nodvindigt for att informationen ska na fram till den enskilde.

Verksamheterna ska ocksa strava efter att den fysiska miljon dr anpassad efter
maénniskors olika forutsattningar nér det géller till exempel framkomlighet. Nar
lekutrustning (eller motsvarande) kops in ska verksamheterna ta hansyn till
genderaspekter. (Gender uttrycks genom ett inlért, snarare an medfétt, beteende).

Innehéllet i verksamheten och den enskildes insatser ska i den man det d4r mojligt
anpassas efter skilda 6nskemél och behov. De verksamheter som serverar mat ska i
mojligaste man ta hénsyn till olika 6nskemél om kost, som brukarna kan ha
beroende av religions- eller livsadskadning. Religions- och livsdskadningsfragor ar
ocksé viktiga for manga i livets slutskede och darfor ar det angelédget att
dldreomsorgens verksamheter beaktar den enskildes 6nskemal.

Inom framforallt verksamheter som vénder sig till barn och ungdomar &r det
viktigt att det pagar ett vardegrundsarbete for att hoja acceptansen for olikheter
bland brukarna. Detta handlar bade om ett forebyggande arbete och att det finns
rutiner for hur man ska agera da ndgon brukare upplever sig vara negativt
sdarbehandlad, oavsett om det géller personal eller andra brukare. Férskolorna ska
ha likabehandlingsplaner som behandlar hur dessa fragor ska motverkas och
hanteras.

Forvaltningens jamstélldhets- och mangtaldsarbete 1 rollen som servicegivare
Overensstimmer med det arbete som sker utifran stadsdelsnimndens mal. Det som
redovisats 1 detta stycke foljs darfor upp genom uppféljningen av nimndmalen 1
stadens integrerade ledningssystem (ILS).

Planens giltighet och uppféljning

Planen géller sedan stadsdelsnimnden har fattat beslut om den och fram till och
med att beslut om ny plan har tagits, dock langst till och med utgéngen av ar 2012.
Planen ska f6ljas upp arligen.
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Uppféljning av jamstidlldhets- och
mangfaldsplan 2009
I kolumn 1-3 aterges de atgirder som togs upp i handlingsplanen for jamstélldhet
och mangfald ar 2009. I kolumn 4 redovisas resultatet av genomford uppfoljning.
Atgird Ansvarig | Uppfolj- Uppfoljning
ning nir
Forvaltningen ska uppdatera Personal | Innan Policyn mot krénkande
policyn mot kréankande chefen T1 sdarbehandling ar uppdaterad
sarbehandling. hosten 2009.
Forvaltningen ska informera om | Personal | Innan Forvaltningen har haft
forvaltningens policy mot chefen T1 utbildning 1 FAS 05 (inklusive
kriankande sdarbehandling och det systematiska
FAS-rutiner inklusive rutinerna arbetsmiljoarbetet) for alla
for det systematiska arbetsmiljo- chefer, bitr. chefer, fackliga
arbetet (SAM). ombud och skyddsombud.
Informationen om kréankande
sdarbehandling pagér och
kommer att fortsétta 2010.
Enhetscheferna ska ga igenom Enhets- | Innan Merparten av de enheterna som
forvaltningens policy mot cheferna | VB svarat pa enkidten uppger att de
krankande sdarbehandling och har gatt igenom befintliga och
FAS-rutiner inklusive rutiner for rutiner pa arbetsplatstréaftar och
det systematiska arbets- aven pa planeringsdagarna.
miljoarbetet (SAM) samt Policy mot krinkande
eventuella lokala rutiner minst sarbehandling fardigstills
tva ganger per ir pd enheternas hosten 2009 och arbetet med
arbetsplatstréffar. implementeringen fortsitter
under 2010.
Enheterna ska ha rutiner for att | Enhets- | Innan Enheterna har rutiner for
informera nyanstillda om cheferna | VB information till de nyanstéllda.
géllande regelverk och rutiner Det sker via checklistor som &r
vid introduktionen. anpassade till verksamheten.
Vid intriffad hindelse ska Enhets- | Innan Det har inte varit ndgot aktuellt
enhetschefen agera i enlighet cheferna | VB drenden under 2009.

med forvaltningens policy om
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kriankande sdarbehandling.
Forskolorna ska ta fram Enhets- | Infor VP | Samtliga forskolor har en
likabehandlingsplaner. cheferna | 2010 likabehandlingsplan.
forskola
Enheterna ska striva efter att Enhets- | Innan Virdegrundsfragorna har
hoja acceptansen for olikheter cheferna | VB diskuterats och behandlats pa
genom att diskutera APT hos merparten av de som
vardegrundsfragor pa svarat pa forfragan. Flera
arbetsplatstréffar. arbetar aktivt med viardegrunden
1 sitt dagliga arbete.
Enheterna ska hélla en god Enhets- | Innan Av de som svarat pa enkiten
kontakt med foréldralediga, cheferna | VB framkommer det att det vid
langtidssjukskrivna, med flera enstaka eller ndgra gdnger under
tjanstlediga och se till att dessa sin ledighet .far de
far APT-protokoll samt langtidssjukskrivna och
inbjudningar till gemensamma fordldralediga APT-protokoll
aktiviteter (som samt inbjudningar till
planeringsdagar). gemensamma aktiviteter.
Enheterna ska genomfora fysisk | Enhets- | Innan Samtliga som inkommit med
skyddsrond och psykosocial cheferna | VB svar ifran enkdtundersokningen
skyddsrond minst en gang per ar har genomfort fysisk
for att folja upp att arbetsfor- skyddsrond och psykosocial
hallandena ar ldmpliga for den skyddsrond minst en gang under
enskilde. aret.
Uppfoljning av personalstatistik | Personal | Innan Ett nytt verktyg, Business
pa verksamhetsomrades- och chefen tre- Objects infors pa forvaltningen
enhetsniva, for att fa kunskap aringen | under hosten 2009. Samtliga
om faktisk fordelning. chefer far en utbildning for att
kunna anvidnda verktyget och
fér tillgang till
personalstatistiken..
Enheterna ska folja Enhets- | Innan Ett nytt rekryteringsverktyg ar
rekryteringsprocessen som cheferna | VB lanserat och utbildning av detta

forvaltningen har utbildat
enhetscheferna 1 varen 2008.

ar pa géng,
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Vid underrepresentation ska det Innan Enheterna har i de fall ddr det har

av annonsen framga att det VB varit aktuellt med rekrytering

underrepresenterade konet efterstrivat en 6kad méngfald. Det

kommer att prioriteras vid har dock inte alltid varit mojligt

rekryteringen om de har att uppnd, dd man inte har fatt

jamforbara meriter och kvalificerade sokande av den

kompetens. underrepresenterade gruppen.
Annonseringen utanfor den
interna verksamheten har endast
skett ett fatal ganger.

Alla enheter ska stridva efter att | Enhets- | Innan Verksamheterna har tagit emot ca

ta emot bade praktikanter och cheferna | VB 50 ldrarstuderande och ca 200

elever. praktikanter.

Alla tillsvidareanstillda Enhets- | Innan Rapportering i webb-ILS 1 VB

medarbetare ska ha individuella | cheferna | VB 20009.

kompetensutvecklingsplaner.

En lonekartldggning ska Personal | Innan Lonekartldggning finns.

genomforas. chef VB

Forvaltningsgemensamma Personal | Innan Forvaltningsgemensamma

l6nekriterier ska tas fram. chef T1 l6nekriterie-arbete har
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