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Stockholms stad genomf6r arligen en kvalitetsmétning 1 stadens
forskolor/familjedaghem. Fordldrar till alla barn inskrivna vid forskolan ombeds
att fylla 1 en enkét och pé sa sitt bedoma kvaliteten 1 verksamheten. Syftet med
undersokningen &r att utveckla den pedagogiska kvaliteten i varje enskild forskola.
Resultaten skall &ven anvédndas for att underlétta valet av forskola for forédldrar 1
Stockholms stad och ldggs dirfor in pd Jamfor service. JAmfor service dr en tjdnst
pa stadens hemsida med information till fordldrar som de kan anvidnda nir de skall

viélja forskola till sitt barn.
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Enkiten

Enkiten bestod av ett antal pastdenden som fordldrarna ombads att instdimma i
eller ta avstind ifran med hjdlp av en femgradig svarsskala (1-5). Vérdena ett och
tva stod for 1ag grad av instimmande, virde tre for att man varken instimmer eller
tar avstand och vérde fyra och fem for att man instimmer i det aktuella péstdendet.

Pastaendena var indelade 1 fem avsnitt:
Utveckling och lirande

Normer och virden

Barns inflytande

Samverkan med hemmet

Ovriga fragor

For de fyra forsta frageomradena finns ett sammantaget matt (delindex) redovisat
for stadens stadsdelar med jamforande virden fran foregéende ér. I redovisningen
kan man utldsa separata resultat for de kommunala respektive fristdende
forskolorna och jamfora med staden som helhet.

Enkiten avslutades med tre fragor som stélls till fordldrar med barn i férskola 1
hela Sverige. Dir anvénds 10-gradiga skalor och resultatet redovisas sammantaget
med ett virde; NFI (ngjd fordldraindex).

Resultat

I bifogat material presenteras resultaten i en sammanfattande rapport av
Forskoleundersokningen 2011 f6r de kommunala férskolorna 1 Stockholms stad. [
jamforelsen mellan stadsdelarna och snittet for staden som helhet kan man utldsa
att resultatet for Enskede- Arsta- Vantors forskolor r nigot ligre in forra ret
totalt sett. Siffror inom parantes visar resultat fran ar 2010.

NFI (ngjd fordldraindex) ar oférdndrat 70 (70) Staden
Utveckling och ldrande dr ofordandrat 75 (75)

Normer och virden ligger nigot ldgre 83 (85)

Barnens inflytande ligger nagot lagre 75 (76)
Samverkan med fordldrar ligger ndgot hogre 74 (73)

For att undersokningen ska fylla syftet att utveckla den pedagogiska kvalitén har
resultatet av undersokningen redovisats per forskoleenhet (omrade), per forskola
och per avdelning. Personalen ska ge feedback pa enkétsvaren till fordldrarna. Vid
jamforelser kan man utldsa mycket stora variationer sdvél vad giller svarsfrekvens
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som resultat. Svarsfrekvensen ligger mellan 51 % - 100 % vid en jdmforelse
mellan de olika forskolorna och man kan se att den 6ver lag ar lidgre 1 de omraden
fordldrarna till stor del har ett annat modersmal.

Fortsatt forbiattringsarbete

Det sammanfattade resultatet for stadsdelen visar en tendens for stadsdelens
kommunala forskolor sammantaget men det dr pa den lokala nivan den efter
analys spelar den viktigaste rollen for forbattringsarbetet. En analys av resultaten
for varje forskola och varje enhet (omrade) fyller ocksé en viktig funktion for
forskoleledningen i dialoger, medarbetarsamtal och det gemensamma
utvecklingsarbetet. Vid genomgéng av resultaten kan man utldsa att faktorer som
avsaknad av permanent chef, snabb utbyggnad och personalbyten spelat en negativ
roll for fordldrarnas nojdhet.

Resultaten per frageomride varierar kraftigt mellan de olika forskolorna och
mellan forskoleomradena. For att forbattra verksamheten som helhet, nd samsyn
och uppna en jamnare kvalité 6ver hela stadsdelen har ett gemensamt
utvecklingsarbete paborjats kring resultatbaserad styrning; TUFF (tydligare
utvirdering for forskolan). I det arbetet som ger manga mojligheter till fordjupade
diskussioner och spridning av goda idéer deltar samtliga ledningsgrupper fran
forskoleenheterna och forskolans avdelningschef med stab. For storre samsyn och
utveckling av gemensamma forhdllningssitt har under aret foreldsningar kring den
reviderade laroplanen, barn i behov av sdrskilt stod och samtalsteknik planerats in
for all pedagogisk personal inom stadsdelen.

Enheternas arbete med implementering av den reviderade ldroplanen, gemensamt

utvecklingsarbete, 1dngsiktig planering och en i nulédget stabil chefsgrupp utgor
sammantaget en grund for god utveckling.
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