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Traineetjénsten ér ett steg i generationsvixlingsprogrammet for Ljungby Kommun. Detta
skapar forutsittningar for unga akademiker att hitta ett arbete dér de kan utvecklas i och
tillsammans med verksamheten. Detta samtidigt som de samlar erfarenheter for en framtida
karrisir inom Ljungby kommun.

T_] ansten ir ett &r och overgar darefter till en tillsvidaretjénst inom Ljungby Kommun. Under

traineedret 4r du placerad pa din handledares arbetsplats. Dér fr du praktiskt ta del av hur en
roll som sektionschef kan se ut. Som Trainee har du &ven en mentor. Med denna person kan
du diskutera olika fragor eller synpunkter. Din mentor finns med dig under hela Traineeéret.

Som Trainee for Ljungby kommun kommer du bestka alla forvaltningar, for att & en objektiv
bild av hur kommunen fungerar och arbetar. Det finns dd goda mdjligheter att 1éra sig om mer
om kommunens uppbyggnad, vision, malséttning och arbetssétt. Ljungby Kommuns Trainee
kommer under hela 8ret gora besok i de olika forvaltningarna och verksamheterna for att
praktiskt utveckla sig mot en roll inom kommunen.

Ett projektarbete kommer att utforas under traineeérets andra halva. Innehéllet och
utformningen av detta sker i dialog med verksamheten.

Under aret kommer Ljungby kommuns Trainee att ta delta i ett program som heter Chefi

Ljungby. Detta #r riktat till chefer och innehéaller foreldsningar, seminarier och grupparbeten
forlagda under hela &r 2011.

Varterminen

Foljande forvaltningar, personer och verksamheter &r planerade att besSka under varen &r
2011:

Barn och utbildningsforvaltningen
Caroline Stjernqvist — P4-Specialist.
Ljungby Kommuns Trainee kommer att bestka en rektor pé en skola. Detta i syfte att se hur

skolan dr uppbyggt och hur beslutsvégarna ar utformade. Detta ger en inblick i hur ledarskap,
ekonomi, personalfrdgor och utveckling hanteras inom barn och utbﬂdmngsforvaltnmgen



Kommunledningskontoret

Marie Wallin — Personalchef:

Ett mote med personalchefen syftar till att ge inblick i hur Ljungby kommun arbetar i olika
fragor. Detta kan handla om allt frén profilering, personalfragor, visionsarbete, malséttning,
framtida utveckling och ekonomi.

Britt-Marie Andersson — PA-Specialist:

PA-Specialisten kommer att ge en bild av hur de arbetar med personalfragor, avtalsfragor och
Jonehantering. Detta ger inblick i hur en PA-specialist ser pd sektionschefernas roll och
utvecklingspotential samarbetet dem emellan.

Ann Magnusson — Lonehandldggare:

Ett besok hos en l6nehandliggare kommer att dga rum i syfte att diskutera 1onehantering och

" {6neutbetalning. Det 4r intressant att se hur en lonehandléggare ser pd sektionschefens roll. ~

Viktigt att befista mojliga samarbetsvégar mellan 16nehandlaggare och sektionschef.
Jennie Ronefors — Friskvdrdspedagog:

I jungby kommuns Trainee kommer att bestka en Friskvéardspedagog i syfte att ge en
uppfattning om vad som &r viktigt att téinka pé géllande sin personal och deras fysiska och
psykiska halsa. Hon kan ge allt frdn konkreta tips till att delge eget arbetssitt. Motet ger en
uppfattning om vilken mélséttning Ljungby kommun har och hur de arbetar kring
friskvardsrelaterade fragor.

Kultur och fritidsforvaltningen

Fritidsgarden Garvaren, Per Mansson — Chef:

Syftet med besoket 4r att ger kunskap om vad Ljungby kommun erbjuder stadens ungdomar
under deras fritidsverksamhet och samtidigt en inblick i hur sektionschefen arbetar inom detta
omrade. Personalfrigor, ekonomi, framtida planering, vision och mél &r &mnen for diskussion.
Miljo och byggkontoret

Henrik Johansson — Planchef: ' N
Syftet med detta besok #r att del av hur kommunen arbetar kring planering och utveckling av
stadens lokaler i allt frén renoveringar till nybyggnation. Frégor om Kommunens framtida

utformning, ekonomiska investeringar psykosocial arbetsmiljé och riskbeddmningar kommer
att avhandlas.



Socialférvaltningen
SA BO, Maggan Ostlund — Sektionschef:

Ett besok inom dldreomsorgen ger en bild av hur de arbetar. Ljungby Kommuns Trainee
kommer att ta del av personalsituation, ekonomi, problemldsningsstrategier och arbetsgéng.

Daglig verksamhet, Cathrine Johansson — Sektionschef:

Daglig verksamhets mal &r att personer med funktionsnedséttning ska f& mojlighet att
utveckla sina firdigheter och kunskaper. Verksamheten maste sténdigt arbeta med ett
nytinkande arbetssétt dér gamla beprovade metoder och nyskapande arbetsldsningar 16per om
vart annat. Syftet med detta besok ér att fé ta del av en verksambet i sténdig utveckling dar
nista idé kan vara morgondagens arbetssétt.

Hemtjansten, Therese Samuelsson — Sektionschef:

" EBtt besok kommer atf ske hos hemtjansten. Méalet &r att se hur de planeraf och struktureraren = ~
flexibel verksamhet, dér-verksamhetens arbetsinsatser 1 huvudsak &r ute hos omsorgstagaren.

IFO, Lena Bolmelind, Krister Persson, Per Svenssqn, Lars Solling — Sektionschefer:

Ljungby kommuns Trainee kommer att besoka socialtjansten i syfte att ta del av deras arbete
kring barnutredningar, barnbehandling, missbruk och ekonomiskt bisténd. Ett besck pd HVB-
hemmet Fyren dr inplanerat for att se hur behandlingen &r uppbyggd och hur verksamheten
fungerar. Fragor om framtidsutsikter, utforande, metodik och planering kan diskuteras.

KommunRehab, Catharina Eliasson — Administrativ handldaggare:

Detta besk syftar till att ge en bild av hur Ljungby kommun arbetar med habilitering- och
rehabiliterings-grenden. Vad finns det for mojligheter och tekniska losningar? Fragor om
arbetsgang och utredning kommer att behandlas.

Tekniska kontoret
Carina Sennerby — Administrativ samordnare:

Besokets syfte 4r att f4 folja med bland annat réddningstjénsten dé de utfor tillsyn av olika
fastigheter. Vilka aspekter &r viktiga att ténka p& som sektionschef ur sdkerhets och
brandperspektiv? Vad star i lagen? Hur ser samarbetet med sektionscheferna ut idag? Finns
utvecklingsmdjligheter? Det 4r intressant att ta del av sektionschefernas arbete i en
verksamhet som méaste 16sa problem innan de intréffar.



AMAR - Linneuniversitetets arbetsmarknadsdag.

Ljungby kommuns Trainee kommer att vara med under Linneuniversitetets
arbetsmarknadsdag den tredje mars. Syftet med detta &r att vara ett ansikte utat for kommunen
och beritta om hur Ljungby kommun arbetar med Traineetjansten och hur det &r att vara
trainee.

Hostterminen

Under hosten 2011 skall Ijungby kommuns Trainee utfora ett projektarbete. Projektarbetet
skall vara relevant, aktuellt och utformas tillsammans med verksamheten. Innehall och
utformning av projektarbetet planeras under varterminen.

I december ar 2011 blir Ljungby Kommuns Trainee placerad pa en tillsvidaretjdnst som
passar savél honom som kommunen.



