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Funktionsbeskrivning (Se bilaga 1)

UTBILDNINGAR
Personal
2009

e Personliga assistenter till en virdtagare med demenssjukdom har under véren fétt

utbildning i demens.
2010

e Personalen pd Brunnsgarden fick demensutbildning en heldag i mars ménad.

e Personal pa dagcentralerna i kommunen har efter forfragan fran dldrepedagogen fatt
utbildning i demens och samtal kring hur verksamheten kan utvecklas.

e Sunnerbogymnasiet har efterfragat utbildning i demens och vi har triffat elever fran
vardgymnasiet vid tva tillfallen.

e Hemtjénstgruppen i S:a Ljunga fick demensutbildning i maj.

e Under hosten planeras en stor utbildningssatsning for all personal inom dldreomsorgen
och omsorgen avseende demenssjukdom och bemoétande. Nationella riktlinjer och den
nya lagen for skydds och tvdngsétgirder inom demensvarden 2010, dr grunderna till att
denna utbildning genomfdrs. Utbildningen genomfors som ett SAS-projekt och
organiseras av demenssjukskdterskorna 1 kommunen.

NARSTAENDE

2009

Var och host anordnades Anhorigutbildning for nirstdende till personer med demenssjukdom 1
samarbete med dldrepsykiatriska teamet. Fyra méndagskvéllar mellan kl 17-19 triaffades
grupperna. Nérstdende fick utbildning om demenssjukdomar, demensutredningen,
forhallningssatt/bemotande, vad kommunen kan erbjuda 1 form av avlosning, hemtjénst,
dagcentral, korttidsboende och SABO. Sunnerbo Demensforening informerade om deras
verksamhet och Rosemarie Folme kom och informerade om kommunikationshjdlpmedel.
Under dessa utbildningstillféllen har det varit ca 25 nérstdende som gétt. Detta ger ocksa
ndrstdende mojlighet att prata med andra i liknande situation, fa stod och lidra kdnna nya
ménniskor. Utvirderingen av anhorigutbildning har varit mycket positiv, och en 6nskan om en
uppfoljning har kommit upp.

2010

Under véren anordnades nirstdendeutbildning pd samma sétt som under 2009. Under hdsten
har vi inte kunnat erbjuda demensutbildning eftersom vi saknat ldkare fran primirvarden som
kan hélla i forsta delen av utbildningen.

ARBETSPLATSEN
2009 1 maj flyttar vart kontor till Brunnsgardens dldreboende.

ARBETSFORDELNING
Som demenssjukskdterska arbetar vi efter uppdelningen i hemsjukvarden och har utformat en
arbetsfordelning:

Linda

Sirskilda boenden Brunnsgérden, Ljungberga och dagcentralerna

Hemtjiinstgrupperna Agird, Haraberget, Ryssby, Agunnaryd, Centrum, Kungshdg, Rénnis,
Angelstad/Annerstad,

Seniorboenden Humlan/ Smedjan



Lena

Sirskilda boenden Abrinken, Bjorking, Ljungsitra, Bergagarden och dagcentralerna.
Hemtjinstgrupperna Lagan, Bolmso, Vittaryd, , Lidhult, Vr, Hamneda, S:a Ljunga, Hanger/
Repldsa, Nattpatrullen.

Serviceboendena Tunagatan, Paronstigen, Ekebacken, Skinnarna, Villagatan, Bondegatan

i Lidhult, i Lagan.

HSV

Under sommaren 2009 har demenssjukskdterskan delvis arbetat i hemsjukvarden samtidigt
med sitt uppdrag som demenssjukskoterska. Under sommaren 2010 har demenssjukskoterskans
kontor varit stdngt under tva semesterperioder ca 8 veckor da demenssjukskoterskan arbetat 1
hemsjukvérden.

NATVERK FOR DEMENSSJUKSKOTERSKOR I KRONOBERG

Vi har triffat demenssjukskoterskorna i ldnets kommuner ca 1géng/manad.

Under triffarna har vi handledning med och av varandra. Vi tar upp och diskuterar problem
inom demensomradet. Vi har dven en mdjlighet att tipsa varandra om nyheter inom omrédet
och det ar ett bra sitt for oss att halla oss 4jour.

SAMARBETE MED ALDREPSYKIATRIN OCH PRIMARVARDEN

Vi har tréffar med demenssjukskoterskorna dldrepsykiatrin ca 1g/méanad. Vi gar igenom
gemensamma patientfall.

Gemensamt har vi informerat HSV 1 kommunen om véra olika arbetsuppgifter och skillnaden
mellan demensutredning i primérvérd eller dldrepsykiatrin. Vid nagra tillfdllen har vi
gemensamt med dldrepsykiatrins demenssjukskdterska gett handledning till personal.

Under éret har vi informerat primarvardens personal (ldkare, sjukskoterska, underskoterska) om
véra olika roller som demenssjukskdterskor i kommun och landsting.

Vi har 6ppnat for dialog med primérvérden om hur demensutredningar fungerar idag och vad
som kan forbittras.

Det som fortfarande brister &r att slutfora demensutredning med diagnos och behandling samt
att fora informationen vidare till kommunens demenssjukskdterska eller bistandshandldggare.
Niérstdende har vid flera tillfallen varit missndjda med information kring diagnos och
behandling.

2009

Demenssjukskdoterska 1 kommunen kan initiera till demensutredning medan éldrepsykiatrins
demenssjukskoterska kan bistd ldkare 1 primédrvard med hembesdk for utférande av
minnestester, samtal med anhoriga och klargdra symtombilden. De foljer &ven upp
lakemedelsbehandling med bromsmedicin eller antidepressiva. Likare 1 primérvérd kan via
remiss koppla in dldrepsykiatrins demenssjukskdterska 1 utredningen. Vi hoppas att
primirvérden 1 storre utstrackning ska anvinda sig av denna mojlighet.

2010

Det ér inte langre mojligt att remittera demensutredningar till dldrepsykiatrins sjukskoterskor
dé detta primérvardsuppdrag i dldrepsykiatrin ej finns kvar. Primarvarden kan vid behov
remittera demensutredning avseende anamnes och minnesscreening till primérvardsutredare i
Kronoberg, Britt Svensson och Marianne Wirdmo, placerade vid hilsoenheten i Vixjo.

DAGCENTRALEN Klippan




Under 2009-2010 har demenssjukskoterskorna deltagit vid méten med dagcentralens personal.
Vi har diskuterat hur vi nar fram till verksamhetsmaélen.

Oftast knyts nya géster till dagcentralen genom demenssjukskoterska. Har gor bagge
demenssjukskoterska ett stort arbete att forst géor hembesok och sedan folja med till
dagcentralen forsta gangerna. For de personer med demenssymtom som vi ¢j har kinnedom om
ar det svarare att knytas till dagcentralen. For att 6ka delaktigheten dr det dérfor viktigt att fler
personalgrupper arbetar for att personer med demenssjukdom eller demenssymtom far
erbjudande om dagcentral. Detta dr ett motivationsarbete och personen med demens kan
behdva mycket stod for att komma till dagcentralen i bérjan men ménga trivs efter en tid bra
och fortsatter komma.

2010 startade dagcentralen med hjélp av demenssjukskdterskorna 1 Ljungby, Markaryd och
Almhult ett nitverk for att utbyta tips och idéer om verksamheten.

KLIPPANS KORTTIDSBOENDE
25% av Lenas tjanst anvinds som PAS for patienter pa Klippans korttidsboende. Det ér ett
korttidsboende for personer med demenssjukdom.

HANDLEDNING

For vardpersonal

Handledningarnas syfte ar att forbattra omvirdnaden for personer med demenssjukdom genom
att 0ka tryggheten och kunskapen for personalgrupperna. Vi har gett handledning till de
personalgrupper som efterfragat detta. Handledningen utformas utefter personalgruppens
behov. Ibland ror det sig om information kring personens demenssjukdom. Andra génger
handlar det om att personalgruppen ska bli eniga kring ett forhallningssétt som fungerar for
individen. Vi efterstriavar att sektionschef och sjukskoterskan deltar vid handledningstillfallen.
Vid vissa handledningar med personalen 4r Aldrepsykiatriska teamet med, om personen med
demenssjukdom é&r inskriven hos teamet. Handledning ges badde inom dldreomsorgen och
omsorgen.

NARSTAENDE

Liksom tidigare erbjuds nérstdende radd och stdd. Behovet styr om det ror sig om telefonstod
eller att man traffar anhoriga for samtal. Vi har samtal med nirstdende tillsammans med
sektionschefer, personal for att I6sa problem som uppkommit som de nérstaende upplever pa
avdelning som deras anhorig bor pa, dessa samtal har varit mycket givande for de nérstaende.
Lena dr med 1 "Damgruppen”. Damer till mén som har en demenssjukdom. Syftet med
traffarna ar att ge stod 1 vardagen och att komma till en gléddjestund. Det finns en grupp i
Ljungby och en grupp 1 Lidhult, traffarna héalls 1 samarbete med anhorigsamordnaren och &r

1 gdng / ménad.

SAMARBETE MED ANDRA KOLLEGOR

Bistindshandliggarna

Vi har ett aktivt samarbete med kommunens bistandshandlaggare. De kontaktar oss i aktuella
arenden som till VPL, bedomningar, utredningar och om nérstadende behover stodkontakter. Vi
gor gemensamma hembesok i1 det ordindra boendet for att det ska bli en helhet kring den sjuka
och den anhoriga. Bistandshandldggaren 6nskar ofta att det ska goras en demensbedémning
med GBS-skalan i samband med ansdkan till SABO. Vi ir ofta inkopplade for att bedoma vilka
som har behov av demensboende. Det gérs gemensamma beddmningar infor dagcentralen pa
Klippan.

Distriktsjukskoterska /Sjukskoterska



Manga samtal med sjukskoterskan kan vara rddgivning om bemotande, medicinfragor, 6ka upp

stodinsatser som dagcentral eller korttidsplats. Det efterfrdgas ocksd bedomning av demensgrad
samt utredning och stodsamtal.

Vi samarbetar med DSK/SSK i samband med handledning av personal i fradgor hur vi behandlar
patienter med BPSD. Nér orosschema ska anvéndas for personer med BPSD, gors det ofta med

sjukskoterskan och utvérderas tillsammans.

Vi deltar 1 "ronden” med ldkaren nér sjukskoterskan tar upp ndgon som vi har gemensamt.

Sektionschefer

Nir det finns behov av handledning for vardpersonal, kontaktar sektionscheferna oss om tid
och lokal. Ménga radgivande samtal finns mellan oss om den helhetssituationen for personen
med demenssjukdom samt om hur vi ska kunna ge battre stdd till nérstdende.

VARDPROGRAM FOR DEMENSSJUKDOMAR

Linda deltar i styrgruppen for detta arbete. Gruppen tréffas 2-3 ganger /ar och har en
kontinuerlig uppdatering av innehéllet i vardprogrammet.

Vérdprogram {f6r demenssjukdom-Kronoberg

NATIONELLA RIKTLINJER FOR PERSONER MED DEMENSSJUKDOM

Arbetet med de nationella riktlinjerna har inletts och Linda medverkar i gruppen for region
Kronoberg, Blekinge och Halland som granskar de preliminira riktlinjerna och ska ge respons
till socialstyrelsen. I detta arbete traffar den regionala gruppen olika yrkeskategorier inom
demensomradet for att inhdmta synpunkter pa materialet. Arbetet avslutas under varen 2010.

INTRODUKTION FOR SEMESTERVIKARIER

Semestervikarier erholl information om demenssjukdom och bemédtande. Skriftligt material
lamnades ut ocksa. Det kom fram att detta var mycket uppskattat och semestervikarierna
upplevde sig tryggare 1 bemdtandet med personerna med demenssjukdom

Fortbildning

Demenssjukskdoterskorna har gétt en fortbildning pé tre heldagar i Lund. Utbildningen ordnades
av Signe Andrén och Alzheimerforeningen 1 Sverige 1 samarbete med Neuropsykiatriska
kliniken / Minneskliniken i Malmé var en specialistutbildning f6r demenssjukskoterskor.


http://www.ltkronoberg.se/templates/LTKPageWithPicture____17859.aspx

Bilaga 1
FUNKTIONSBESKRIVNING DEMENSSJUKSKOTERSKAN
I LJUNGBY KOMMUN

Demenssjukskoterskans roll:
SYFTE
e Samlad kunskap och specialistkompetens for att tillgodose en hog kvalitet inom demensvérden

METOD
e Raédgivning/konsultation

e Samverkan med andra aktOrer
e Utbildning/information
e Handledning

DEFINITION

RADGIVNING/KONSULTATION

e Patient
Nérstdende- samtal/telefonrddgivning
Sjukskoterska/PAS
Sektionschefer
Bistdndshandlaggare
Samordnad vardplanering
Telefonsamtal
Stodsamtal
Hembesok- symptombeddmning
Vérdpersonal

SAMVERKAN MED ANDRA AKTORER
e Sunnerbo demensférening
Anhorigcentralen
Aldrepsykiatrimottagningen
VC/primérvarden
Nitverket for demenssjukskdterskor 1 Kronoberg

UTBILDNING/INFORMATION
e  Grundutbildning i demenssjukdomar, bem&tande och forhéllningssitt- till vardpersonal
USK-programmet Information om demenssjukdomar/BPSD och bemétande
Nérstdendeutbildning- I samarbete med dldrepsykiatrin
Foreningar Tex PRO, Roda Korset, samhillsinformation
Broschyrer/hifte om demenssjukdomar, forhéllningssétt
Hemsida
Skapar utbildningstillféllen i samarbete med andra utbildare
Semestervikarier
Demensombud
Skraddarsydda utbildningar kan ges efter behov.

HANDLEDNING
e Omvardnadshandledning med vardpersonal



e Gemensam handledning med dldrepsykiatrin till vardpersonal
e Nirstadende- stdd/samtal



