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TJÄNSTEUTLÅTANDE 
DNR T2009-000-02862:1 

      

  

Administration 

Kristina Redaelli 

08-508 260 14 

Kristina.redaelli@tk.stockholm.se 

Till  

Trafik- och renhållningsnämnden 

2009-11-10 

Införande av av rökfri arbetstid i Stockholms stads 

verksamheter en remiss från kommunstyrelsen. Svar 

på remiss 

 

 

Förslag till beslut 
 

1. Trafik- och renhållningsnämnden beslutar att som svar på remissen till 

kommunstyrelsen överlämna och åberopa detta tjänsteutlåtande 

2. Omedelbar justering. 

 

 

Magdalena Bosson 

Förvaltningschef 

 

 

 Ulla Ritzén 

 Avdelningschef 

 

 

Birgitta Sellin 

Personalchef 

 

 

 

 

Sammanfattning 
Ärendet avser yttrande över ” Införande av rökfri arbetstid i Stockholms stads 

verksamheter” en remiss från kommunstyrelsen.  
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Trafikkontoret ställer sig positivt till förslaget. Kontoret föreslår nämnden att 

godkänna kontorets svar på denna remiss och överlämna svaret till 

kommunstyrelsen. 

 

 

 

Bakgrund 
Kommunstyrelsen har till Trafik- och renhållningsnämnden remitterat ett 

tjänsteutlåtande, ” Införande av rökfri arbetstid i Stockholms stads verksamheter” 

I budget 2009 fick staden i uppdrag att under året intensifiera arbetet med att 

skapa en rökfri arbetstid i stadens verksamheter med syfte att gagna både 

medarbetarnas och brukarnas hälsa. Utgångspunkten är att de som är beroende av 

stadens tjänster har rätt till en rökfri miljö.  Ett antal stadsdelsnämnder har redan 

infört rökfri arbetstid och ytterligare förvaltningar har långt framskridna planer för 

införandet. Stadens erfarenheter kring införandet av rökfri arbetstid är uteslutande 

goda. 

 

Beslutet om rökfri arbetstid måste förankras väl med stöd från ledning och chefer. 

Införandet bör ske i samverkan med fackliga organisationer. Riktat stöd till rökare 

som vill sluta röka bör erbjudas. 

 

Varje nämnd ska göra en genomförandeplan och besluta om tidpunkt för 

införande av rökfri arbetstid, se över vilka informationsmaterial/kanaler som 

behövs och besluta vilka stödinsatser som ska erbjudas medarbetare som vill 

sluta/begränsa sitt rökande. 

 

 

Trafikkontorets synpunkter 
Kontoret ställer sig positiv till förslaget då det stämmer väl överens med kontorets 

viljeriktning att vara en attraktiv och hälsofrämjande arbetsgivare som värnar om 

personalens hälsa.  En rökfri arbetsplats gagnar även våra besökare, som också 

erbjuds en rökfri miljö.  

 

Arbetet med införandet av rökfri arbetstid föreslås ske i samverkan med de 

fackliga organisationer då rökfri arbetstid är en arbetsmiljöfråga. 

 

Trafikkontoret föreslår nämnden att godkänna kontorets svar på denna remiss och 

överlämna svaret till kommunstyrelsen. 

 

 

 

 



 

 

 

TJÄNSTEUTLÅTANDE 
DNR T2009-000-02862:1 

 

 

Fel! Hittar inte referenskälla.Fel! Hittar inte referenskälla. 3(3) 

 

Slut 


