BARN- OCH UTBILDNINGSKONTORET 2008-04-14
LJUNGBY /eg

Barn- och utbildningsnamnden

Yttrande over Insatser som syftar till att underlatta och mildra negativa
effekter av forestaende generationsskifte

Kommunstyrelsen beslutade den 8 maj 2007 att tillsatta en utredning vars
uppdrag var att utreda forutsattningarna i kommunen vad galler behov av
arbetskraft och rekrytering under femarsperioden samt lamna forslag till
atgarder for att arbetskraftssituationen i kommunen ska fungera.

Utredningen har genomfoérts och kommunstyrelsen beslutade 2008-02-12

att skicka utredningen till bland annat barn- och utbildningsnamnden for
synpunkter.

Barn- och utbildningsnamnden avger foljande synpunkter.

Namnden anser det vardefullt att kommunen utrett och gett férslag till atgarder
vad galler den framtida arbetskraftssituationen. Detta ar en mycket viktig fraga
for framtiden. Flera intressanta forslag har tagits fram. Dock saknas for fler-
talet forslag kostnadsberakning. Saledes behdvs en berakning av vilken
kostnad som respektive forslag ger férvaltningar. For att klara merparten av
foreslagna atgarder maste anslag tillféras férvaltningarna.

1. Koordinator for marknadsforing av Ljungby kommun som arbetsgivare

Arbetsuppgifterna torde kunna ske inom ramen fér kommunens personal- och
naringslivsarbete. Tjansten kan utga.

2. Kompetensutveckling och karriéirvagar

Tillstyrker forslaget. Namnden har uppmuntrat ett trettiotal barnskotare att
utbilda sig till forskollarare. Nu utbildas elva barnskodtare som saknar formell
barnskotarutbildning.

3. Utvecklingsprogram for framtidens ledare (Trainee Kronoberg)

Tillstyrker forslaget som ar mycket bra. Férvaltningen behdver kompenseras
ekonomiskt for vikariekostnad.

4. Traineeprogram

Avser i forsta hand tekniska kontoret.



5. Mentorskap

Tillstyrker forslaget. Synnerligen angelaget att mentorer endast tas ut efter
kriteriet kompetens. Forslaget maste kostnadsberaknas.

6. Projekt for dldre arbetstagare

Tillstyrker forslaget om att minska arbetstiden till 80 % och erbjuder 16n med
90 %. Det kan innebara att man maste byta tjanst. Vad galler férslaget att
aldre erbjuds arbeta 80 % pa sin tjanst och 20 % som handledare ar namnden
mera tveksam. | vissa fall finns risk att "icke uppdaterad” kunskap dverfors.

Kunskapsoéverforing genom till exempel temaarbeten och projekt mellan aldre
och yngre medarbetare ar namnden positiv till.

Namnden anser att projekt for aldre arbetstagare endast skall galla fram till
pensionsaldern och inte langre.

For samtliga atgarder kravs kostnadsberakning och finansiering.

7. Flexiblare arbetstider och ritt till heltid

Namnden ar positiv till att infora flextid i sina verksamheter. Namnden ar
tveksam till att alla tjanster ska ledigférklaras med 100 % och den sdkande
kan begara tjanstledighet for den tid man inte vill arbeta.

Det maste vara behovet av tjanst som ska galla. Ratten att sdka tjanstledighet
innebar att andra medarbetare endast erbjuds vikariat (och inte fast arbete)
vilket ar negativt bade for den enskilde och arbetsgivaren.

Forslaget maste kostnadsberaknas och finansieras.

8. Fortsatt satsning pa friskvard och hiilsa

Namnden anser att nuvarande regel med en halv timmes friskvard for all
personal bér galla aven for namndens korttidshemsverksamhet.
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