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KVALITETSREDOVISNING 2008

Sammanfattning

Ar 2008 har priglats av en snabb svingning frin en god ekonomi i landet till ett simre
ekonomiskt lige. Detta innebdr att vi alla maste tdnka igenom kommande prioriteringar lite
extra. I kvalitetsredovisningen ska resultatet av arbetet i verksamheten redovisas.

Den kvalitet vi ser i enheternas redovisningar visar att vi har en bra verksamhet. Barn och
elever ska moétas dér de sjédlva befinner sig i mognad och kunskapsniva. I mycket stor
utstrackning ser vi ocksa att det dr sa.

Inledningsvis gor vi en tillbakablick och avstimning mot forra kvalitetsredovisningen for
2007. Ur ekonomisk aspekt har de riktade kvalitetshdjande atgarderna genomforts.
”Sommarskola” och ”Projektledare for skola — foretag”™ har tillsatts, for att ndmna tva
exempel. Satsningar har gjorts pd kompetensutveckling, lokaler och material. Den statliga
satsningen pa ldrarutbildningen har gjort att nagra lirare har studerat under 2007.
Kunskapsmaélen har fortydligats for elever och deras fordldrar.

Barn- och utbildningsndmnden vill att alla barn och elever ska fa de basta forutsattningar i
livet utifrén sina egna behov. Det ska leda till en hog sjdlvkinsla, aktsamhet om varandra
och var miljo. Arbetet mot mobbning och trakasserier fortgér kontinuerligt. Verksamheten
ska drivas i trivsamma och stimulerande miljder.

Resultatet att personalen trivs och kidnner en hog motivation for sin uppgift ar mycket
visentligt for att barn och elever ska vara trygga, utvecklas och tilldgna sig goda kunskaper.

I vara verksamheter ldggs en god grund for livet. I forskolan dér barnen mdter andra barn
och vuxna. Sedan i forskoleklassen, som inte dr en traditionell skolform utan fortfarande har
en arbetsmetod som bygger pa leken. Skolarbetet borjar i grundskolan och kombineras och
kompletteras av fritidshem. Direfter gymnasieutbildning, dir de flesta elever fran Ljungby
viéljer att ga pa Sunnerbogymnasiet. Vuxenutbildningen &r ytterligare en mdjlighet till vidare
studier eller arbete.

Fokuseringar i forskolor och skolor 2008 har bland annat varit sprék, matematik, verksamhet
ute, miljo och internationalisering. Barn och elever har mdjlighet att pdverka sin situation
genom olika rad. Forédldrar har motsvarande mojligheter i foreningar, rad och styrelser.

I kvalitetsredovisningarna frdn enheterna redovisas mal enligt skolplanen. Gemensamt &r att
personalens kunskap och motivation lyfts. Utveckling av samarbete och livsstil dr andra mal
som redovisas. Under 2008 har méinga av personalen deltagit i kompetensutveckling. Flera
har genomfort langre kurser inom lararutbildningen.

Kvalitetsredovisningen pekar pa en hog méluppfyllelse. Vi har mer att arbeta vidare med och
att utveckla — en stor utmaning i en krympande ekonomi.



KVALITETSREDOVISNING 2008
En kort tillbakablick pa 2008.

Aret har priglats av projektering, planering och kvalitetsutveckling for framtiden. Flera nya
forskoleavdelningar har 6ppnats. Ny- och ombyggnad av férskole- och skollokaler har
projekterats i kommunen. Forvaltningen har flyttat till gemensamt kontor i kommunhuset.

Den politiska viljeinriktningen i barn- och utbildningsndmnden &r formulerad i Skolplanen
for 2008-2010. Varje enhet fran forskola till vuxenutbildningen formulerar varje ar
handlingsplaner, arbetsplaner och kvalitetsredovisningar utifran det politiska uppdraget.

For att hoja kvaliteten, pA omsorg om barn och undervisning av elever, har ett stort antal
kompetensutvecklingsinsatser genomforts. I forskolan har fler vuxna kunnat arbeta med
barnen i projekt som finansierats av staten, de sa kallade Hallengrenpengarna.
Kompetensutvecklingen under sommarveckorna 25 och 33 har gett mer dn 800 deltagare 1
foreldsningar av mycket hog kvalitet. Larare har haft mojlighet att delta i lararlyftet. De
flesta hogskolepodng som har tilldelats Ljungby har utnyttjats. Cheferna har deltagit 1
kommunens satsning pd Chef i Ljungby. Forvaltningens chefer har varit pa internat i
Ronneby, dédr meriterade foreldsare utvecklat tankar kring normalbegreppet. Forsta dagen var
riktad till chefer och dag tva dven till fackndmndens politiker.

Foretradare for 7-9 skolorna har arbetat med ’Skapande skola” en satsning som finansieras
av svenska kulturradet. Lararnas arbete tillsammans med elever i a4k 7 - 9 och etablerade
konstutdvare har resulterat i presentationer for allménheten pa “Kulturnatten” och en
utstillning 1 folkbiblioteket. Syftet dr att ppna for fortsatt kulturintresse.

En satsning for att utveckla pedagogik i fritidshem har paborjats. Natverk har startat,
heldagsforeldsning har héllits och redovisning av externa kurser har skett kollegor emellan.

Sommarskola har genomforts &r 2008 for forsta gdngen i kommunen.

Under éret har implementeringen av mél for 8k 3 genomforts.

Forhoppningen ér att den héar kvalitetsredovisningen ska ge en god bild av vért arbete.

Barn- och utbildningsndmndens hogt satta mal har forvaltningen och enheterna tagit pd stort

allvar och jag vill tacka alla for det goda kvalitetsarbete som pégatt i vir verksamhet under
2008.

Ljungby 2009-04-06

Eva-Gun Berglund
Barn- och utbildningschef
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Kvalitetsredovisningsarbete

Kvalitetsarbetet inom barn- och utbildningsférvaltningen styrs av skollagen dér varje
kommun, varje skola, kommunal foérskola och fritidshem liksom 6ppen forskola har att
uppritta en skriftlig kvalitetsredovisning. Kvalitetsredovisning gors séledes bade pa
verksamhets- och forvaltningsniva med syfte att framja kvalitetsarbetet och ge information
inom och utanfor den egna verksamheten. Kvalitetsarbetet och kvalitetsredovisningen ska
beddma verksamhetens maluppfyllelse och lyfta fram atgirder for att hdja densamma. '

En viktig del &r att redovisa de atgarder som genomforts med tanke pa vilka
utvecklingsomraden som lyftes fram i 2007 ars kvalitetsredovisning.

Ekonomiska forutséttningar och hur de ekonomiska resurserna anvinds paverkar resultat
och méluppfyllelse.

Resultat och méluppfyllelse i forhéllande till nationella mal redovisas avseende
viardegrund, arbetsmiljo, kunskaper och utveckling.

Uppf6ljning av likabehandlingsplanen redovisas med fokus pa att ytterligare forebygga
och forhindra diskriminering eller krankande behandling.

Situationen for barn- och elevgrupper som verksamheten behdver gora sirskilda insatser
for ska uppmérksammas; sirskilt de med funktionsnedséttning eller som nyligen har
anlént till Sverige.

Kommunalt prioriterat omrdde har under 2008 varit Vi ger vdra barn, ungdomar och
studerande bésta mdojliga forutsdttningar i livet” och ”En skola for alla utifran individens
behov”.

Forvaltningen har analyserat de ursprungliga malen och tagit fram kriterier for
maluppfyllelse.

Skolorna har uppmanats att utvirdera ndgot fran respektive méal och redovisa utifrin de
nationella mélen. Déarutdver har skolorna som utgangspunkt for sitt kvalitetsarbete valt mal
ur sin egna lokala arbetsplan.

Forvaltningen gor egna uppfoljningar, utvirderingar, dokumentstudier och tillsynsbesok.
Genom att jamfOra resultat och analyser i detta arbete med skolornas utvérderingar skapas en
gemensam kommunbild av nationella och kommunala mal. Denna bild utgér grunden for
kvalitetsredovisningen.

! Kiilla: Anvisningar och rad, Skolverket 2006



Atgarder enligt 2007 ars kvalitetsredovisning

Ekonomi

Genomfora riktade och kvalitetshojande verksamhetsfordindringar.

— Sommarskola for elever i forskoleklass upp till och med gymnasieniva i syfte
att stiarka nyanlinda elevers sprakkunskaper och forebygga kulturkrockar.

— Projektledare for skola — foretag tillsétts.

—  SFI’-resursen utdkas med 0,25 tjénst.

— Utbildning enligt handikapplanen.

— Anslag tilldelas 7 - 9 skolor sa att verksamheten med skolvérd kan fortsétta
att bedrivas under hosten 2008.

— 0,525 mkr avsitts fran overskottet 2007 till tjinst som IT-ansvarig vid
Kungshdgsskolan, Astradskolan och Abyskolan.

Satsningar pa kompetensutveckling, lokaler och material.
— Lérarlyftet.

Den statliga satsningen ldrarlyftet borjade under hosten 2007. Totalt investerar regeringen
3,6 miljarder kronor i lirarnas utbildning genom lérarlyftet. 30 000 behdriga ldrare far
mojlighet att studera pa hogskolan. Under tiden far de behalla 80 procent av 16nen.
Finansieringen sker delvis via statsbidrag men dven via den kommunala budgeten.

—  En tjénst som lektor 1 pedagogik inrittas vid sérskolan.

— Tva lektorstjanster inrdttas och ledigforklaras hosten 2008 pa
Sunnerbogymnasiet.

— En ny forskoleavdelning 6ppnas i Vittaryd varen 2008.

— Forskolan Bergalyckan utokas med en avdelning och all forskoleverksamhet dr nu
samlad pa ett stélle i Lagan.

— Enny permanent avdelning 6ppnas 1 Vita Villan intill Astradskolan.

— En forskola med kristen profil 1 enskild regi for 25 barn inrédttas i Ryssby.

— Utokat laromedelsanslag med 0,5 mkr.

— Enheter med 6verskott har genom resultatbalansering kunnat genomfora egna
kvalitetshdjande verksamhetsforandringar (totalt 2 077 tkr).

— Under verksamhetséret har nimnden och/eller ledningsgruppen dven beslutat om andra
riktade satsningar.

Vardegrund och arbetsmiljo

Arlig revidering av likabehandlingsplaner.

- Samtliga likabehandlingsplaner har reviderats under aret.

2 Svenska for invandrare



Fortsatt utveckling av forskolans inre arbete

— Statsbidraget till kvalitetssdkrande atgarder anvinds till en
specialpedagogtjinst, en dramapedagogtjinst, en halv psykologtjénst samt till
handledning och kompetensutveckling.

Arbeta for att barn elever med funktionsnedsdttningar far tillganglighet till anpassade
lokaler.

Anpassning sker vid ny/ombyggnation av skolor. Skolgarden bor vara tilltalande for alla
barn. Det innebér att den ska vara varierande och handikappanpassad. Minst en skolgérd per
ar anpassas for barn med funktionsnedséttning. Under 2008 fardigstélls en anpassning pa
Bolmso6 forskola och skola.

Ge elever inflytande i arbetsmiljofragor.
— Extra utbildning for elevskyddsombud genomf6rs under hésten 2008.
Realisera framtagna planer for ombyggnad och renovering.

— Under aret flyttar Bergalyckans forskola in i den renoverade och ombyggda
Laganskolan. I Angelstad &r savél forskola, som forskoleklass, fritidshem och skola
under samma tak i nyrenoverade och delvis ombyggda lokaler.

— Vita Villan anvinds till forskola och forskoleklass. Fritidshem flyttar in i skolans lokaler.

— Klovervigens forskola renoveras.

— Projekteringsarbete gidllande ombyggnad av Kungshogsskolan i Ljungby och av
Lagan/Abyskolan i Lagan fortsitter. Planerad byggstart under 2009.

Kunskaper och utveckling

Tydliggora kunskapsmdlen for barn och fordldrar.

— Arbetet med att tydliggora kunskapsmélen for barn och fordldrar dr paborjat.

— P4 forskolan arbetar personalen med portfolio. Varje barn har sin egen parm dér bland
annat foton och teckningar sparas. P4 ménga forskolor finns digitala fotoramar som visar
aktuella bilder frén verksamheten.

Dokumentation frain TRAS®, RAMP* och andra observationer samlas i en pirm som
enbart personalen har tillgang till.

Dokumentationen ldmnas, efter virdnadshavarnas medgivande, 6ver till personalen 1
forskoleklassen nir det dr dags for barnen att ga dver till denna verksamhet.

— Pé fritidshemmet bilddokumenteras en del verksamhet och samtal f6rs med
vérdnadshavare vid lamning och hdmtning.

—  Skolan dokumenterar i PODB’ som underlag for utvecklingssamtal, upprittar
tillsammans med elev och vardnadshavare IUP® och vid behov &tgirdsprogram. Samtliga
skolor 1 kommunen anvdnder numera samma databas som utgangspunkt for

? Tidig Registrering Av Sprakutveckling
* Registrering Av Motorik och Perception
> Projekt & OmdomesDataBas

% Individuell Utvecklingsplan



dokumentation och information. Flera skolor anvénder ocksé Elevbok som foljer eleven
genom grundskolan. I den utvérderas veckan som gatt.
— Implementering gors av mal i &rskurs 3.

Hoja pojkarnas kunskapsniva for att utjdmna de stora skillnaderna mellan flickor och
pojkar.

— Analys av kunskapsresultat i grundskolor samt skillnader 1 meritvérde for pojkar och
flickor genomfors under aret och ndmnden antar forslag till atgérder och handlingsplan.

Ytterligare trycka pd vikten av néirvaro pd lektionerna i skolan.

— Betydelsen av nérvaro i skolan diskuteras under aret bl.a. i Barn- och
utbildningsndmnden, i ledningsgruppen och pa Skolkonferens. Tvéa grundskolor infor
digitalt system for narvarokontroll.

Stort deltagande i ldrarlyftet.

— Under varen 2008 deltog 13 larare i lararlyftet och under hdsten deltog 22 lérare.

Prioriterat mal 2007 — Trygghet

Alla ska trivas i vara verksamheter.

Utveckla barnens formdga att kunna hantera konflikter.
— Utbildning i SET’ har fortsatt.

Fortsdtta att ha etik och moralfragor hégt pa agendan.

— Svordomar grovt sprakbruk har bekdmpats aktivt.
— Samtal fors kontinuerligt kring vikten av att vara rddda om varandra och var miljo.

7 Social Emotionell Tréning



Sammanfattning av maluppfyllelse 2008
Vardegrund och arbetsmiljo
Psykosocial arbetsmiljo

Pé enheterna arbetar personal och elever regelbundet med vardegrundsfragor. Samtal fors
kring vikten av att vara rdidda om varandra och vir milj6. Vuxna och elever visar varandra
hansyn och respekt. For att skapa arbetsro och framja god trivsel finns tydliga ordningsregler
framtagna i samverkan med elever och fordldrar. Svordomar och grovt sprakbruk bekdmpas
aktivt. Personalen ser vikten av att all personal finns till for alla barn. Trots allt forebyggande
arbete och arbete med normer och véirden hdnder det att barn och elever kdnner sig krinkta
eller trakasserade.

Vad giller arbetsmiljo ligger fokus pé trygghet. Personal uppger att den psykosociala
arbetsmiljon 4r god. Personal far handledning vid behov och FAS 05* genomfors pa samtliga
arbetsplatser. Tanken &r att alla ska tillhora ett arbetslag och ha regelbundna
arbetsplatstraffar.

Bedomning av mdaluppfyllelse 2008 visar att virdegrundsarbetet hdller god kvalitét.

Utvecklingsinsatser viardegrund:

- Under varen 2009 kommer en arbetsgrupp pa forvaltningen att utarbeta en gemensam
struktur for en arlig plan som omfattar bade diskriminering och krénkande
behandling.

Fysisk arbetsmiljo

Som helhet bedrivs verksamheterna i bra och vil anpassade lokaler. Det finns négra
undantag och ndgon tillfallig 16sning. Nigra forskolors inre milj6 anpassas sd att alla barn
kan delta i verksamheten.

Intresset for utemiljon 6kar. Den &r lika spannande, utmanande och tillginglig som
innemiljon. Ett par utegirdar handikappanpassas. Alla elever 1 forskola och forskoleklass
garanteras en lidngre utevistelse under skoldagen. Oftast finns en nérhet till park- eller
skogsomraden.

Renovering och ombyggnad av lokaler fortsitter. Verksamheter samsas under samma tak.
Bedomning av maluppfyllelse avseende den fysiska arbetsmiljon visar att vi dr pa vdg att nd

madlet i takt med att lokaler och miljéer anpassas.

Utvecklingsinsatser fysisk arbetsmiljo:

¥ Fornyelse, arbetsmiljo, samverkan



- Paborja ombyggnad av Abyskolan och Kungshdgsskolan.
- Handikappanpassa utegdrden pa Harabergsgatans forskola.

Kunskaper och utveckling

Utifran givna forutséttningar tycker flertalet rektorer att skolan nr bra resultat, men ar
inte ndjda forrdn alla elever nar malen. Synpunkter som att resultaten bekréftar den bild
skolan har, visar att skolan har bra kontroll pa elevernas kunskaper och utveckling.

Vi ska méta varje barn och elev pa den niva ddr de befinner sig. For att kunna hitta rétt niva
ar det viktigt med ett ldrande som hédnger samman, “’den roda traden”.
Satsning pé sprékstimulans och matematik fran forskola till gymnasiet fortséitter under 2008.

Pedagogernas samarbete inom och mellan enheter 6kar fokus pa att tydliggdra malen for
eleverna samt att minska skillnaderna mellan flickors och pojkars resultat. Lararna stravar
ocksa efter att mota varje elev utifran elevens egna forutsittningar. Individuell
utvecklingsplan och dtgirdsprogram anvénds som verktyg for att nd hogre maluppfyllelse
hos eleverna.

Ljungby kommun ligger nagot ver det berdknade modellvirdet enligt SALSA’ nir det
giéller andelen elever som uppnéatt mélen. Samtliga F-9 skolor ligger dver sitt
modellberiknade virde. Aven elevernas genomsnittliga meritvirde'® r ndgot 6ver det
modellberdknade vérdet.

Det dr en markant skillnad 1 kunskapsresultat mellan flickor och pojkar nér det géller
meritvdrdet. Det dr ingen storre skillnad nér det géller behorighet till nationellt program.

De flesta av avgangseleverna nar malet “slutbetyg fran gymnasieskolan”. Andelen elever
med slutbetyg dr hog vid en nationell jimforelse. Farre har betyget MVG och fler har 6vriga
betygsvarden.

Arbete och resultat visar pa god mdluppfyllelse.

Utvecklingsinsatser:

Omréaden att fokusera pa:
— Hoga forvintningar och hog tilltro till vira elevers formaga.
— Atgérdsprogram med tanke pa delaktighet och inflytande.
— Skolan som bédrare av problem och inte eleven.
— Pedagogiska diskussioner utifrdn aktuell forskning.

 SALSA tar hinsyn till elevsammansittning genom att ta hénsyn till andelen pojkar, andelen elever med
utldndsk bakgrund och foréldrarnas utbildningsbakgrund

' Meritvirdet utgors av summan av betygsvirdena for de 16 bista betygen i elevens slutbetyg



Mal i skolplanen for 2008

Barn och elever ges mdjlighet att vara med 1 beslut 1 bland annat barnrad, klassrad, elevrad,
matrdd. Fordldrar har motsvarande mojlighet i fordldraférening, fordldrarad och
fordldrastyrelse.

Olika mojligheter till val ges inom verksamheterna. Fran de yngsta som viljer bland annat
lekar och sanger till de dldsta som dr med och planerar sin arbetsdag samt diskuterar innehall

och arbetssitt.

Profilering finns inom exempelvis omrddena matematik, verksamhet ute, miljo och
internationalisering.

Personalen uttrycker sig positivt, de trivs och kénner sig motiverade for sitt arbete. De ger
och fér feedback pé utfort arbete samt deltar i kompetensutveckling som erbjuds. De tycker

ocksa att de har stort inflytande Over sitt arbete och ett bra stdd av sin arbetsledning.

Bedomningen visar att malen i skolplanen dr styrande och att maluppfyllelsen dr god.

Utvecklingsinsatser:

- Fortsatt utveckling av sprak och matematik.
- Satsning pa marknadsforing och profilering.
- Utveckling av inflytande och samverkan inom ramen for FAS 05.

Ekonomi

Malet att ha en ekonomi i balans innebér att prioriteringar stindigt méste goras.
Forvaltningens ekonomiska resultat visar ett obetydligt Gverskott.

Flera utvecklingsinsatser gors under aret. Uppfoljningar och utvirderingar verifierar gjorda
prioriteringar.

Det overgripande ekonomiska mdlet dr uppndtt.

Utvecklingsinsatser:

- Nytt resursfordelningssystem for forskolan.
- Bittre f6ljsamhet mellan budget och uppfdljning.



Forutsattningar for verksamheternas maluppfyllelse 2008

Ekonomi

Barn- och utbildningsforvaltningens budget for 2008 uppgar till 502,1 miljoner kronor och
det ar 42,8 procent av kommunens totala budget. Vid framtagandet av forvaltningens
rambudget tas det hdnsyn till en demografifaktor per verksamhet. Férdndras antal barn per
verksamhet fordndras rambudgeten med motsvarande procentuella faktor. For 2008 minskas
ramen pa grund av demografifaktorn med 2 186 tkr. Grundskolan minskar medan forskolan
och gymnasieskolan 6kar nagot. Demografifaktorn tar ingen hansyn till de fasta kostnaderna
som inte kan minskas 1 takt med elevminskning. Vid kommunfullméktiges budgetbeslut
minskas den ursprungliga ramen med ytterligare 2,6 miljoner kronor. Av forvaltningens
ekonomiska resultat for 2007 pa 10,3 mkr anvéinds 2 525 tkr under 2008.

Stod gemensamt for alla verksamheter

Alla barn och elever har olika behov. Néagra har behov av sérskilt stod. For dessa barn och
elever finns ett sarskilt stod.

Forskoleverksamhet

Grundlaggande forutsattningar 2008

I kommunen finns 24 kommunala och 5 enskilda forskolor. Forskolorna har en eller flera
avdelningar. Dessa finns pa tolv orter. Familjedaghem finns pé tre orter.

Underlaget &r barn i 8ldern 1-5 ar med i snitt 300 barn per arskull.

I Lagan finns Oppen forskola.

Barn
1160 barn i 1-5 grupp varterminen 2008, 1215 hdstterminen 2008

Personalstruktur (snitt av var och host)
Grundbemanningen &r 3,6 arsarbetare per avdelning inklusive kost.

50,1 % forskollérare, 39,2 % barnskoétare, 10,7 % kok och lokalvard

Forutséittningar for kontinuitet (snitt av var och hést)

Antal heltidstjanster 231
Tillsvidareanstéillda 215
Vikarier 56
Antal anstdllda som slutat under aret 23

Ekonomiska forutsiittningar per barn (snitt av var och host)

Lonekostnader for personal 74 183 kr/barn
Hyra for lokaler 6 291 kr/barn
Pedagogiskt material inklusive stddmaterial m.m. 1 101 kr/barn
Maltidskostnad 4 074 kr/barn

Ovrig personal
Tillgang till dramapedagog, sprakpedagog, specialpedagog




Andra forutsattningar - statsbidrag
”Personalforstarkning till kvalitetshojning”
Detta riktade statsbidrag anvinds i savdl kommunal som enskild barnomsorg och finansierar
tjdnst som dramapedagog, specialpedagog och psykolog.

Alla forskolor har sprdkombud for att kunna ge extra stod till forskolebarnens
sprakutveckling.

”Personalforstarkning for fler vuxna”

Ett riktat statsbidrag till kommuner som aktivt forstdrker bemanningen 1 forskolan eller
skapar mindre barngrupper. Kommunen satsar pa fler vuxna i forskolan, t ex

sprakpedagoger, specialpedagoger, genom projektarbeten och vikariepool.

Skolbarnsomsorg

Grundlaggande forutsattningar 2008

Barn
860 inskrivna barn i fritidshem varterminen 2008, 892 hostterminen 2008

Personalstruktur (snitt av var och host)
42,2 % fritidspedagog, 39,8 % forskolldrare, 18,0 % barnskdtare

Forutsittningar for kontinuitet (snitt av var och host)

Antal heltidstjanster 59 59
Tillsvidareanstillda 56
Vikarier 10
Antal anstillda som slutat under aret 7

Ekonomiska forutséttningar per barn (snitt av var och hést)

Lonekostnader for personal 24 430 kr/barn
Pedagogiskt material inklusive stdidmaterial m.m. 659 kr/barn
Maltidskostnad 1 897 kr/barn

Andra forutsattningar

I eller 1 anslutning till skolans lokaler finns fritidshemsverksamhet. Dessa lokaler delas oftast

med forskoleklassen. Tjénsterna pa fritidshemmet kombineras dven med tjdnsterna i
forskoleklassen. Fritidshemmen i Ljungby kommun tar emot barn i dldrarna 6 — 10 ar. For
skolbarn frén arskurs 4 finns Fritidsklubb eller Lovtillsyn.

Fritidshemsverksamheten har god utemiljé som inspirerar till lek och idrott. Oftast finns

ocksé en nirhet till park- eller skogsomraden. P4 sma enheter finns oftast bade fa fritidsbarn
och forskoleklassbarn. En mer utokad samverkan maste dérfor ske.
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Forskoleklass

Grundlaggande forutsattningar 2008
Forskoleklasser dr organiserade vid kommunens grundskolor.

Barn
264 inskrivna barn varterminen 2008, 279 hostterminen 2008

Personalstruktur (snitt av var och host)
96,1 % forskolldrare, 3,9 % barnskotare

Forutséattningar for kontinuitet (snitt av var och host)

Antal heltidstjanster 18
Tillsvidareanstillda 25
Vikarier 2
Antal anstillda som slutat under aret 1

Ekonomiska forutséttningar per barn (snitt av var och host)
Lonekostnader for personal 26 508 kr/barn
Pedagogiskt material inklusive stddmaterial m.m. 543 kr/barn

Ovrig personal
Elevassistent/resursperson

Andra forutsattningar

2008/2009 finns det forskoleklass pa samtliga skolor utom en. P4 sma enheter finns oftast
bade fa fritidsbarn och forskoleklassbarn. En mer utdkad samverkan maste darfor ske.
Forskoleklassen har sina lokaler i anslutning till skolans lokaler och dirmed finns stora

forutséttningar for samverkan.
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Grundskola

Grundlaggande forutsattningar 2008

I Ljungby kommun finns 17 grundskolor p4 tolv orter i kommunal regi varav tre har
undervisning i ak 7-9. Skolorna har en stor geografisk spridning. I kommunen finns ingen
friskola. Sodra Ljunga skola har foréldrastyrelse. Sju skolor har 50 eller férre elever i ak 1-6.
Tva skolor har farre én 30 elever i dk 1-6. Framforallt de sma skolorna bedriver undervisning
i aldersblandade grupper.

Elever
Antal inskrivna elever: 2816 varterminen 2008, 2680 hostterminen 2008

Lirartithet (arsarbetstjinster per 100 elever)
Larare i grundskolan 8,19 lasaret 07/08, 8,25 lasaret 08/09
Larare i Svenska som andrasprak 4,18 lasaret 07/08, 4,18 lasaret 08/09

Forutsidttningar for kontinuitet (snitt av var och host)

Antal heltidstjénster 218
Tillsvidareanstéllda 243
Antal pedagoger med vikariat 37

Antal larare som slutat under aret 19

Ekonomiska forutsiittningar per elev

Lonekostnader for pedagogisk personal 38 097 kr/barn
Hyra for lokaler 8 542 kr/barn
Léromedel, pedagogiskt m.m. 2 769 kr/barn

Ovrig personal
Elevassistenter
Tillgang till specialpedagogiskt team, och féltkurator

Andra forutsattningar

Svenska som andrasprak, 13,6 tjanster

310 elever fordelade pd 14 skolor deltar i undervisning i svenska som andrasprak.
Modersmal, 1,05 tjanst

Cirka 150 elever deltar i modersmalsundervisning under aret. Undervisningen ar forlagd
efter skoltid.

Modersmalsundervisning anordnas i spraken albanska, arabiska, bosniska, finska, holl&ndska
kinesiska, persiska, polska, ungerska samt vietnamesiska.

Skolorna tar under aret emot ett 6kat antal inflyttningar dér elever har ett annat modersmal
dn svenska och minoritetsspriket finska startar i kommunen.
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Studiehandledning pa eget modersmal, 2,0 tjanster

Studiehandledning pa eget modersmal ar ett sitt att underlitta for eleven att nd malen 1
skolan. I forsta hand inriktas studiehandledningen mot matematik, naturorienterande amnen
samt samhillsorienterande &mnen.

En halv tjdnst anvéinds som tillfélligt stod vid mottagande av elever med annat modersmal &n
svenska.

Projekttiden foljs upp och avslutas och beslut kring fortsatt fordelning av tid tas.

Sarskola

Den grupporienterade delen av den obligatoriska grundsérskolan organiseras inom
Kungshogsomradet, de yngre eleverna pa Stensbergskolan och de édldre pd Kungshégsskolan.
Traningsskolan ar forlagd till Stensbergskolan.

Samverkan sker idag med grundskolan i varierad omfattning.

Grundlaggande forutsattningar 2008

Elever inskrivna i varen 2008 hosten 2008
Grundsarskolan 15 15
Grundskolans traningsskola 13 14
Tréaningsskolan ar 10 3 3
Grundskola/gymnasiets [V 1 1
Gymnasieskolans verksamhetstréning 13 13
Lérare

Antal larartjénster 16,1 15,8
Talpedagogtjénst 1,0 1,0

Ovrig personal
Antal Elevassistenttjanster 8,0 8,0
Tillgang till specialpedagogiskt team

Ekonomiska forutsittningar per elev
Lonekostnader for pedagogisk personal 215 000 kr/barn
Laromedel, pedagogiskt m.m. 9 386 kr/barn

Strukturella forutsittningar )
Upptagningsomréde Markaryds och Almhults kommuner koper platser till
elever pa traningsskoleniva

Andra forutsattningar

Lokalerna dr &ndamalsenliga for elever med utvecklingsstorning och elever med
rorelsehinder. Narmiljon erbjuder rika mojligheter till aktiviteter 1 skog och mark.
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Gymnasieskola

I Ljungby kommun finns en kommunal gymnasieskola. Den erbjuder 16 nationella program
med ett antal inriktningar.

Grundlaggande forutsattningar 2008

Elever
1108 elever pa ungdomsgymnasiet virterminen 2008, 1164 hostterminen 2008

Lirartithet (arsarbetartjinster per 100 elever)
Lérare 1 gymnasieskolan 9,05

Forutsittningar for kontinuitet
Tillsvidareanstéllda 85%
Antal visstidsanstéllda pedagoger 20
Antal ldrare som slutat under ret 9

Ekonomiska forutsiittningar per elev

Lonekostnader for pedagogisk personal 39 750 kr/elev
Hyra for lokaler 13 600 kr/elev
Léromedel, pedagogiskt m.m. 5500 kr/elev
Anslag till skolbibliotek 150 kr/elev

Ovrig personal
Elevassistenter 8

Andra forutsattningar

Cirka 80 % av upptagningsomrédets elever viljer att studera pa Sunnerbogymnasiet.

De elever som ldser sin utbildning pd andra gymnasieskolor véljer att ldsa pd program eller
inriktningar som vi inte erbjuder idag.

En ny- och ombyggd skola, hog kvalitet i verksamheten och god marknadsforing dr goda
forutséttningar. Intresset for yrkesforberedande utbildningar héller 1 sig och 0kar kraftigt.

Vuxenutbildning
Vuxenutbildningen i Ljungby bedrivs pd Sunnerbogymnasiet och erbjuder gymnasiekurser,

grundlidggande vuxenutbildning, pabyggnadsutbildning, vuxenutbildning for
utvecklingsstorda, svenska for invandrare och uppdragsutbildning.

Elever véren 2008 hosten 2008
SFI 156 153
Vuxenutbildningen 175 182

Ekonomiska forutsiittningar
Lonekostnader for pedagogisk personal 36 073 kr/heltidsstuderande
Léromedel, pedagogiskt m.m. 2 555 kr/heltidsstuderande
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Andra forutsattningar

Fran och med hostterminen 2008 sker klassundervisning inom Vuxenutbildningen i1 svenska,
matematik och engelska. Ovrig undervisning sker via korrespondens med NTI i Stockholm.
Detta medfor bland annat en halvering av antalet studerande. Verksamheten inom SFI har
nérmast fordubblats under &ret.

LSS''-verksamhet

LSS é&r en réttighetslag for manniskor med stora fysiska eller psykiska
funktionsnedséattningar. Syftet med lagen &r att den enskilde och dess familj ska fi mojlighet
till ett bra liv. Barn- och utbildningsndmnden har ansvaret for LSS for barn och ungdomar
upp till 18 ar.

Antal personer med LSS-insats 38
Antal beslutade LSS-drenden 80
Antal beviljade drenden ledsagare 24
Korttidsvistelse 24
Korttidstillsyn 17
Antal arsarbetare 12,1

Andra forutsattningar

Korttidsvistelse och korttidstillsyn bedrivs i nya lokaler. Verksamheten har mojlighet att ta
emot sammanlagt tio barn och ungdomar for korttidsvistelse per natt. Korttidstillsyn bedrivs
1 samma lokaler under eftermiddagar och lov. Korttidstillsyn for ungdomar 18 ar eller dldre
bedrivs tillsammans med Socialforvaltningen péd Sunnerbogymnasiet. Korttidsvistelse kan
dven bedrivas i form av stodfamilj.

LSS ger ocksd mojlighet till avldsarservice, kontaktperson eller ledsagare. Efterfragan pé
Ledsagning stiger eftersom antalet tondringar med ratt till LSS-insats 6kar. Svarigheter finns
att verkstilla dessa beslut dd det &r svart att hitta 1dimpliga uppdragstagare.

11 . .
Lagen om stdd och sevice
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Barn i behov av sarskilt stod

Arbetet med elever 1 behov av sdrskilt stod haller god kvalitet i Ljungby kommun. P4 de
flesta skolorna fér elever som dr i behov av sérskilt stod det stod de har rétt till.
Forutsattningarna 1 Ljungby kommun ligger 6ver riksgenomsnittet avseende liarar- och
personaltéthet i skola och verksamheter. Lararna har ocksd ansvar for undervisning som de
har utbildning 1.

For att ytterligare hoja kvalitén har foljande atgirder vidtagits;

- Sékerstéllt att samtliga skolor har en tydlig plan for att uppmérksamma, utreda,
dokumentera, atgérda, folja upp och utvérdera sérskilda behov.

- Arbetat for att 6ka elevers och vardnadshavares delaktighet vid uppréttande av
atgdrdsprogram.

- Arbetat fOr att atgdrdsprogrammen blir ett pedagogiskt verktyg for att tydliggora,
samordna, dokumentera och utvirdera det pedagogiska motet och insatserna kring
elev som definierats som behov av sirskilt stod.

- Arbetat for att atgirdsprogrammen blir mer konkreta.

- Attvarje ar folja upp och utvérdera hur det sociala stodet anvénds.

- Att principerna for det sociala stodet blir vl kidnda sé att det gors lika i hela
kommunen.

- Det sociala stodet har utokats till 34,2 arsarbetare.

Atgérderna har foljts upp under 2008 och redovisats till Barn- och utbildningsnimnden.

Under 2008 genomfor Ljungby tillsammans med sju andra kommuner i nitverket Dacke'?,
en jamforelse av kommunernas arbete med barn i behov av sérskilt stod i grundskolan. Syftet
med rapporten &r att ur ett brukar- och medborgarperspektiv ge underlag och tips for att
forbattra kvaliteten i de deltagande kommunernas verksamheter. Rapporten innehéller en
kvalitativ granskning av dtgardsprogram, en enkdtundersokning till rektorer, en granskning
av information pd webben samt en métning av tillgdnglighet vid kontaktforsok kring barn i
behov av sirskilt stod. Overlag visar rapporten pa goda kvalitéer for Ljungby kommun och
eleverna nar goda resultat till laga kostnader.

12 Niitverket ir en del av J amforelseprojektet www.jamforelse.se.
Ett samarbete mellan SKL, RKA och Finansdepartementet
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Arbetet i verksamheten

Styrning och ledning

Det dr barn- och utbildningsndmnden som ansvarar for barnomsorgs- och skolfragor i
Ljungby kommun. Under nimnden finns en forvaltningsorganisation vilken leds av en barn-
och utbildningschef.

Verksamheterna forskola och grundskola ar uppdelade i tva geografiska omrdden med en
omradeschef for varje omrade. Inom varje omrade finns sammansatta férskole- och
skolenheter. Dessa leds i sin tur av rektorsteam dér varje rektor har specifika
ansvarsomraden.

Gymnasie- och vuxenutbildning leds av rektorer med programansvar.

Rektor har ansvar for enhetens verksamhet och ekonomi. Det ar ocksa rektor som ansvarar
for att enhetens kvalitetsredovisning uppréttas varje ar.

Forvaltningen har en gemensam ledningsgrupp.

Pedagogisk verksamhet

I forskolan genomfGrs cirka 12 projekt vars syften ér att utveckla det inre arbetet, att skapa
en profil och att hoja kvalitén. Projekten redovisas for rektorer och personal 1 verksamheten.
I september ménad ger regeringen Statens skolverk i uppdrag att foresla fortydliganden och
kompletteringar av vissa mal i ldroplanen for forskolan.

Fritidsverksamheten uppmérksammas extra och forelasningar kring fritidshemmets
styrdokument och verksamhetsmal. Under aret bildas nitverk dér personal kan
vidareutveckla sina tankar.

Beslut fattas av riksdag och regering gillande mal for ak 3 1 &mnena matematik, svenska och
svenska som andrasprdk. Skolverket sammankallar implementeringsansvariga till
konferenser under hosten for att planera och diskutera Nationella prov i ak 3.

Pé grundskolans ak 7 - 9 tilldelas statliga medel for att arbeta med projekt Skapande skola.
Detta projekt syftar till att 6ka skolans samarbete med professionella kulturaktorer samt ge
elever mojlighet till ytterligare kulturupplevelser i skolan.

Fran och med hdstterminen 2008 ges skriftliga omdomen till alla elever i grundskolan och
den obligatoriska sérskolan. PODB ' inférs som dokumentationsverktyg i samtliga
grundskolor i Ljungby kommun.

' Projekt & OmdomesDataBas
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Under hostterminen 2008 startar forsoksverksamheten med gymnasial larlingsutbildning och
ett forslag till spetsutbildning inom gymnasieskolans verksamhet tas fram.

Skolverket ger ut allménna rad for:
- arbete med atgérdsprogram,
- utbildning av nyanldnda elever och
- individuella utvecklingsplanen med skriftliga omdémen.

Normer och varden

P& enheterna arbetar personal och elever regelbundet med véirdegrundsfragor. Samtal fors
kring vikten av att vara ridda om varandra och vir milj6. Vuxna och elever visar varandra
hiansyn och respekt. For att skapa arbetsro och frimja god trivsel finns tydliga ordningsregler
framtagna i samverkan med elever och fordldrar. Svordomar och grovt sprakbruk bekdmpas
aktivt. Personalen ser vikten av att all personal finns till for alla barn.

I utvecklandet av social och emotionell kompetens anviands olika material fran forskoleklass
upp till och med &r 9. Barn och elever deltar i kamratstddjande arbete. Nagra enheter
forstarker sitt arbete mot nazism och rasism och olika projekt genomfors. Exempel pa
regelbundet arbete kring FN's barnkonvention finns.

Extern medverkan har anlitats for att informera elever och foréldrar kring risker med
droganvédndning. Under dret har tema om “netmobbning” genomforts for elever och
foréldrar. En relativt ny foreteelse &r att elever pa sin fritid via Internet utsétter kamrater for
krankningar. Effekterna av detta foljer eleverna in i skolan.

Delaktighet och inflytande

Forskolebarn och elever i skolan uppmuntras att uttrycka sina asikter och att ta initiativ.
Delaktighet och inflytande hinger ihop med ansvar. Yngre forskolebarn far vélja aktiviteter
och ibland vilka de vill leka med. Ju dldre eleverna blir desto storre inflytande och ansvar
ska de ha Over sitt eget larande. Genom att vara lyhorda och gora miljon tillgdnglig for
barnen ges de storre mojlighet till inflytande i val av aktiviteter.

Forskolor arbetar med flera olika projekt, t ex "Barnrad” och konfliktldsning.

Forskola och skola arbetar enligt ett inkluderande arbetssitt. Det betyder att alla ska ha rétt
och mgjlighet att delta i gruppen/klassen utefter sina forutséttningar. Eleverna har bland
annat mojlighet att komma med 6nskeméal om vilka de vill arbeta med, vélja arbetsmoment,
dmne, fordjupning, redovisningssitt och i vilken ordning de vill arbeta med olika uppgifter.
De kan ocksa framfora sin asikt och vara delaktiga i olika rdd pé skolan t ex klassrad,
elevrad, miljorad, matrad och i utvecklingssamtal.

Foréldrar uppmuntras till delaktighet. Fordldramoten och forédldrarad genomfors.

Fran hostterminen 2008 infors skriftlig information till virdnadshavare och elever fran ak 1.
Den skriftliga informationen skickas i god tid till vardnadshavare innan elevens
utvecklingssamtal och en individuell utvecklingsplan upprittas i samrad med elev och
vérdnadshavare.
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Utveckling och larande

Arets dvergripande mal for verksamheten ir;
e Vi ger vara barn, ungdomar, studerande bista mojliga forutsittningar i livet.
e En skola for alla utifrdn individens behov.

Vi ska méta varje barn och elev pa den niva ddr de befinner sig. For att kunna hitta rétt niva
ar det viktigt med ett ldrande som hdnger samman, “’den roda traden”.

Matematik frén forskola till gymnasiet fortsétter under 2008 med utsedda
matematiksamordnare. Samverkan sker 4ven mellan grundskolans senare ar och gymnasiet
for hogpresterande grundskoleelever 1 matematik, "Mera matte”.

Satsning gors pa sprakstimulans fran lilla barnet upp mot gymnasiet via forskolans
sprakombudstréffar. Sprakombud finns i grundskolan. Samverkan med bibliotek och
beréttarnit giller for alla barn och ungdomar. Sprakpedagog inom forskolan utvecklar
arbetet for barn med annat hemsprék. Dramapedagog i forskola och forskoleklass stimulerar
barns kommunikation.

Pedagogernas samarbete inom och mellan enheter 6kar fokus pa att tydliggdra malen for
eleverna samt att minska skillnaderna mellan flickors och pojkars resultat. Lérarna stravar
ocksa efter att mota varje elev utifrdn elevens egna forutséttningar.

Individuell utvecklingsplan och atgardsprogram anvinds som verktyg for att nd hogre
maluppfyllelse hos eleverna.

Ung foretagsamhet dr en utbildning for de gymnasieelever som vill prova pé att driva ett eget
foretag. Eleverna tar fram en affarsidé, genomfor marknadsundersokningar och skaffar
startkapital genom att sdlja riskkapitalsedlar. Antalet UF-foretag pd Sunnerbogymnasiet har
okat under 2008.

Kompetensutveckling

Barn- och utbildningsforvaltningen anordnar regelbundet kompetensutveckling. Under 2008
ges mojlighet att vélja bland 23 kurser. 791 deltagarplatser registreras under sex dagar.

Fyra overgripande foreldsningar genomfors under ldsaret;
- Fritidshemspedagogik.
- Kulturell méngfald.
- Retorik i skolan.
- Det ér dags att sdga nej.

For Barn- och utbildningsforvaltningens chefer anordnas en tvddagarskurs. Dag tva ansluter
facknamndens politiker. Teman for foreldsningar och diskussioner dag ett &r ”Alla ar olika
utom jag” och dag tvd ”Att platsa i1 en skola for alla”.

Under dret dr den centralt anordnade kompetensutvecklingen Chef i Ljungby obligatorisk for
chefer inom Barn- och utbildningsforvaltningen. Chef i Ljungby har tta seminarier kring

ledarskap, hélsa och mangfald.

Enheterna initierar sjdlva intern och gemensam kompetensutveckling inom bland annat;
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- elevinflytande,

- las- och skrivsvarigheter,
- mal och medel,

- kunskapsbeddmning och
- kunskapsutveckling.

Personal har en personlig utvecklingsplan.
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Redovisning av resultat

Resultaten redovisas ur fyra olika aspekter i forhéllande till:
- skolplanens mal for 2008,
- arliga uppfoljningar i skolplanen,
- nationella mal och
- ekonomi.

Mal for 2008 i skolplanen

Vi ger vdra barn, ungdomar, studerande béista maojliga forutséittningar i live.
”De basta forutsattningar i livet” nar vi bl.a. genom

» trivsamma, dndamélsenliga lokaler

= att ge valfrihet och profilering i forsta hand inom véra verksamheter
» att aktivt motverka alla former av krankningar

= att aktivt verka for en god arbetsmiljo

Vilket leder till

» god sjdlvkénsla
» trygga och nojda elever och personal
» mindre skadegorelse pa lokaler

Vi mater malet enligt foljande

Enheterna utvirderar med fokus pa krankningar varterminen 2008.
Enheterna utvérderar arbetsmiljon med fokus pé lokaler hostterminen 2010.

Resultat

Som helhet bedrivs verksamheterna i bra och vl anpassade lokaler. Det finns négra
undantag och ndgon tillfallig l16sning.

Barn och elever i forskola, forskoleklass, grundskola, sérskola och fritidshem ges mojlighet
att vara med 1 beslut i bland annat barnrad, klassrad, elevrad, matrad. Fordldrar har
motsvarande mdjlighet i fordldraforening, fordldrardd och forédldrastyrelse.

Olika mojligheter till val ges inom verksamheterna. Fran de yngsta som viljer bland annat
lekar och sanger till de dldsta som dr med och planerar sin arbetsdag samt diskuterar innehall

och arbetssitt.

Vad giller profilering finns inriktning inom exempelvis omrddena matematik, verksamhet
ute, miljo och internationalisering.

Enheter arbetar aktivt, fran forskola till gymnasieskola, med social emotionell trining.
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Pé skolor genomfors trygghetsvandringar. Kamratstodjare utbildas via Friends, vilket dr en
fristdende organisation med syfte att stoppa mobbing. Samarbete med idrottsféreningar
inleds for att skapa en gemensam bild av vardegrunden. Trygghetsteam utvecklas ytterligare
och enkiter genomfors for att fa en bild av nuléget. Manga goda insatser gérs och mycket
arbete ldggs ned for att motverka krénkningar. Det finns fortfarande elever som kdnner sig
krinkta av andra elever men dven av personal.

Vad giller arbetsmiljo ligger fokus pa trygghet. Personal uppger att den psykosociala
arbetsmiljon 4r god. Personal far handledning vid behov och FAS 05' genomfors pa samtliga
arbetsplatser. Tanken &r att alla ska tillhora ett arbetslag och ha regelbundna
arbetsplatstréffar.

En skola for alla utifrdn individens behov

Malet nar vi bl.a. genom
» resurstilldelning efter behov utifrdn vara gemensamma resurser
= en professionell, pedagogisk miljo
» motiverad och vilutbildad personal

Vilket leder till

» bista mgjliga utveckling
» hog kunskapsniva

Vi mater malet enligt foljande

Enheterna utvirderar personalens utbildning och motivation i forhallande till arbetsuppgift
hostterminen 2008.

Resultat

= Personalens utbildning och motivation i forhallande till arbetsuppgift

Personalen uttrycker sig positivt, de trivs och kénner sig motiverade for sitt arbete. Barnen
ger inspiration, sdger de. Personal ger och far feedback pa utfort arbete samt deltar i den
kompetensutveckling som erbjuds. De tycker ocksé att de har stort inflytande Gver sitt arbete
och ett bra stod fran rektorer och specialpedagoger.

' Fornyelse, arbetsmiljo, samverkan
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Mal i skolplanen som féljs upp arligen

Vi siitter barn, forildrar och medborgare i centrum

Malet dr natt nir medelbetyget for NII ° i kommunen som
helhet dr 50 eller mer. Resultatet presenterades under varen 2008 och var resultatet for
Ljungby 41 vilket ar i paritet med landet 1 6vrigt. Malet dr inte natt.

Malet &r natt nér barn- och utbildningsforvaltningen lever upp till de formulerade
kvalitetsgarantierna. Endast ett klagomal har inkommit till konsumentsekreteraren.

Friskvdrd, hdilsa och en god livsstil som grund for allt vdrt arbete

Malet ér natt nér sjukfranvaron for anstdllda inom barn- och utbildningsforvaltningen ar
5 % eller lagre. Sjukfranvaron for 2008 ar totalt 4,5 %. Malet dr natt.

Skola och arbetsliv mots och samverkar kring samhdillsbyggandet

Under 2008 deltar samtliga pedagoger i a4k 1-6 1 en endagsutbildning under temat Larare pa
spaning i niringslivet. I denna utbildning ingér tva foretagsbesok. Diskussioner kring en
utvecklad PRAO'® inleds och pa négra skolor gors en fortest av nitverksbyggande
tillsammans med nagra lokala foretag.

Malet ér natt nér andelen elever 1 gymnasieskolan som erbjuds sitt forstahandsval
ar 90 procent eller mer. For ldsaret 2008/2009 ar resultatet 85 %. Mélet ér inte natt.

Malet &r natt nér antalet elever fran annan kommun i Sunnerbogymnasiet uppgar till minst
50 % av antalet elever som gar i extern gymnasieskola. For lasaret 2008/2009 ar
resultatet 51,4 procent. Malet ar uppfyllt.

Att lira for livet dr att ocksa lira for arbetslivet

Malet dr natt dd medelbetyget for NMI'” inom forskola,

grundskola och gymnasieskola ligger 6ver kommunens medelbetyg. Resultatet
presenteras under varen 2008 och medelbetyget for hela kommunen ar 57.
Medelbetyget for forskolan blev 67, grundskolan 62 och gymnasieskolan fick
medelbetyget 68. Malet dr uppfyllt.

15 Njd-Inflytande-Index, Statistiska Centralbyran
' Praktisk arbetslivsorientering
"7 N6jd-Medborgar-Index, Statistiska Centralbyran
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Nationella mal i vara verksamheter
Malen finns beskrivna i de statliga och kommunala styrdokumenten.

Forskoleverksamhet

Kvalitet i forskola diskuteras varje dag dverallt. Vad &r god kvalitet och hur vet att
kvaliteten dr god eller mycket god?

Forskolan ska stimulera barnens utveckling, gora dem delaktiga och dirmed ha inflytande
och pa sé sitt ta ansvar. Flera forskolor arbetar aktivt med att lara forskolebarnen att 16sa
konflikter sjdlva. Fordldrarna ges information och mgjlighet till delaktighet. Det forsta
motet mellan forskolebarnet och forskolan ar extra viktigt. Fordldrarna uttrycker att da
laggs grunden for att kéinna att forskolan &r trygg, larorik och utvecklande for barnet.

Intresset for forskolans utemiljo 6kar. Den ar lika spdnnande, utmanande och tillgénglig som
innemiljon. Ett par forskolors utegérdar handikappanpassas. I férskolan finns ménga barn
med olika bakgrunder och behov. Det betyder att varje barn maste mdtas pa sin niva.
Pedagogerna fortsitter introduktionen av TRAS'.

Alla barn har egna behov men det finns barn med funktionsnedsittning som behdver mer én
andra. Det dr avdelningspersonalens uppgift att ge detta stod. Till hjélp finns de
specialpedagogiska teamen som ger pedagogerna handledning. Dessutom finns forstarkt
bemanning.

Négra forskolors inre milj6 anpassas sé att alla barn kan delta i verksamheten.

Pé en forskolas avdelning har anpassning for barn med rorelsehinder gjorts. "Tecken som
stod” stimulerar sprakutvecklingen hos manga forskolebarn. I kommunen finns nu en
forskoleavdelning med personal som har hog kompetens i teckenkommunikation. Dessutom
ar denna avdelning utrustad med bullerddmpande material pa vaggar, tak och bord. Dessa
insatser kommer manga barn till godo, inte enbart barn med funktionsnedsittning.

Nétverk med vuxna i olika yrkesroller finns. Exempelvis kan forskolornas drama-, sprak-
och specialpedagoger regelbundet diskutera med varandra for att kunna ge rétt stimulans for
barnens utveckling. I férskolan finns manga barn med annat modersmal. Pa ett tiotal
forskolor med stor andel flersprikiga barn finns sprakpedagoger som ger dessa barn bade tid
och stimulans for att utveckla det svenska spraket.

Maluppfyllelsen i forskolan ar god.

Forskoleklass

Kreativitet, mangfald och trygghet &r ledord. Fri lek och rorelse ges stort utrymme i den
dagliga verksamheten. Alla elever i forskoleklass garanteras en lingre utevistelse under
skoldagen antingen pé skolgarden eller 1 nédrliggande skogsmark eller naturomréde. Barnen
far anvinda sitt inflytande. Lust och gliddje efterstrdvas. Dramapedagogerna tréaffar
forskoleklassbarnen under minst en period under l4saret.

' Tidig Registrering Av Sprakutveckling
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Samverkan med forédldrarna sker vid inskolning, utvecklingssamtal, fordldramdten och
fordldrardd. Barnen trénas socialt och emotionellt. Barn i behov av sdrskilt stod
uppméirksammas. Utokad samverkan med de yngre skolbarnen har blivit nddvandig eftersom
en del forskoleklasser har fa barn.

Skolbarnsomsorg

Fritidshemmen leds av rektorer som dven har verksamhetsansvar for skola inom nérliggande
geografiska omrade. Organisatoriskt har rektorerna en mycket god 6verblick men 1 viss
utstrdckning saknas den sérskilda pedagogiken for fritidshemmen. I och med de nya
allménna raden fors djupare diskussioner mellan ledare och personal pa fritidshemmen.
Nétverk for fritidshemspersonal startas och flera storforeldsningar halls for personalen.
Fritidshemmen prioriteras mer nu. P4 de mindre skolorna minskar antalet barn bade i
forskoleklass och pa fritidshem. Detta ger farre moten mellan barn 1 samma alder och med
vuxna.

Grundskola

Kunskap, utveckling och larande

Ljungby kommun har sedan hdsten 2001 bedrivit ett projekt kallat ”Tidig lasinlérning”.
Syftet med projektet dr att via insatser fran forskoleklass till och med 8k 2 minska antalet
elever som inte tillgodogor sig grundldggande basfardigheter i svenska och matematik.
Under varen 2008 utvirderas projektet av Vixjo universitet. Resultatet av utvirderingen
diskuteras av pedagoger och rektorer. Forutom goda resultat visar utvdrderingen pa behov av
att utveckla arbetet med spréket.

Nationella diagnoser och prov

Sammanstillning av skolornas resultat gors pa forvaltningsniva och redovisas i bilaga 1.
Trender for respektive skola redovisas for politiker, for skolornas ledarteam samt {for
fordldrar och personal.

Betyg

Redovisning och analys gors 1 samtliga @mnen dér eleverna far betyg. I bilaga 2 redovisas
resultaten i kirnimnena.

Med hjilp av Skolverkets analysverktyg SALSA' kan man utlisa att Ljungby kommun
ligger ndgot over (+2 %) det berdknade modellvardet nér det géller andelen elever som
uppnétt mélen” 2008. Samtliga F-9 skolor ligger 6ver sitt modellberéknade vérde;

" SALSA tar hinsyn till elevsammansittning genom att ta héinsyn till andelen pojkar, andelen elever med
utldndsk bakgrund och foréldrarnas utbildningsbakgrund

? Andel av avgingseleverna som uppnétt malen, betyget godkind eller hogre, i samtliga dmnen
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Kungshdgsskolan (+ 6 %), Astradskolan (+ 2 %) och Abyskolan (+ 1 %). Aven for 2007 hade
kommunen ett béttre resultat (+ 3 %) dn det modellberdknade vérdet.

Elevernas genomsnittliga meritvirde' for ar 2008 4r 207, vilket 4r nigot over det
modellberdknade virdet. Kungshogsskolan ligger over sitt modellberdknade virde (+ 5),
liksom Astradskolan (+2), medan Abyskolan ligger under (- 8).

2007 var det genomsnittliga meritvirdet 204, vilket da var samma som det modellberdknade
vérdet.

Det ér stora skillnader 1 kunskapsresultat mellan flickor och pojkar nir det giller meritvérdet.
I Ljungby skiljer det 27,7 poing i meritvérde till flickornas favor, riksgenomsnittet ligger pa
22,3 poang.

Analys

Utifran givna forutséttningar tycker flertalet rektorer att skolan nar bra resultat, men &r
inte ndjda forrdn alla elever nar malen. Synpunkter som att resultaten bekréftar den bild
skolan har, visar att skolan har bra kontroll pa elevernas kunskaper och utveckling.

Det finns en stor flexibilitet for att bast anvianda tilldelade resurser. Det ér ofta svart att fa
resurserna att racka till bade pa den lilla och pa den stora skolan. Tidiga insatser betonas
men resurserna till eleverna i mellanaren ar knappa.

Personalen har i1 allmdnhet hog kompetens. I specifika &mnen &r det svart att rekrytera
behoriga larare. Det dr viktigt att personal ges kompetensutveckling i olika &mnen samt i
amnesdidaktik. Avsaknad av specialpedagogisk kompetens pa nagon skola kompenseras
tillfredsstédllande tack vare stod fran specialpedagogiska teamet.

Det finns en samsyn om att det pedagogiska arbetet alltid kan utvecklas. Mer tid till
pedagogiska diskussioner och att ta del av aktuell forskning paskyndar en sddan
utveckling.

Atgirdsprogrammets betydelse for att fler elever ska kunna nd méalen betonas. Kvalitén
pa dtgdrdsprogrammen dr skiftande. Forankringen av atgérder hos elever, vdrdnadshavare
och pedagoger ir oftast avgdrande om arbetet ska bli framgangsrikt. Kortsiktiga och
tydliga mél som f6ljs upp och utvirderas dr en framgangsfaktor.

Anvindande av kompensatoriska hjdlpmedel, informationsteknologisk utrustning och
alternativa arbetsmaterial dr en vag att ga for att fler ska nd malen. Det ar viktigt att
kommunen foljer med i den tekniska utvecklingen och tillfor resurser.

Att skapa helhetssyn kring eleven, socialt och pedagogiskt dr en viktig framgingsfaktor.
Samarbete med fritidshemmet och hemmet ar viktigt. Elevhilsans arbete lyfts fram. Det
ar ofta dar alla insatser koordineras for elever 1 behov av extra atgéirder.

Skolornas analyser gillande betyg visar pa en rad faktorer som paverkar elevernas
mdjligheter att nd malen. Hér foljer nagra;
— Elevernas betyg ér resultat av elevernas och pedagogernas arbete under elevens hela
grundskoletid.

! Meritvirdet utgors av summan av betygsvirdena for de 16 bista betygen i elevens slutbetyg
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— For att en elev ska uppna bra studieresultat maste samspelet mellan elev och pedagog
vara gott. Eleven méste fa uppgifter pa rétt nivd och pedagogen méste ha kunskap
och kompetens att ge ritt utmaning i det dagliga arbetet.

— Nyanlédnda elever har skiftande skol- och kunskapsbakgrund.

— Bristande sprakkunskaper och forstaelse dterkommer som anledning till svarigheter
att nd malen. Det handlar bade om elever med utlindsk bakgrund och om elever med
svenska som modersmal.

— Foréldrars stod och instéllning till skolarbete och utbildning kan inverka pé elevernas
studieresultat.

— Atgirdsprogrammen ska kunna anvindas som redskap for eleven, pedagogerna och
fordldrarna for vad de ska jobba med. Flera elever har sociala problem som forsvarar
deras mojligheter att na upp till méalen. De har inte orkat dgna tiden 4t sina studier,
trots att forutsédttningarna finns.

Skolornas analyser géllande meritvarde visar bl.a. att
— Pojkarnas attityd till skolarbetet oftare dr negativ
— Flickorna har hogre nirvaro @n pojkarna
— Uppmuntran och berém stiarker eleverna och motiverar dem for vidare studier.

Utvecklingsomrdden att fokusera pa:
— Hoga forvantningar och hog tilltro till véra elevers formaga.
— Atgérdsprogram med tanke pa delaktighet och inflytande.
— Tydlig dokumentation infor utvecklingssamtalet.
— Pojkars attityder till skolarbete.
— Skolan som bédrare av problem och inte eleven.
— Pedagogiska diskussioner utifrdn aktuell forskning.

Sarskola

Séarskolan ska ge utvecklingsstorda barn och ungdomar utbildning anpassad till varje elevs
forutsattningar. Sérskolan provar standigt begdvningshjdlpmedel och andra hjdlpmedel for
larande och utveckling. De senaste aren har sdrskolan gjort medvetna satsningar 1
kommunikation.

En ny IUP' upprittas varje host tillsammans med elev och virdnadshavare. Under lisaret
diskuterar mentor och elev vid upprepade tillfallen hur det gar med méluppfyllelsen.
Foréldrar anser att utvecklingsplanen anviands som ett levande dokument i samband med
utvecklingssamtalet och har léttare att se sitt barns utveckling med hjilp av denna.

Elevernas skolavslutning och 6vergédng till verksamhet efter skolan ska ske pa ett tryggt och
vilplanerat sétt. Enligt kursplanen ska gymnasiesérskolan utifran varje elevs forutséittningar
fordjupa och utveckla elevernas kunskaper som en forberedelse for ett meningsfullt vuxenliv
1 arbetet, boende och fritid. Fordldrarna till de elever som slutade skolan véarterminen 2008 ar
ndjda med det forberedande motet som dger rum infor skolavslutningen. De anser att detta
mote behovs for att avslutningen ska bli bra och for att varje elevs behov ska tillgodoses.

" Individuell utvecklingsplan
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Foréldrarna ar ocksé ndjda med moétena och planeringen infor vuxenlivet.

Kompetent personal finns for elevernas utveckling och ldrande. Personalen har formaga att
forena teori och praktik. Bemotandet gentemot foréldrar och elever dr bra. For att ha ett bra
arbetsklimat &r det ocksa viktigt med ett bra bemotande kollegor emellan.

Personalen inom sirskolan har behov av specialfortbildning utifrn barns olika
funktionsnedséttning.

Gymnasieskola, vuxenutbildning och Svenska for invandrare

Kunskap, utveckling och larande

Betyg

Under 2008 utfardas 285 slutbetyg samt 31 samlade betygsdokument. Den genomsnittliga
betygspoédngen véaren 2008 &r 13,4, vilket kan jamforas med siffran 14,0 for riket i sin
helhet. I bilaga 3 redovisas betygsfordelning ver program.

Over 90 % av avgangseleverna nir méilet “slutbetyg frin gymnasieskolan”. Detta 4r
jamforbart med foregdende ar. Orsakerna till att eleverna inte nar malet kan hirledas bl.a. till
att eleverna av olika skél inte deltar 1 den erbjudna undervisningen. Andelen elever utan
slutbetyg &r 1ag 1 nationell jamforelse.

Generellt ser vi en forflyttning av betygen i form av att vi har firre MVG och fler av vriga
betygsviarden. Orsakerna till detta skulle kunna vara flera t ex:

- Okade/minskade krav pd eleverna

- minskad ambitionsniva hos eleverna
- forsdmrade forkunskaper

- franvaron/nirvaro

- arbetsformer/arbetssatt.

Under 2008 borjar programarbetslagen analysera betygsutfallet for att i mgjligaste mén
anpassa verksamheten sa att utfallet forbattras.

Overging till hogskola

34 % av kommunens elever har inom tre ar efter avslutad gymnasieutbildning paborjat
studier pd hogskola. Jamforelse nationellt och over tid finns 1 bilaga 3.

! Summan av kursernas poing viktade med betyg dividerat med totalpoéng for eleven. Vikt for betygen ér
1G=0, G=10, VG=15, MVG=20.
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Mal for ekonomin

Malet dir en ekonomi i balans

Det ekonomiska resultatet for forvaltningen visar ett verskott pa 1,3 miljoner kronor vilket
utgor 0,3 procent av budgeten. Det dr fjarde aret i rad som forvaltningen har ett positivt
resultat. Resultat per verksamhet redovisas i bilaga 4.

Under 2008 fortsatter en utbyggnad av forskolan pa grund av okat barnantal. For att minska
kon 1 befintlig barnomsorg inom Ljungby téitort gors ytterligare inskrivningar under véren.

I augusti 2008 6ppnas den femte forskolan i enskild regi.
Familjedaghemmen fortsétter att minska i antal och det gor det svarare att organisera
verksamheten. Minskningen beror pa minskad efterfragan.

Antal inskrivna barn i fritidshemmen 6kar igen. Arskullarna som kommer in ir storre 4n de
arskullar som ldmnar fritidshemmen.

Grundskolan &r inne 1 slutet av en kraftig elevminskning. Under hosten minskar
organisationen med cirka 9 tjanster. Detta sker genom att obehoriga lérare fér sluta.
Minskningen av organisationen fortsétter under 2009. Sma skolor minskar i omfattning och
tilldelas darfor extra budgetmedel for att kunna uppritthalla undervisningsorganisationen.

Inom gymnasieverksamheten dkar konkurrensen om eleverna. Av dem som ér folkbokforda i
Ljungby kommun viéljer 79 procent Sunnerbogymnasiet. Det visar att vir gymnasieskola &r
konkurrenskraftig och att marknadsforingen lyckats. Det dr viktigt att anpassa utbudet till
efterfrigan. Under 2008 utdkas platsantalet pa bygg-, fordons- och elprogrammet. Aven
samhillsprogrammet utdkas med en klass.

Vuxenutbildning arbetar under dret aktivt med att utveckla utbudet av utbildningar som é&r
anpassade efter foretagens behov.

Inom grundsérskolan och trdningssirskolan genomfors manga utvecklingsinsatser och
projekt. Under 2008 sker erfarenhetsutbyte med Egypten och Polen.

Antalet inskrivna elever i sdrskolan &r relativt konstant, men skolskjutskostnaderna okar
kraftigt.

I verksamheten LSS finns ett konstant behov av insatser for barn och ungdomar. Under 2008
minskar antalet barn. Under slutet av 2008 6kar antalet nya drenden.

Korttidshemmets verksamhet har periodvis under dret en hogre bemanning da det under
2008 forekommer flera hot och valdsituationer. Utdkade satsningar med personal och
kompetensutveckling sker. All personal pa korttidsboendet genomgar en utbildning i att
hantera hot och valdsituationer.
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Uppfdljning av likabehandlingsplan

Forvaltningens uppfoljning visar att samtliga likabehandlingsplaner har f6ljts upp och
reviderats under aret.

Enheternas kvalitetsredovisningar och intrycken vid véra tillsynsbesok visar ett engagerat
och forebyggande arbete med vardegrundsuppdraget. Den bild vi far av var verksamhet &r
att de flesta barn och elever trivs och ar trygga i vir verksambhet.

Det fors kontinuerliga diskussioner bade vid skolstart och under terminstid. Ambitionen ar
att likabehandlingsplanen ska vara ett levande dokument i undervisningen och i det dagliga
arbetet. Personal pa enheterna engageras och ér delaktiga i arbetet. Barn och elever deltar
utifran mognadsniva. Fordldrar involveras 1 diskussionerna. Likabehandlingsplanens
innehéll delges vardnadshavare.

Trivselregler och ordningsregler diskuteras 1 klassradd och i elevradd. Ordningsreglerna
skickas hem infor ldsérsstart.

Trots allt forebyggande arbete och arbete med normer och virden vet vi att det hiander att
barn och elever kénner sig krankta eller trakasserade.

Skriftlig dokumentation av misstéinkt mobbning eller krinkningar gors. Atgérder sitts in
och uppfdljning gors.

En relativt ny foreteelse dr att elever pa sin fritid via Internet utsétter kamrater for
krankningar. Effekterna av detta foljer eleverna in i skolan. Under &ret genomfors tema om
“netmobbning” for elever och fordldrar.
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Framtidsperspektiv

Ljungby ska vara en foregdngskommun i néringslivsfragor och en av de bista kommunerna
att leva och bo i. Utveckling och konkurrens kriver utbildning och kunskap.

Befolkningen i Ljungby kommun 6kar dven under 2008. En del av befolkningsdkningen &r
nyfodda, den andra delen stér inflyttning for. Framforallt 6kar inflyttningen fran utlandet.
Andelen barn och elever som kommer till kommunen utan forméga att kommunicera pa
svenska okar.

I kommunens plan for budget 2010 finns betydande anpassningar vilket kommer att stilla
krav pa att forvaltningen minskar sina kostnader.

Vardnadsbidrag infors fran och med januari 2009. Regeringen har presenterat en proposition
om allmén forskola dven for tredringar fran och med 2010. I propositionen foreslds dven en
barnomsorgspeng, ett kommunalt bidrag som ska folja med barnen oavsett vilken
verksamhet fordldrarna véljer. Forslaget dr att barnomsorgspeng infors den 1 juli 2009.

Inom grundskolan bor strategiska beslut om skolorganisationen tas. Lasaret 2009/2010 finns
endast 22 elever i arskurs 1-6 pa en av véra skolor. For eleverna innebér det att flertalet
arskurser undervisas i samma klassrum. Lirarna har en svar uppgift att hdlla alla &mnen i
olika drskurser aktuella. For elever blir det sociala utbytet med jamnariga begrinsat. En
utredning om skolorganisationen &r planerad och kommer att paborjas 2009.

De stora ombyggnationerna av skolorna i Lagan/Aby och Kungshdgsskolan kommer att vara
1 fokus kommande ér.

Skolinspektionen godkinner den 30 januari 2009 etablering av Karl-Oskarskolan som en
fristdende grundskola i Ljungby kommun. Skolan planerar att starta till 1dsaret 2010/2011.
Marknadsforingen av kommunens verksamheter inriktas mot att underlétta elevers och
vardnadshavares val.

Gymnasieskolan star stark 1 den 6kande konkurrensen. En orsak &r de nya lokalerna som ger
skolan en modern och trivsam milj6. Ljungby kommun deltar i projektet Gymnasium
Kronoberg vilket syftar till att gora utbildningar mer tillgéngliga for elever fran lénets alla
kommuner. Forvaltningen fortsitter sin marknadsforing genom att delta pa
arbetsmarknadsdagar.

En satsning pa barn, elever och vuxenstuderande &r en investering for framtiden och méste
ha hog prioritet dven i ekonomiskt kérva tider.
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Resultat

Nationella diagnoser ar 2

Inom parentes redovisas ett snitt for de senaste elva éren.

Bilaga 1

Resultat av diagnostiska
prov for elever ar 2i ...

Pa god vég att klara
maélen i ar 5:

Behover observeras

med tanke pd malen i ar 5:

Behover extra stod
for klara malen i ar 5:

... svenska totalt: 72 % (68 %) 15 % (16 %) 13 % (15 %)
... flickor: 82 % 11 % 6%
... pojkar: 63 % 18 % 20 %
... SVA” totalt: 39 % 24 % 33 %
... flickor: 50 % 42 % 8 %
.. pojkar: 38 % 19 % 48 %
... matematik totalt: 66 % (70 %) 17 % (17 %) 17 % (13 %)
... flickor: 68 % 19 % 13 %
.. pojkar: 65 % 15 % 20 %

Resultaten for 2008 &r nagot battre i svenska jamfort med snittresultaten de senaste elva
aren. Andelen flickor som &r pa god vég att nd mélen 1 svenska &r betydligt storre dn andelen
pojkar. I Matematik 4r andelen elever som &r pa god vég att nd malen nagot lagre dn snittet
for de senaste elva ren.

Nationella prov ar 5

Resultat av nationella
prov for elever ar 5i...

Har uppnatt malen
for ar 5:

Har ¢j uppnatt samtliga
delmal for ar 5:

Har ¢j uppnatt mélen for
ar 5 eller ¢j deltagit:

... svenska totalt: 77 % (74 %) 21 % (19 %) 2 % (7%)
... flickor: 81 % 16 % 0%

... pojkar: 70 % 25% 5%

... SVA’ totalt: 62 % 26 % 12 %

... flickor: 64 % 21 % 14 %

.. pojkar: 60 % 30 % 10 %

... matematik totalt: 70 % (71 %) 25 % (20 %) 5 % (9 %)
... flickor: 73 % 25 % 3%

... pojkar: 65 % 24 % 6%

... engelska totalt: 89 % (79 %) 8 % (13 %) 3% (8 %)
... flickor: 87 % 7% 1%

.. pojkar: 92 % 8 % 5%

Andelen som helt klarar malen i svenska dr nagot hogre 4n snittet for de senaste elva aren.
Flickornas resultat dr betydligt béttre 4n pojkarnas.

I matematik dr andelen flickor som nétt malen nigot hogre &n andelen pojkar.

I engelska dr andelen elever som nir mélen betydligt hogre &n snittet for de senaste elva

aren. Pojkarnas resultat dr béttre &n flickornas.

" Inom parantes redovisas foregaende ars resultat

2 SVA Svenska som andrasprik
3 SVA Svenska som andrasprak
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Nationella prov ar 9

Bilaga 1

Resultat av nationella
prov for elever ar 9i...

Har uppnatt malen
for ar 9:

Har ej uppnatt samtliga
delmal for ar 9:

Har ej uppnatt malen for
ar 9 eller ¢j deltagit:

... svenska totalt: 90 % (88 %) 9 % (8 %) 1% (5%)
... flickor: 90 % 9% 1%

... pojkar: 90 % 9% 1%

... SVA' totalt: 72 % 12 % 16 %

... flickor: 75 % 0% 25 %

.. pojkar: 69 % 23 % 8 %

... matematik totalt: 86 % (81 %) 10 % (12 %) 4 % (7%)
... flickor: 86 % 10 % 4%

... pojkar: 86 % 10 % 4 %

... engelska totalt: 92 % (89 %) 5% (5%) 3% (5%)
... flickor: 91 % 5% 4%

.. pojkar: 94 % 4 % 2%

Jamfort med snittet av de tidigare elva aren ar arets resultat battre 1 savil matematik som 1
svenska och 1 engelska. Skillnaden mellan flickors och pojkars resultat 4r marginell.




Bilaga 2

Slutbetyg ar 9
Inom parantes redovisas dven siffrorna for &r 2007.

Andelen elever i arskurs 9 Astrad- Kungshogs- Aby- Ljungby
som varterminen 2008 skolan skolan skolan kommun
uppnar betyget godkiinti ...
... svenska 99 % 97%) | 98 % (92 %) 99 % (97 %) 98 % (95 %)
... flickor 98 % 98 % 97 % 98 %

.. pojkar 100 % 97 % 100 % 99 %
... SVA"": 80 % 71 % 100 % 77 %

... flickor: 33 % 71 % 100 % 64 %

.. pojkar: 100 % 71 % 100 % 87 %

... matematik 98 % 97%) | 94 % (93 %) 96 % (97 %) 96 % (95 %)

... flickor 96 % 96 % 92 % 95 %

.. pojkar 100 % 93 % 100 % 97 %

... engelska 96 % (97%) | 96 % (92 %) 94 % (94 %) 96 % (94 %)

... flickor 93 % 96 % 94 % 94 %

.. pojkar 100 % 96 % 94 % 98 %

95 % av avgangseleverna dr behoriga till nationellt program pa gymnasieskolan.
Det totala antalet elever varterminen 2008 i rskurs 9 som saknar behdrighet till nationellt
program &r 22 st. (31 st. varterminen 2007) eller 5,3 % (7,6 % varterminen 2007). Det var 14 flickor

6,8 %) och 8 pojkar 3,9 %).

Betyg ar 8
Inom parantes redovisas dven siffrorna for &r 2007

Andelen elever i arskurs 8 Astrad- Kungshogs- Aby- Ljungby
som varterminen 2008 skolan skolan skolan kommun
uppnér betyget godkiinti ...
... svenska 96 % (93 %) 94 % (96 %) 72 % (86 %) 90 % (93 %)
... flickor 97 % 96 % 82 % 94 %

.. pojkar 95 % 93 % 65 % 87 %
...SVA': 67 % 67 % 67 %
... flickor: 67 % 100 % 80 %

.. pojkar: 67 % 50 % 57 %
... matematik 95 % 94%) | 94 % (95 %) 77 % (93 %) 91 % (93 %)
... flickor 92 % 96 % 82 % 92 %

.. pojkar 97 % 92 % 74 % 90 %

.. engelska 91 % 93%) | 95 % (94 %) 77 % (82 %) 90 % (91 %)
... flickor 90 % 94 % 79 % 90 %

.. pojkar 92 % 95 % 77 % 90 %

Det totala antalet elever varterminen 2008 som inte nar nivan for godként i svenska,
matematik eller engelska i1 arskurs 8 dr 64 st. (57 st. varterminen 2007), eller 17,3 % (13,8 %
varterminen 2007). Det var 24 flickor (14,1 %) och 40 pojkar (20,1 %)

7 SVA Svenska som andrasprak




Betygsutfall pa Sunnerbogymnasiet

Arskurs 3 lidsaret 07/08

Bilaga 3

Antal Utokat Samlat
elever Slutbetyg program betygsdokument
Barn- o fritidsprogrammet 25 21 3 4
Byggprogrammet 23 22 20 1
Elprogrammet 18 18 7
Estetiska programmet 21 17 1 4
Fordonsprogrammet 22 13 3 9
Handels- o
administrationsprogrammet 21 21 15
Hantverksprogrammet 15 14 5 1
Industriprogrammet 10 9 1
Individuellt program - enskild
inriktning 1 1
Medieprogrammet 18 15 12 3
Naturvetenskapsprogrammet 44 41 22 3
Omvardnadsprogrammet 18 17 7 1
Sambhillsvetenskapsprogrammet 55 52 19 3
Teknikprogrammet 25 24 5 1
Summa 316 285 119 31

NV-programmet: 2 elever fortsitter ar 4
SP-programmet: 2 elever fortsétter ar 4

Overging till hogskola

Overgang till hogskolan inom tre ar efter avslutad gymnasieutbildning for folkbokforda
elever 1 Ljungby kommun. (Killa Skolverket)

2007 2006 2005 2004 2003
Ljungby 34 % 40 % 42 % 47 % 44 %
Samtliga kommuner 40,6 % 42 % 45 % 46 % 43 %

Statistiken avser alla elever fran Ljungby kommun oavsett vilken gymnasieskola de

genomgatt.




Resultat per verksamhet 2008

Bilaga 4

Verksambhet Resultat Huvudforklaring

Néamnds- och styrelseverk 23 tkr

Gemensam administration - 724 tkr | Foréndringar i verksamhet
samt avgift for forsdkring

Forskola 252 tkr | Utokad verksamhet
genererar mer intdkter

Familjedaghem 715 tkr | Rekryteringsproblem
av dagbarnvérdare

Fritidshem 74 tkr

Forskoleklass 1 842 tkr | Svarigheter att fordela
personalkostnader mellan
olika verksamheter

Grundskola -747 tkr | Kommunens del av
’lararlyftet”

Obligatorisk sérskola - 1215 tkr | Okade skolskjutskostnader

Gymnasieskola 258 tkr | Okade intikter

Gymnasiesdrskola - 252 tkr | Okade skolskjutskostnader

Kommunal vuxenutbildning 462 tkr | Statsbidrag mobeltapetserar-
utbildning ej budgeterat

Uppdragsutbildning - 187 tkr

Korttidsboende 811 tkr | Minskad efterfragan pa
grund av minskat barnantal

Personalavdelningen 3 tkr

Totalt 1317 tkr
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