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Bakgrund

Jamstalldhet beskrivs i nationalencyklopedins ordbok som;

“ett tillstdnd som kan anses rada antingen ndr mén och kvinnor har samma
réattigheter, skyldigheter och mdéjligheter eller férst ndr mén och kvinnor har
samma stéllning och inflytande.”

Inom Barn- och utbildningsforvaltningen ar det av storsta vikt att jamstalldhetsarbetet
for medarbetarna vavs samman med jamstalldhetsarbetet for barnen och
ungdomarna och ovrigt arbetsmiljoarbete till en helhet. Med en jamstalld Barn- och
utbildningsforvaltning férmedlas ett jamstallt synsatt till den kommande generationen.

Ny Diskrimineringslag

En ny diskrimineringslag tradde ikraft den 1 januari 2009. Lagen har till andamal att
motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och méjligheter
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka om aktiva atgarder for att uppna lika
rattigheter och maojligheter i arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, och sarskilt motverka diskriminering i arbetslivet pa sadana
grunder.

Arbetsgivare och arbetstagare ska sarskilt verka for att utjamna och férhindra
skillnader i I6ner och andra anstallningsvillkor mellan kvinnor och man som utfor
arbete som ar att betrakta som lika eller likvardigt.

Arbetsgivaren ska vart tredje ar uppratta en plan for sitt jamstalldhetsarbete. Planen
ska innehalla en 6versikt dver de atgarder (enligt 4-9 §§) som behdvs pa
arbetsplatsen och en redogoérelse for vilka av dessa atgarder som arbetsgivaren
avser att paborja eller genomféra under de kommande aren. Planen ska ocksa
innehalla en 6versiktlig redovisning av den handlingsplan for jamstallda I6ner som
arbetsgivaren ska gora (enligt 11 §). En redovisning av hur de planerade atgarderna
har genomforts ska tas in i efterféljande plan.

Arbetsmetod och ansvarsfordelning

Ljungby kommuns jamstalldhetsprogram ska ligga till grund for varje férvaltnings
jamstalldhetsplan. Pa Barn- och utbildningsférvaltningen ansvarar férvaltningschefen
for att en jamstalldhetsplan upprattas samt att atgarderna genomférs och utvarderas.
Jamstalldhetsombudet pa Barn- och utbildningskontoret dokumenterar och féljer upp
jamstalldhetsarbetet i samrad med foérvaltningens chefer.


http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19910433.HTM#P4
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19910433.HTM#P9
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19910433.HTM#P11

Ljungby kommuns jamstalldhetsprogram 2007-2010

Vision

"Ljungby kommun ska vara en attraktiv och professionell arbetsgivare och den
verksamhet som Ljungby kommun bedriver ska ge mén och kvinnor, flickor och
pojkar lika férutséttningar och maéjligheter. Ljungby kommun ska ha lika
representation av kvinnor och mén i fullméktige, nd&mnder och styrelser.”

Jamstalldhetsprogrammet ar indelat i tre huvudomraden; Den kommunala
verksamheten, Kommunen som arbetsgivare och Den politiska verksamheten.
Inom dessa tre omraden finns olika utvecklingsomraden som Ljungby kommun har
valt att arbeta vidare med. De som ar sarskilt viktiga for just Barn- och
utbildningsforvaltningens verksamhet ar:

Jamstalld forskola/skola (och fritidsgardsverksamhet)

| en jamstalld férskola/skola ar malet att alla barn, flickor som pojkar, ska fa utveckla
sina intressen, upptacka och prova sina formagor som en egen individ samt ges
forutsattningar att uppna goda studieresultat. | Ljungby kommun ska alla barn ges
samma mojligheter och grundlaggande bemadtande oavsett kon. Barnen och deras
foraldrar ska lamna forskolan/skolan med en klar syn att alla barn har lika mojligheter
oavsett kon.

Jamstallt bemotande

Spraket i skrivelser och protokoll ska vara kdnsneutralt. All kommunikation ska ske
pa ett satt som inte utesluter nagon. Service och bemétande ska anpassas efter
individen och inte efter kon.

Jamstallda I6ner

Ljungby kommun ska arligen kartldgga och analysera dels bestdmmelser och praxis
om loner och andra anstallningsvillkor, dels Ioneskillnader mellan kvinnor och man
som utfor lika eller likvardiga arbeten samt uppratta en handlingsplan.

Utvecklings- och karriarmojligheter

Det ar viktigt att kvinnor och man ges lika mgjligheter till kompetensutveckling.
Ljungby kommun anvander individuella utvecklingsplaner for att identifiera och
utveckla kompetensen och for att medarbetaren ska na verksamhetens mal. Ljungby
kommun vill stimulera till jobbrotation. Ljungby kommun vill ocksa erbjuda
traineeutbildning for att méta framtidens behov av nya ledare.

Inflytande

Alla medarbetare i Ljungby kommun, oavsett kon, ska kanna att de har mojlighet att
paverka sin arbetssituation. Kommunen arbetar aktivt med FAS 05 som bland annat
innebar att skapa kortare beslutsvagar dar forandringsarbetet bérjar hos
medarbetarna. Fokus ligger pa delaktighet och god halsa.



Jamstalldhetsarbete 2009
Barn- och utbildningsforvaltningen

Det ar viktigt att vi ser jamstalldhetsarbetet som ett langsiktigt forandringsarbete och
att vi alla ar medvetna om att vi har mycket kvar innan vi kan anse oss vara en fullt ut
jamstalld verksamhet.

Barn- och utbildningsforvaltningens centrala jamstalldhetsombud ska muntligen
presentera 2009 ars jamstalldhetsplan for férvaltningens chefer vid en chefstraff
under varen 2009. Alla chefer ska fa ett tryckt exemplar av jamstalldhetsplanen.
Darefter ansvarar respektive chef for att alla medarbetare informeras om den nya
jamstalldhetsplanen vid sina arbetsplatstraffar. Jamstalldhetsplanen kommer ocksa
att finnas utlagd pa férvaltningens sida pa intranatet.

Jamstalld forskola/skola (och fritidsgardsverksamhet )
Foljande text star i ett av skolans viktigaste styrdokument "Lpo 94",
laroplan for det obligatoriska skolvasendet, forskoleklassen och fritidshemmet.

"Skolan skall aktivt och medvetet frdmja kvinnors och méans lika rétt och mdéjligheter.
Det sétt pa vilket flickor och pojkar beméts och bedéms i skolan, och de krav och
férvédntningar som stélls pa dem, bidrar till att forma deras uppfattningar om vad som
ar kvinnligt och manligt. Skolan har ett ansvar for att motverka traditionella
kénsmoénster. Den skall darfér ge utrymme fér eleverna att préva och utveckla sin
férmaga och sina intressen oberoende av kénstillhérighet.”

Vart mal ar precis som under 2008 att hdja medarbetarnas kompetens och
medvetenhet inom omradet jamstalldhet. Det kan bland annat ske genom
forelasningar, studiebesok, litteratur/film och diskussioner/reflektioner pa
arbetsplatstraffar. Chefen pa respektive arbetsstalle ansvarar for genomférandet. Vi
ska ocksa bli battre pa att ta lardom och anvanda oss av de goda exempel vi redan
har i var verksamhet.

Vi ska fortsatta att félja upp, undersdka och analysera betyg och meritvarden med
hansyn till kdn och diskutera atgarder for att minska sambandet mellan kén och
skolframgang. Ljungby kommun har lamnat in en ansékan om pengar till SKL,
"Program for Hallbar Jamstalldhet” dar detta anges som ett av de omraden som vi
onskar resurser till att kunna jobba vidare med.

Cheferna inom Barn- och utbildningsférvaltningen ska tillsammans med sina
medarbetare under 2009 fortsatta att arbeta aktivt med sina likabehandlingsplaner,
dar jamstalldhet ar en viktig del. En sarskild arbetsgrupp ska arbeta med att ta fram
en struktur som ska ersatta nuvarande likabehandlingsplaner som beaktar saval ny
skollagstiftning som ny diskrimineringslagstiftning.

Jamstallt bemétande

| 2008 ars jamstalldhetsplan angavs att nagot arbetsstalle inom Barn- och
utbildningsforvaltningen samt nagra jamstalldhetsombud skulle arbeta med att
utveckla och diskutera omradet jamstallt bemdtande som ett "pilotprojekt”. Tva



halvdagars utbildning ar nu inbokade under varen 2009. En konsult med bemdétande
som specialisering kommer att halla i utbildningen. Tyngdpunkten kommer att ligga
pa att "se sig sjalv i spegeln” for att upptacka omedvetna beteenden som inte ar
konsneutrala. Nyckelorden for utbildningen ar att service och bemoétande alltid ska
anpassas efter individen och inte efter kon. Utbildningen kommer att riktas till
samtliga medarbetare vid Barn- och utbildningskontoret (dar forvaltningens centrala
jamstalldhetsombud och férvaltningens ledningsgrupp ingar).

Jamstallda I6ner

Barn- och utbildningsforvaltningens medarbetare ingar i den kommundvergripande
arliga I6nekartlaggningen for jamstallda I6ner. Den har bland annat visat pa ett behov
av riktade lIdnedkningar for de kvinnodominerade yrkesgrupperna forskollarare och
fritidspedagoger, vilket har gjorts under 2008 men aven kommer att géras under
2009. En kvinnlig chef kommer att I6nejusteras av jamstalldhetsskal enligt
I6bnekartlaggningen.

Utvecklings- och karriarmojligheter

Samtliga medarbetare inom Barn- och utbildningsforvaltningen ska ha
utvecklingssamtal med sin chef minst en gang per ar. Under utvecklingssamtalet ska
en skriftlig individuell utvecklingsplan upprattas for varje medarbetare dar eventuella
behov av kompetensutveckling specificeras liksom dnskemal om karriarutveckling.
Utvecklingsplanen ska foljas upp och revideras vid nastkommande
utvecklingssamtal.

Ratten att arbeta heltid om man sa dnskar ar en viktig jamstalldhetsfraga.
Traditionellt sett har kvinnor i hdgre grad an man haft deltidstjanster. Vid rekrytering
inom Barn- och utbildningsforvaltningen ska alltid i férsta hand dnskemal om utékad
tjanstgoringsgrad fran redan anstalld personal beaktas innan man nyrekryterar. Fran
och med i ar har Ljungby kommun ocksa beslutat att alla tillsvidareanstallda
medarbetare ska ges majlighet att arbeta dnskad tjanstgoringsgrad. Barn- och
utbildningsforvaltningen, liksom 6vriga forvaltningar, kommer att arbeta hart for att i
sa hog grad som majligt kunna tillfredsstalla medarbetarnas dnskemal om att ga upp
eller ner i arbetstid.

Vi ska fortsatta att uppmuntra intern rérlighet och vidareutbildning av redan anstallda
medarbetare. For att synliggora lediga tjanster och uppmuntra medarbetare till intern
rorlighet annonseras alla lediga tjanster ut.

Barn- och utbildningsforvaltningen ska aktivt marknadsfora sig som en attraktiv
arbetsgivare, bland annat for att forsdka 6ka andelen manliga medarbetare inom
kvinnodominerade yrkesgrupper. | detta arbete bor forvaltningen ta hjalp av den
person som nu anstallts centralt for att arbeta med hur Ljungby kommun kan bli
battre pa att marknadsfora sig som arbetsgivare.

Samtliga tillsvidareanstallda staddare inom barn- och utbildningsférvaltningen (ca 65
personer) ska under hésten 2009 ga en bred utbildning med certifiering enligt PRYL,
Projekt Yrkesbevis Lokalvardare. Det ar en branschnorm som anger kunskapskrav
for stddare inom 12 omraden sasom kemiska produkter, ergonomi, miljé, golvmaterial
och underhallsmetoder. Staddarna ar en grupp som till stérsta delen bestar av
lagutbildade kvinnor.



Inflytande

Barn- och utbildningsforvaltningen ska fortsatta att arbeta aktivt enligt FAS 05
(fornyelse, arbetsmiljé och samverkan). Alla arbetsstallen har nu kommit igang med
sitt FAS 05-arbete. Fokus ligger bland annat pa arbetsplatstraffarna och pa ett okat
inflytande, sjalvbestdmmande och ansvarstagande som ska leda till en utvecklad och
effektiv verksamhet. Barn- och utbildningsforvaltningen, liksom 6vriga forvaltningar,
kommer under 2009 att borja arbeta enligt en ny samverkansmodell dar arbetsgivare
och fackliga representanter traffas i samverkansgrupper pa central niva, pa
forvaltningsniva och pa lokal niva.

Utvardering av 2008 ars jamstalldhetsarbete

Barn- och utbildningsforvaltningen hade den stora aran att fa Personalutskottets
nyinstiftade jamstalldhetspris 2008 for var jamstalldhetsplan. Motiveringen 16d:

"Barn- och utbildningsférvaltningen har arbetat ambitidst, kreativt och intelligent for att formulera en
jamstalldhetsplan som utgar fran det nya jamstalldhetsprogrammet. Planen férmedlas med entusiasm
och frimodighet infor uppgiften att driva fram en jamstalld verksamhet i férskola och skola, men vi anar
ocksa listighet och klurighet. Allt &r dock nedtecknat med finess och stil."

For att kunna utvardera 2008 ars jamstalldhetsarbete har forvaltningens chefer
uppmanats att rapportera in information till forvaltningen centrala
jamstalldhetsombud. De olika punkterna fran 2008 ars jamstalldhetsplan anges
nedan med kursiv stil och efter varje stycke beskrivs vad som genomférts och pa
vilket satt.

Alla medarbetare ska informeras om kommunens jamstélldhetsprogram och barn- och
utbildningsférvaltningens jamstéalldhetsplan. Detta ansvarar respektive chef for vid arbetsplatstréffar.

Forvaltningens centrala jamstalldhetsombud presenterade 2008 ars
jamstalldhetsplan for cheferna vid en skolkonferens. De flesta cheferna har darefter
lyft jamstalldhetsplanen med sina medarbetare vid arbetsplatstraffar.
Jamstalldhetsplanen ligger aven pa Barn- och utbildningsférvaltningens sida pa
intranatet. Cheferna vid Sunnerbogymnasiet bjod in forvaltningens centrala
jamstalldhetsombud till att presentera jamstalldhetsplanen for medarbetarna vid en
arbetsplatstraff.

Jamstalld forskola/skola (och fritidsgardsverksamhet)

Véart mal ar att hdja personalens kompetens och medvetenhet inom omradet jamstélldhet genom bland
annat féreldsningar, studiebesoék, litteratur/film och diskussioner/reflektioner pa arbetsplatstraffar.
Chefen pa respektive arbetsstélle dr ansvarig fér genomférandet.

Det skiljer sig mycket mellan olika arbetsstallen nar det galler hur aktiva man ar med
att arbeta med jamstalldhetsfragor. Vissa arbetsstallen har inte arbetat alls med
jamstalldhet medan andra ar mycket aktiva. Nedan foljer nagra goda exempel dar
nagra av forvaltningens chefer citeras:



Kungshodgsenheten: "Vi har kopt in en hel del litteratur inom genus och jamstalldhet
och nagra arbetslag bade inom skolan och férskolan har Iast och diskuterat och
arbetat vidare med eleverna/barnen. Kungshdgsskolan har en Jamstalldhetsgrupp
som ska stimulera till fortsatt arbete med jamstalldhet pa skolan. P& Donationsgatans
forskola lyfts jamstalldhet pa varje personalkonferens (var tredje vecka) som en
sarskild punkt. Dar beslutar vi ocksa om vad vi ska arbeta vidare med till nasta
konferens”.

Lasarettsgatans- Fogdeskolans férskolor: "Vi har arbetat mycket med vart
forhallningssatt mot barn och féraldrar. T.ex. att inte forstarka gamla beteenden som
att papeka flickors soéta klanningar etc. Eller att be pappa likval som mamma om nya
bléjor nar de gamla har tagit slut. Pa Fogdeskolan alskar barnen nar jobbargubbarna
kommer och arbetar med rabatterna, sopar garden etc. Numera kommer tva
jobbarflickor istallet vilket inspirerar aven flickorna i deras lek.”

Sunnerbogymnasiet: "Vart tredje ar har vi pa Sunnerbogymnasiet en temavecka som
speciellt inriktar sig pa manskliga rattigheter och allas lika varde. | mars 2008 bjods
saval elever, personal och allmanhet in till en fullspackade dagar med temat "Lika-O-
Lika". Valkanda och omtalade forelasare besokte skolan.”

Sunnerbogymnasiet: "Teknikprogrammet har sedan varen 2008 en tjejgrupp. Syftet
ar att starka tjejernas sjalvfortroende och att de ska kanna en samhdrighet 6ver
arskurserna. Eftersom tjejerna ar i minoritet pa Teknikprogrammet i samtliga
arskurser ar det viktigt att de tjejer som valjer programmet stannar kvar och fullféljer
sin utbildning. Tjejerna i de hdgre arskurserna kan ocksa fungera som forebilder for
de i arskurs ett och de kan utbyta erfarenheter som de annars inte skulle ha gjort.”

Bolmso forskola: "Vi har arbetat med ett genusprojekt pa férskolan dar man
fokuserade pa pedagogernas forhallningssatt mot barnen utifran ett
genusperspektiv”.

Byagardens, Rydgatans och Hogstensgatans férskolor: "Vid utvarderingsdagarna har
vi oftast nagon punkt att reflektera kring betraffande jamstalldhet”.

Vi ska ta ldrdom och anvénda oss av de goda exempel vi redan har i var verksamhet.

Medarbetare fran exempelvis Donationsgatans forskola har gjort studiebesok pa
Byagardens forskola och lart sig en hel del av dem néar det galler jamstalldhetsfragor.
Men att lara av varandra ar nagot som vi kan bli battre pa under 2009. Flera forskolor
fran Vaxjé kommun har gjort studiebesotk pa Donationsgatans forskola for att bland
annat fa veta mer om arbetet med jamstalldhet. Detta ger god marknadsféring for
Ljungby kommun som en attraktiv arbetsgivare med jamstalldhet i fokus!

Vi ska fortsétta undersbka och fblja upp betyg och meritvédrden och diskutera atgérder for att minska
sambandet mellan kén och skolframgéng. Vi ska ocksa uppméarksamma och intressera féréldrar och
omvériden for detta. Ett tydligt exempel &r sprékutvecklingen och lasférmagan eftersom flickor idag
laser och vill Idsa bécker i hbgre utstréackning dn pojkar.

Med hanvisning till Skolverkets utbildningsinspektion tillsattes en sarskild arbetsgrupp
bestaende av en omradeschef, en utvecklingsledare och tre rektorer for att utreda
och analysera skillnaden i kunskapsresultat mellan de olika grundskolorna samt



skillnaden i meritvarde mellan pojkar och flickor. Gruppen tog fram ett antal forslag till
atgarder och presenterade en handlingsplan for Barn- och utbildningsnamnden i
augusti 2008. Arbetsgruppen ska arbeta vidare med vissa punkter under 2009.
Nagra rektorer rapporterar att man diskuterat och analyserat sambandet mellan kén
och skolframgang, andra inte. Nagra exempel:

Pa Kungshdgsenheten har man ur jamstalldhetssynpunkt arbetat med kartlaggning
av hur det ser ut och varfér. Fokus har legat pa varfor flickor har sa mycket battre
meritvarden. Amnet har diskuterats och analyserats pa personalkonferenser, i
arbetslagen och i elevgrupperna. Man har markt att flickor redan i de yngre aren ar
mer motiverade och battre pa att Iasa rent generellt och har darfor paborjat

ett langsiktigt arbete med att férandra attityder och varderingar. Diskussioner fors om
hur arbetssattet kan forandras sa att pedagogiken mer passar pojkarna.

Mellan Ryssby, Bolmsd och Vittaryd genomfordes diskussioner kring betyg med
mera ur ett jamstalldhetsperspektiv efter nationella prov och diagnoser varterminen
2008.

Jamstallt bemotande

Nagot arbetsstélle inom barn- och utbildningsférvaltningen samt nagra jamstélldhetsombud kommer
som ’pilotprojekt” att bérja arbeta med att utveckla och diskutera omradet jamstéallt bemétande.
Tyngdpunkten ska ligga pa att service och bemdétande ska anpassas efter individen och inte efter kén.

Pa grund av att utbildningskonsulten har varit mycket uppbokad (och aven
medarbetarna pa barn- och utbildningskontoret) har det dragit ut pa tiden och
utbildningen i jamstallt bemoétande har darfor flyttats till 2009. Utbildningsdagar ar nu
fastlagda till april/maj.

Jamstallda Ioner

Barn- och utbildningsférvaltningens medarbetare ingar i den kommunévergripande arliga
I6nekartldggningen for jdmstéllda I6ner. Den har bland annat visat péa ett behov av riktade
I6nedkningar for de kvinnodominerade yrkesgrupperna forskolldrare och fritidspedagoger vilket har
gjorts under 2007 men &ven ska géras under 2008.

Riktade I6nedkningar ur jamstalldhetsperspektiv har genomforts under 2008 for de
kvinnodominerade yrkesgrupperna férskollarare och fritidspedagoger.

Utvecklings- och karriarmojligheter

Samtliga medarbetare inom barn- och utbildningsférvaltningen ska ha utvecklingssamtal med sin chef
minst en géng per ar. Under utvecklingssamtalet ska en skriftlig individuell utvecklingsplan uppréttas
for varje medarbetare dér eventuella behov av kompetensutveckling specificeras liksom énskemal om
karridrutveckling. Utvecklingsplanen ska fbljas upp och revideras vid ndstkommande
utvecklingssamtal.

Vid rekrytering ska i férsta hand 6nskemal om utbkad tjidnstgéringsgrad fran redan anstélld personal
beaktas.

Ovanstaende tva punkter ska finnas med som en naturlig del i chefernas arbetssatt
inom Barn- och utbildningsférvaltningen. Det har inte gjorts nagon konkret uppféljning
pa om det ar sa pa alla arbetsstallen, men det har inte framkommit nagra signaler pa
att sa inte skulle vara fallet.



Vi ska fortsétta att uppmuntra intern rérlighet och vidareutbildning av redan anstéllda medarbetare. Fér
att synliggéra lediga tjdnster och uppmuntra medarbetare till intern rérlighet annonseras alla lediga
tjanster ut.

Alla tjanster, bade tillsvidareanstallningar och langtidsvikariat har annonserats ut
under 2008 (internt eller externt), féorutom i nagra fa fall da det funnits dvertalig
tillsvidareanstalld personal att placera ut.

Barn- och utbildningsférvaltningen ska aktivt marknadsféra sig som en attraktiv arbetsgivare, bland
annat for att férséka 6ka andelen manliga medarbetare inom kvinnodominerade yrkesgrupper. Detta
kan exempelvis géras genom kontakter med skolor och universitet.

Det blev inga arbetsmarknadsdagar for larare vare sig i Vaxjo eller i Halmstad under
2008 vilket innebar att barn- och utbildningsforvaltningen inte kunde aka dit och
marknadsfora sig.

Cheferna har aven under 2008 forsokt arbeta aktivt for att forandra kdnsbalansen
inom vissa yrkeskategorier genom att vid rekrytering beakta det underrepresenterade
konet om lika kompetens forelegat. Ett konkret exempel ar nar man vid rekrytering av
ny vaktmastare till Hamnedaenheten medvetet valde en kvinna, vilket innebar att
man pa Agunnaryd-, Hamneda- och Sddra Ljungaenheten nu har tva man och en
kvinna som vaktmastare. Effekten blev dock & andra sidan att det inte arbetar nagon
man (mer an slojdlararen pa deltid) pa Hamnedaenheten. Det har generellt sett varit
fortsatt svart att jAmna ut kdnsbalansen eftersom de sdkande till lediga tjanster oftast
tillhort det dverrepresenterade konet.

Vi ska bérja planera for utbildning och certifiering av alla vara tillsvidareanstéllda stddare, en grupp
som till stérsta delen bestar av lagutbildade kvinnor.

Planeringsarbetet ar klart och upphandlingen av utbildningskonsult kommer att
slutféras under varen 2009. Utbildning och certifiering kommer att ske under hosten
2009. Vi har dessutom fatt EU-medel som kommer att finansiera stérre delen av
detta.

Elva stycken tillsvidareanstallda, outbildade barnskétare (alla kvinnor) har gatt en
barnskétarutbildning pa distans som arbetsgivaren varit med och organiserat.
Dessa barnskoétare tog sin slutexamen under varen 2008 och de var alla mycket
noéjda med vad utbildningen gett dem.

Inflytande

Barn- och utbildningsférvaltningen ska arbeta aktivt med FAS 05 (férnyelse, arbetsmiljé och
samverkan) och FAS 05-arbetet ska startas upp pa fler och fler arbetsstéllen. Fokus ligger bland annat
pa arbetsplatstréffarna och pé ett 6kat inflytande, sjélvbestdmmande och ansvarstagande som ska
leda till en utvecklad och effektiv verksamhet. Halso- och arbetsmilibaspekterna ska lyftas fram och
integreras i verksamheten.

Alla arbetsstallen har under 2008 kommit igang med sitt FAS 05-arbete.



Kartlaggning av jamstalldhet inom Barn- och
utbildningsforvaltningen enligt Diskrimineringslagen

Kartlaggningen baseras pa statistik fran perioden 2008-01-01 tom 2008-12-31
/alternativt det exakta datumet 2008-12-31.

Den kursiva texten visar den exakta ordalydelsen fran Diskrimineringslagen, men i
denna jamstalldhetsplan rapporteras endast de uppgifter som kan relateras till
jamstalldhetsomradet (alltsa inte etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning).

4 § Arbetsforhallanden

"Arbetsgivaren ska genomféra sadana atgéarder som med hansyn till arbetsgivarens
resurser och omsténdigheterna i vrigt kan krévas for att arbetsférhallandena ska
ldmpa sig for alla arbetstagare oavsett kbn, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning.”

Antal anstallda, sysselsattningsgrad och befattning

Inom barn- och utbildningsforvaltningen ar 86,3 % av antalet tillsvidareanstallda
medarbetare kvinnor och 13,7 % man, se tabell. 67,3 % av antalet visstidsanstallda
medarbetare ar kvinnor och 32,7 % ar man.

Antal anstallda Man Kvinnor Totalt
Tillsvidare 139 873 1012
Viss tid 48 99 147

Totalt 187 972 1159

Andelen visstidsanstallda i férhallande till andelen tillsvidareanstallda var ungefar lika
stor for kvinnor och man under 2007, men fér 2008 ar den betydligt hogre for
mannen (K= 11,3 %, M= 34,5 %). En trolig huvudférklaring till detta ar att
Sunnerbogymnasiet nyrekryterat ovanligt manga larare, varav flera man till
visstidsanstallningar. Anledningen till detta ar 6kande elevtal, flera féraldraledigheter
och brist pa behdriga yrkeslarare. Det ar oftast betydligt fler man i urvalet till
gymnasielarartjanster (aven till visstidsanstallningar) an det ar till exempelvis 1-7
larartjanster. De sdkande till yrkeslarartjanster ar nastan bara man, och eftersom det
ar mycket svart att fa tag pa behdriga yrkeslarare i vissa amnen anstalldes flera
obehdriga manliga yrkeslarare pa visstidsanstallning under 2008.

Inom barn- och utbildningsforvaltningen bestar manga yrkesgrupper till valdigt stor
del av kvinnor, till exempel barnskétare, forskollarare och stadare medan nagra
yrkesgrupper bestar évervagande av man, till exempel larare i tréa- och metallsléjd
och vaktmastare. Vi har dock exempelvis en kvinnlig sl6jdlarare som ar behorig bade
i tra- och metallslojd och textilslojd, vilket ar det optimala. Se bilaga for mer
information om antal medarbetare per befattning uppdelat pa koén.
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Antalet kvinnliga chefer inom férvaltningen ar 26 st och antalet manliga chefer ar 10
st, se tabell. Andelen manliga chefer ar da 28 % vilket ar stérre an andelen manliga
tillsvidareanstallda medarbetare som ar 13,7 %.

Chefsbefattningar Antal kvinnor | Antal mén
Administrativ chef 1 1
Barn- o utbildningschef |1 0
Enhetschef 1 0
Omradeschef 0 2
Rektor 21 7
Utvecklingsledare (chef) | 1 0
Verksamhetsledare 1 0
26 10

Andelen kvinnor som arbetar deltid ar 35 %. Andelen man som arbetar deltid ar 16
%. Det ar alltsa betydligt vanligare att kvinnorna arbetar deltid.

Sjukfranvaro och frisknarvaro

Barn- och utbildningsforvaltningen minskade sin sjukfranvaro med 0,8
procentenheter till 4,5 procent for 2008. Kvinnorna minskade sin sjukfranvaro till 4,9
procent medan mannen dkade sin till 2,7. Nar det galler langtidssjukfranvaron
minskade den totalt och for kvinnorna men 6kade for mannen.

Frisknarvaron under 2008, det vill siga andelen medarbetare som inte haft nagon
sjukdag alls under aret, ar 39,9 % for kvinnor och 56,7 % for man. Totalt blir det 42,7
%.

Arbetsskador, fysisk och psykisk arbetsmiljo

Under 2008 rapporterades totalt 12 arbetsskador inom barn- och
utbildningsforvaltningen samt 1 fardolycksfall och 9 tillbud. Nar det galler den fysiska
och psykiska arbetsmiljon har skyddsronderna genomforts av respektive
arbetsstalles chef och skyddsombud.

Overtid

Mannens totala overtid uppgick under 2008 till 1724 timmar, vilket blir 9,2
timmar/person. Kvinnornas 6vertid uppgick totalt till 5157 timmar, vilket blir 5,3
timmar/person.

5 § Arbete och foraldraskap

"Arbetsgivaren ska underlétta fér bade kvinnliga och manliga arbetstagare att férena
férvérvsarbete och féréldraskap.”

Ljungby kommun som arbetsgivare ser positivt pa foraldraledighet och uppmuntrar
foraldrarna att dela pa foraldraledigheten. Inom Barn- och utbildningsforvaltningen
finns ocksa en mycket positiv attityd till foraldraledighet fér bade man och kvinnor,
men det ar i hdgre grad kvinnorna som ar hemma med barnen. Antalet franvarodagar
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med foraldraledighet per snittanstalining ar for kvinnorna 49 medan det for mannen
ar 7. | foraldraledighet ingar har all form av foraldraledighet (havandeskapsledighet,
besok modravardscentral, tillfallig foraldrapenning, vard av barn).

6 § Sexuella trakasserier och krankningar pa grund av kén

"Arbetsgivaren ska vidta atgérder for att férebygga och férhindra att nagon
arbetstagare utsétts for trakasserier eller repressalier som har samband med kén,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning eller fér sexuella trakasserier.”

Alla inom barn- och utbildningsférvaltningen ska vara informerade om vad som galler,
samt kanna till rutinerna for handlaggning av en anmalan om sexuella
trakasserier/krankande sarbehandling pa grund av kon (rapportera till narmsta chef).

Inga anmalningar om krankningar pa grund av kon eller anmalningar om sexuella
trakasserier har inkommit pa barn- och utbildningsférvaltningen under 2008.

7-9 §§ Lika utvecklings- och karriarmojligheter samt rekrytering

7 § "Arbetsgivaren ska verka for att personer oavsett kén, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning ges mdjlighet att s6ka lediga anstéllningar.”

8 § "Arbetsgivaren ska genom utbildning, kompetensutveckling och andra ldmpliga
atgérder framja en jamn férdelning mellan kvinnor och mén i skilda typer av arbete
och inom olika kategorier av arbetstagare.”

9 § "Nér det pa en arbetsplats inte rader en i huvudsak jamn férdelning mellan
kvinnor och mén i en viss typ av arbete eller inom en viss kategori av arbetstagare,
Ska arbetsgivaren vid nyanstéliningar sérskilt anstrédnga sig for att fa sékande av det
underrepresenterade kbnet. Arbetsgivaren ska férsbéka se till att andelen
arbetstagare av det underrepresenterade kénet efter hand 6kar.”

Alla lediga tjanster inom barn- och utbildningsférvaltningen ska annonseras ut internt
(men oftast ocksa externt) for att uppmuntra rérlighet mellan olika arbetsstallen.

| Barn- och utbildningsforvaltningens annonser finns alltid foljande text med: "Barn-
och utbildningsnamnden vill ta tillvara de kvaliteter som en jamn kénsfoérdelning,
etnisk och kulturell mangfald tillfér verksamheten.”

Alla chefer inom Barn- och utbildningsforvaltningen genomfor utvecklingssamtal med
samtliga sina medarbetare minst en gang per ar. | samband med utvecklingssamtalet
upprattas en skriftlig individuell utvecklingsplan for varje medarbetare.
Utvecklingsplanen foljs upp och revideras vid nastkommande utvecklingssamtal.

Till anstallningsintervjuer kallas, om mdjligt, sbkande fran bada kénen, under

forutsattning att de har tillrdckliga meriter. Vid lika kompetens ska chefen beakta
jamstalldhetsaspekten vid rekryteringen. Vid tillrackliga meriter kan positiv
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sarbehandling anvandas som ett led i arbetet med att forsdka jamna ut
konsfordelningen inom forvaltningen.

10-11 §§ Jamstalldhetsanalys av Ioner

10 § 7l syfte att upptécka, atgarda och férhindra osakliga skillnader i I6n och andra
anstéllningsvillkor mellan kvinnor och mén ska arbetsgivaren vart tredje ar kartlagga
och analysera bestédmmelser och praxis om I6ner och andra anstéllningsvillkor som
tilltmpas hos arbetsgivaren, och I6neskillnader mellan kvinnor och mén som utfér
arbete som &r att betrakta som lika eller likvérdigt. Arbetsgivaren ska bedéma om
férekommande I6neskillnader har direkt eller indirekt samband med kén.”

11 § "Arbetsgivaren ska vart tredje ar upprétta en handlingsplan fér jamstéallda I6ner
och dér redovisa resultatet av kartldggningen och analysen enligt 10 §.”

Barn- och utbildningsforvaltningens medarbetare ingar i den kommundvergripande
arliga l6nekartlaggningen som senast genomférdes i februari 2009.
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