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Till
Barn- och utbildningsnimnden
Ljungby kommun

Ansokan om att driva S6dra Ljungaenheten som intraprenad

Héirmed ansoker vi, personalen pa Sodra Ljungaenheten (Berndt Johansson,
Kerstin Rapp, Cecilia Holgersson och Aurora Kvist Johansson), om att driva
Sodra Ljungas skola och forskola som intraprenad. Personalen pa forskola och
skola har tillsammans med representanter frén forildragruppen samt
Fordldrastyrelsen fort diskussioner och beslutat att ansdka om intraprenad.

Se protokoll fran Foréldrastyrelsen, 2009-09-15

Sodra Ljungaenheten ligger 15 km sydost om Ljungby. Verksamheten bestar for
ndrvarande av en F-6 skola med 36 barn samt en forskola med 16 barn i aldern
1-5 &r. Dessutom finns en fritidsverksamhet med 15 barn inskrivna. P4 enheten
finns 12 personal varav 4 pedagoger pa skolan, 4 pa forskolan samt rektor,
maéltidsbitride/lokalvardare och vaktmastare. Vi har dessutom anlitat en utbildad
musiklérare fran musikskolan.

Sodra Ljungaenheten har engagerad personal som arbetar for att gora varje barn
synligt och ge dem trygghet. All personal arbetar utifrén en gemensam
virdegrund och vart motto &r att alla barn dr allas. Detta ger barnen
sjélvidrtroende, empati och respekt for varandra. Med tydlig struktur och
ordning gynnas kunskapsinhdmtningen. Vi arbetar mycket med baskunskaper
och fokuserar pé den enskilde individens behov bade vad det giller utmaningar
och extra stod. Samarbetet mellan skola/forskola, hem och den lokala
idrottsféreningen fungerar mycket bra.

Enheten har profilerat sig med Hdlsa, natur och miljé. Det #r viktigt att tidigt
grundlégga bra och hilsosamma levnads- och kostvanor. Vi 4r sedan flera ar
tillbaka certifierade med Gron Flagg. Barnen far en helhetsbild av hur naturen
fungerar och hur man sjélv kan péverka sin miljé och sin hilsa.



Vart huvudsakliga motiv till att vi vill driva S6dra Ljungaenheten pa intraprenad
dr att vi vill ha en ekonomisk och pedagogisk hallbar och 1angsiktig
planering. Vi kommer att lagga tonvikt pa bl a f6ljande:

Okad delaktighet och motivation for personalen och Foérildrastyrelsen
Med kortare beslutsviagar kan man léttare paverka sin verksamhet vilket leder
till 6kad motivation. Personalen och Forildrastyrelsen kan gemensamt fatta fler
beslut.

Personalen kommer med all sikerhet att kiinna stérre delaktighet i enhetens
gemensamma planering. Detta medf6r att personalen kiénner stérre arbetsglidje
vilket vi tror avspeglar sig i den dagliga verksamheten med barnen.

Trygghet
Alla véra elever vagar framtrdda och bjuda pé sig sjilva eftersom de har fatt

utrymme till detta och trénat fran det att de varit riktigt sma. Vi har ingen elev
som inte vigar vara med i uppvisningar som teater, mim osv. Varje ar har skolan
en stor musikal dir samtliga barn medverkar.

Upptriddanden gor att de far bra sjélvfortroende och stor social trianing. Detta dr
nagot som vi dven i fortsittningen kommer att ligga stor vikt vid da vi anser att
utan trygghet ingen kunskap. Vi ”ser” varje elev, kinner av hur han/hon mér och
vet exakt vad varje barn behdver trina mer pé eller kan perfekt.

Méluppfyllelsen &r god eftersom vi vet var varje barn befinner sig och de mindre
grupperna ger storre utrymme for traning. Alla har nigot specifikt man behover
trédna. Aldersblandade grupper skapar samhdrighet och empati. De leker
tillsammans pé raster och hjilper varandra p4 lektioner.

Genom att teckna ett flerérigt avtal kan man planera for framtiden vilket ger en
okad trygghet och arbetsro for barn, forildrar och personal.

Social kompetens

Den lilla enheten ger 6kad sammanhéllning mellan sévil barn som vuxna.
Eftersom alla barn blir sedda minskar risken fér mobbing radikalt. Det sociala
nitet pd enheten fungerar mycket bra och de #ldre barnen tar hand om de yngre.
Social kompetens &r dessutom négot som viger allt tyngre i dagens samhdlle och
arbetsliv.

Var 6nskan &r att kunna fortsétta utveckla detta genom att styra vad vi behdver
satsa resurser pa t ex musik- eller dramaundervisning.



Barn med sirskilda behov

Aldersblandade grupper innebir att det #r littare att individualisera
undervisningen utan att ndgon utmérker sig. Savil forskolan som skolan arbetar
for att ge barnen den tréning de behover antingen individuellt eller i grupp.
Genom att arbeta i intraprenad hoppas vi utveckla detta ytterligare.

Utomhuspedagogik

Eftersom enheten ligger natursként med tillgéng till savil fagelsjé som dng och
skog faller det sig naturligt att forldgga en del av var dagliga verksamhet
utomhus. Vi forsoker anvédnda véra vackra omgivningar s mycket som méjligt i
undervisning och for rekreation. Under innevarande l4sar har vi tilldelats pengar
fran skolverket for att delta i ett projekt med utomhusmatematik. Syftet &r da att
skolan ska utéka anvindningen av nérmiljon ytterligare. Var forhoppning ir att
genom att arbeta 1 intraprenad blir det l4ttare att styra Sver resursfordelningen
och tidsplaneringen och att vi kan utveckla utomhuspedagogiken till fler imnen
4n matematik.

Hiilsa

Eleverna fér ldra sig vad kroppen och “knoppen” behéver for att ma bra. Allt
frén rorelse till varierad och néringsrik kost. Vi har daglig rorelse t ex
lunchpromenad och utevistelse. Frutom vanliga idrottslektioner har skolan en
schemalagd motionsrunda pa ca 4 km en gang varje vecka.

Miljo

Pé Sodra Ljungaenheten har vi certifieringen Gron Flagg sedan manga ar
tillbaka. Ett miljorad bestaende av representanter frin varje arskurs och personal
leder miljbarbetet. Eleverna far en helhetsbild av hur naturen fungerar och hur
man sjélv kan paverka sin miljo. Varje ar har vi olika teman som vi arbetar
utifran. Eleverna bedriver egen forskning, vi gér studiebesok, genomfor
redovisningar och ordnar festligheter. Detta kommer vi dven i framtiden att
arbeta mycket med eftersom miljoarbetet &r ndgot som blir allt viktigare i var
vérld och det 4r av storsta vikt att barnen far lira sig detta da de dr sma.

Kost

Vér forhoppning &r att maten ska vara nérproducerad och kunna tillagas i Sédra
Ljunga. Maten kan d& serveras direkt d& den #r klar och dirmed b&de smakar
den bittre och fér ett hogre niringsvirde. Det skulle ocksé innebira att maten
inte behdver fraktas langa stréckor vilket minskar miljébelastningen.
Fraktkostnaden som laggs idag kan ldggas pa att hoja matkvaliteten.



Inkop
Var forhoppning ér att vi med ett flerarigt avtal om att driva enheten som
intraprenad kan ges storre mgjlighet att paverka inkdp t ex:

e Nirproducerade ravaror dér det mesta tillagas 1 eget kok.

e Vikan i storre utstrackning paverka ink6p av litteratur.

e Pedagogiska hjdlpmedel samt forbrukningsmateriel.

Vér forhoppning &r att Barn- och utbildningsndmnden &r positiva och sa snart
som mdjligt startar en diskussion om avtal och forutsittningar med oss.

Med vinlig hélsning
Berndt Johansson Kerstin Rapp

Cecilia Holgersson Aurora Kvist Johansson



