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Ansékan om utokning av ledningsresurs vid Sunnerbogymnasiet

Sunnerbogymnasiet har sedan sammanslagningen mellan Hammarskolan och
Sunnerboskolan haft en rektorsresurs pa 4,5 tjanster. Skolans volym har under
dren stadigt okat. Skolan har hittills varit framgéngsrika i att uppna malen med
att de flesta behoriga eleverna skall fa sina forstahandsansokningar
tillgodosedda. Skolan har dessutom okat andelen Ljungbyelever som gir pa
den egna kommunala skolan.

Vuxenutbildningen har haft en nedgdng under nagra ar till foljd av att
kunskapslyftet féorsvunnit som arbetsmarknadsatgéird. Trenden som vi ser idag
ar terigen en okad satsning pa vuxenutbildningen, med okande satsningar 1
form av okande statsbidrag och andra insatser i1 syfte att motverka
arbetslosheten. Skolan har hir flera satsningar inom vuxenutbildningen i form
av utbildningar inom vardomrédet, transport, tapetserare m.fl.

Gymnasieskolan star infor en stor och omfattande gymnasiereform. Dér vi
maste ta stdllning till vilka utbildningar skall bedrivas inom ramen for
Sunnerbogymnasiets kapacitet. Hir maste konsekvensanalyser goras inom sa
skilda omraden som lokaler, behov av investerings och kompetensbehovet vid
skolan.

Detta sammantaget har satt och kommer att stilla rektorsorganisationen pa
svara utmaningar. Organisationen ar redan idag hért anstrangd.

Mitt forslag ar darfor att rektorsorganisationen si snart det dr mojligt utokas
med 0,5 tjanst.

Ulf Engqvist
Samordnande rektor
Sunnerbogymnasiet
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