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RINKEBY-KISTA STADSDELSFORVALTNING TIANSTEUTLATANDE
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Handlaggare: Camilla Skytte/Hakan Serdén
Telefon: 08-508 02 327/ 508 01 114 Till

Rinkeby-Kista stadsdelsndamnd

Oversyn av arbetstranings- och sysselsatt-
nings-verksamheter

Forslag till beslut
1. Niamnden godkénner att arbetstranings- och sysselsittningsverksamheten Rasken
inriktas mot mélgruppen personer med funktionsnedséttning

2. Niamnden godkénner redovisningen betrdffande arbetstraningsverksamheterna
Husbygardsteamet, Ramverkstaden och Utelaget

Olle Johnselius
stadsdelsdirektor
Ulrika Axelsson Sakir Demirel Ulla Johansson
Vo-chef ekonomiskt VO-chef VO-chef omsorg om
bistand/arbets- social omsorg personer med funktions-
marknadsatgéirder nedséttning
Sammanfattning

Forvaltningen har genomfort en partiell 6versyn av arbetstranings- och sysselséttnings-
verksamheterna. Oversynen visar att arbetstrinings- och sysselséttningsverksamheterna
kan utnyttjas pa ett mer effektivt sétt. En sddan effektivisering forutsétter en viss omstruk-
turering inom och mellan verksamheterna - bland annat att ansvarsfordelningen mellan
verksamhetsomradena fordndras. Forvaltningen foreslar att nimnden godkénner att sys-
selsattningsverksamheten Rasken inriktas mot malgruppen personer med funktionsned-
sittning. Ansvaret for verksamheten 6vergar fran verksamhetsomradet social omsorg till
verksamhetsomradet omsorg om personer med funktionsnedséttning den 1 november
2007. Forvaltningen foreslar att nimnden godkénner redovisningen betréffande arbetstra-
ningsverksamheterna Husbygardsteamet, Ramverkstaden och Utelaget. Redovisningen
innebdr att dessa tre verksamheter den 1 januari 2008 organisatoriskt fors samman till en
forvaltningsintern utfoérarenhet for arbetstraningsverksamheter. Verksamhetsomradet eko-
nomiskt bistdnd och arbetsmarknadsétgérder Gvertar driftansvaret for hela den fusionerade
enheten. Verksamhetsomradet social omsorg kdper sedan i man av behov platser inom
enheten. Eventuella organisatoriska fordndringar inom verksamheterna kommer att be-
handlas i sdrskild ordning och férhandlas med berérda fackliga organisationer fore dver-
tagandet. Namnda arbete fir ocksa ses som en del i budgetprocessen infor 2008 ars verk-
samhetsplan. Planeringen bygger pa att de finansiella forutsattningarna for de berérda
verksamheterna inte dndras nAmnvaért.
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Arbetstranings- och sysselsattningsverksamheter

Med arbetstraning avses en verksamhet dér malet dr att personen efter arbetstrdningen kan
ga vidare till arbete, praktik eller utbildning. Med sysselséttning avses en verksamhet dir
malet dr att personen far en sysselsittning for att kunna tillhdra ett ssmmanhang och fa
battre livskvalitet. Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning har ett varierande utbud av sddana
verksamheter. Sammantaget kan forvaltningen erbjuda arbetstrianing, arbetsformagebe-
domning och arbetsliknande sysselsittning inom parkskotsel, maleri, snickeri, flytt, stid-
ning, svetsarbete, cykelverkstad, renovering, inramning, tillverkning av nyckelskép samt
restaurangverksamhet. Mélgrupperna for verksamheterna ser olika ut: arbetssdkande,
personer med missbruksproblem, med socialpsykiatrisk diagnos eller med funktionsned-
sdttning. Olika enheter inom forvaltningen ansvarar for respektive verksamhet beroende
pa vilken mélgrupp den vénder sig till.

Partiell 6versyn - Behov av effektivisering/omstrukturering

Forvaltningen har genomfort en partiell 6versyn av arbetstranings- och sysselsdttnings-
verksamheterna. Oversynen, som under varen 2007 genomfordes parallellt inom de bada
tidigare forvaltningarna och slutfordes sedan savél struktur- som detaljorganisationen for
den nya forvaltningen faststéllts, visar att arbetstranings- och sysselséttningsverksamhe-
terna kan utnyttjas pa ett mer effektivt sitt. I den reviderade verksamhetsplanen for ar
2007 anfors att de gemensamma resurserna avseende bland annat sysselséttning bor kunna
utnyttjas pa ett battre sitt. En sadan effektivisering forutsitter en viss omstrukturering
inom och mellan verksamheterna - bland annat att ansvarsférdelningen mellan verksam-
hetsomradena foréndras. Forvaltningen avser att vidta atgérder inom flera av de studerade
verksamheterna. I den reviderade verksamhetsplanen for &r 2007 redovisar forvaltningen
att den ska aterkomma till nimnden med redovisning av atgirder inom savél Husbygards-
teamet som restaurangverksamheten Rasken. I detta drende redovisas forvaltningens pla-
nerade dtgirder inom berdrda verksamheter.

Férvaltningens planerade atgarder

Restaurangverksamheten Rasken

Rasken &r en restaurangverksamhet i Rinkeby servicehus som kan erbjuda 5 personer med
psykisk funktionsnedséttning meningsfull daglig sysselsittning. Rasken drivs av den soci-
al-psykiatriska enheten inom verksamhetsomrédet social omsorg. Verksamheten med 4-5
deltagare &r inte kostnadseffektiv.

Ansvaret for verksamheten dvergér frén verksamhetsomrédet social omsorg till verksam-
hetsomradet omsorg om personer med funktionsnedséttning den 1 november 2007. Om-
struktureringen innebér att verksamheten skiftar huvudsaklig malgrupp fran personer med
socialpsykiatrisk diagnos till personer med funktionsnedséttning, for vilka behov av vid-
gade insatser foreligger. Nuvarande klienter inom verksamheten med socialpsykiatrisk
diagnos kan antingen bli kvar inom verksamheten eller, efter individuell prévning, {2 sitt
behov av insatser tillgodosett pé annat sétt. Verksamheten kan ddrmed tillforas de intékter
forvaltningen bor kunna erhélla for de nivibeddmda insatserna for de arbetstagare fran
daglig verksamhet som kommer att ingd i verksamheten. Genom att verksamheten delas
upp pé tvé arbetslag med 2 x 3 platser som gér om lott med varandra kan dppettiden och
antalet sidlda portioner samt intdkterna dessutom okas utan att kostnaderna samtidigt 6kar
nidmnvért. Omstruktureringen berdknas kunna medfora att kostnader och intékter for verk-
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samheten balanserar eller till och med resulterar i ett 6verskott. Den nuvarande arliga
nettokostnaden for verksamheten om ndrmare 2 mnkr skulle dirmed bortfalla.

Den utokade verksamheten kommer ocksd mdjliggora att ndgra platser i daglig verksam-
het for personer med funktionsnedséttning kan inrittas i restaurangens serveringsdel utan
att kostnaderna paverkas nimnvért.

Husbygdrsteamet, Ramverkstaden och Utelaget

Husbygardsteamet &r en verksamhet i Husby med 15-20 platser, som huvudsakligen er-
bjuder daglig sysselsittning till personer med missbruksproblematik, men teamet tar dven
emot personer for arbetstraning och OSA-anstéllda. Verksamheten drivs av missbruksen-
heten inom verksamhetsomradet social omsorg.

Rinkeby arbetscentrum, som drivs av arbetsmarknadsenheten inom verksamhetsomradet
ekonomiskt bistind och arbetsmarknadsétgirder, erbjuder genom Ramverkstaden (10
platser) och genom Utelaget (20 platser) arbetstraning till arbetsldsa personer med eko-
nomiskt bistdnd som behodver arbetsforberedande insatser.

Néamnda tre verksamheter ar underutnyttjade och inte kostnadseffektiva. Den samlade
nettokostnaden for dessa verksamheter uppgar till cirka 2,5 mnkr per ar.

Forvaltningen planerar att den 1 januari 2008 organisatoriskt fora samman ndmnda tre
verksambheter till en forvaltningsintern utforarenhet for arbetstraningsverksamheter. Verk-
samhetsomradet ekonomiskt bistdnd och arbetsmarknadsétgérder dvertar driftansvaret for
hela den fusionerade enheten. Verksamhetsomradet social omsorg kdper sedan i man av
behov platser inom enheten. For dessa verksamheter kommer hosten 2007 att kinneteck-
nas av en planeringsfas dér forvaltningen ser 6ver vilka delverksamheter som ska behéllas
och utvecklas och vilka som eventuellt ska avvecklas. Syftet dr att effektivisera anvand-
ningen av de inrdttade platserna for arbetstridning och att eventuellt inom ram utoka kapa-
citeten. Lokalanvindningen kommer ocksé att ses dver. Oversynen kommer iven att be-
akta det eftersatta behovet av arbetstraningsplatser for kvinnor.

Enligt forslaget om Jobbtorg ska ansvar for arbetstraning under ar 2008 fortsatt bedrivas
av stadsdelsndmnderna. Den fortsatta versynen ska bevaka och beakta hur verksamheten
med jobbtorg paverkar forutsdttningarna for forvaltningens arbetstraningsverksamheter. I
viss utstrackning forvintas Jobbtorg kopa arbetstraningsplatser av enheter som denna.

Gemensamt

Eventuella organisatoriska fordndringar inom verksamheterna kommer att behandlas i
sdrskild ordning och férhandlas med berdrda fackliga organisationer fore overtagandet.
Namnda arbete far ocksé ses som en del i budgetprocessen infér 2008 ars verksamhets-
plan. Planeringen bygger pa att de finansiella forutsdttningarna for de berérda verksamhe-
terna inte dndras nAmnvért.

Forvaltningen foreslar sammanfattningsvis att nimnden godkénner dels att sysselsétt-
ningsverksamheten Rasken inriktas mot mélgruppen personer med funktionsnedsittning,
dels redovisningen betrdffande arbetstraningsverksamheterna Husbygardsteamet, Ram-
verkstaden och Utelaget.
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