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Policy for Ljungby kommuns Iénepolitik

Beslut
Kommunstyrelsen foreslér kommunfullmaktige att anta Policyn f6r Ljungby

kommuns Iénepolitik. Personalutskottet foreslér att formuleringen “Ljungby
kommun efterstrivar en jamstilld, individuell och differentierad 16neséttning”

ska tas med i policyn.

Arendet
I policyn fér Ljungby kommuns I6nepolitik formuleras den grundsyn och de

virderingar som I6nepolitiken i Ljungby kommun utgér ifron. Lonepolitiken ska
enligt policyn bidra till att arbetsgivaren nér mélen for sin verksamhet. Den ska
ocks4 stimulera till goda arbetsinsatser, engagemang och intresse samt bidra till
arbetstillfredsstillelse och utveckling av verksamheten. Kommunen ska dérfor
efterstriva en individuell och differentierad 16neséttning. Varje forvaltning ska
utforma 16nekriterier for respektive arbetsplats. Lonekriterierna ska utgd fran
verksamhetens mal och tydliggora vad detta innebér for den dagliga
arbetsprestationen. Policyn redovisar d&ven ansvarsférdelningen inom kommunen

nér det géller [6nepolitiken.

Beredning
Personalutskottet foreslar den 3 december 2012 att kommunstyrelsen foreslér

kommunfullmé#ktige att anta Policyn for Ljungby kommuns 16nepolitik.
Personalutskottet foreslér att formuleringen ”Ljungby kommun efterstrévar en
jamstalld, individuell och differentierad loneséttning” ska tas med 1 policyn.

Cesam godkénde forslaget till Policy f6r Ljungby kommuns 16nepolitik den 3
december 2012,

Justerandes sign

£
e

Utdragsbestyrkande




